Evaluacion del Desempeiio
Ciclo Escolar 20152016

ONSPD

Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente

Guia Tecnica
Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales

Director o Supervisor

(7]
@
(1~}
| =
=
(7]
D
e
(=]
S
Q.
(7]
D
=
S
=
=
(3]
n
o
(=]
Q.
(7]
(<}
}
D
=
(=]
whd
[=
2
E
=
£
-
(&)
D
=}
(<2}
£
P
(=]
S
£
[ |

) 4

& GuiaT







-+ Guia Técnica

Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales

DIRECTOR O SUPERVISOR

CNSPD

nal del
ervicio Profesional Docent






SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales

Director o Supervisor

Indice
Presentacion 7
Proposito de la Guia Técnica 8

I. Consideraciones previas para el Informe de cumplimiento de 9
responsabilidades profesionales

Il. Procedimiento de usuario para el manejo de la plataforma 11

D
-
(G
@)
y—
L
@
1S
C
@)
N
I_
0
)
O

ONSPD

Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente






SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales

Director o Supervisor

Informe de Cumplimiento de Responsabilidades Profesionales

Docentes

Presentacion

El Articulo 3° constitucional establece que “El Estado garantizara la calidad en la educacion obliga-
toria de manera que los materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje
de los educandos”.

Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD ) establece en el Articulo 52 que la Evaluacion
del Desempefio es obligatoria para los docentes y para quienes ejerzan funciones de direccion o de
supervision en la Educacion Basica y Media Superior que imparta el Estado. El Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion (INEE) determinara su periodicidad, considerando que se realizara por
lo menos cada cuatro afios.

Con la intencién de atender los propositos, caracteristicas y condiciones en que se desarrolla la
Evaluacion del Desempefio, la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en vinculacion con el INEE,
establecio las siguientes etapas para el proceso de Evaluacion del desempefio docente:

Etapa 1. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales
Etapa 2. Expediente de evidencias de ensefianza

Etapa 3. Examen de conocimientos y competencias didacticas que favorecen el
aprendizaje de los alumnos

Etapa 4. Planeacion didactica argumentada

Para los docentes de Secundaria que imparten la
Asignatura Segunda Lengua: Inglés, se realizara una
quinta etapa:

Etapa 5. Examen complementario. Segunda Lengua: Inglés

El Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales corresponde a la Etapa 1. de la Eva-
luacion del Desempefio para docentes en servicio. El Informe tiene como propdsito evaluar el grado
de cumplimiento de las responsabilidades que son inherentes a la profesién docente.
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Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales

Director o Supervisor

Propésito de la Guia Técnica

Orientar a los directores o supervisores en el procedimiento para responder el Informe de cumplimien-
to de responsabilidades profesionales de los docentes que participan en la Evaluacion del Desempe-
fio, Ciclo Escolar 2015-2016, y que laboran en las escuelas a su cargo.

Esta Guia le ayudara a navegar en la plataforma habilitada para la Etapa 1. Informe de cumplimiento
de responsabilidades profesionales de la Evaluacion del Desempefio docente.

ONSPD
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Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales
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l. Consideraciones previas para el Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales

1. El Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales es contestado por el Director
del plantel en el que se encuentre laborando el docente 0 en su caso por el Supervisor de la

Zona escolar. D
2. En el caso de que el docente a ser evaluado pertenezca a una escuela de organizacion E
incompleta, el Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales debera ser @)
contestado por el docente con funciones de direccion o por el supervisor de la zona escolar Y—
en donde se encuentre laborando el docente. E
3. Es responsabilidad del director o supervisor contestar un Informe de cumplimiento de (0]
responsabilidades profesionales por cada uno de los docentes que le hayan sido asignados o
para evaluar en la Evaluacion delesempefio, Ciclo escolar 2015-2016. (-
@)
4. El Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales se responde en linea. ‘O
Sera necesario contar con una computadora con conexion a Internet con las siguientes ©
caracteristicas: —
2
. 1 GB en procesador (@]
. 1GB Memoria RAM
. Cualquier sistema operativo ‘h
. Conexidn a internet de 1MB de velocidad.

5. Para contestarlo debe accesar en linea, a la siguiente direccion electronica http:/
servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/ba/permanencia_docentes/inicio/

6. Contara con 2 horas para contestar el Informe de cumplimiento de responsabilidades
profesionales de cada docente. Se recomienda destinar tiempo continuo a cada uno de los
Informes de cumplimiento de responsabilidades profesionales que se requisiten.

7. En caso de que se haya asignado mas de un docente a evaluar, se podra contestar un
Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales en diferentes momentos, por
ejemplo, uno por la mafana y otro por la tarde.

ONSPD &
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Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales

Director o Supervisor

8. Unaveziniciado el proceso de requisicion de un Informe de cumplimiento de responsabilidades
profesionales, es recomendable que se concluya para que no se repita la captura de la
informacion.

9. Sise destina el tiempo para otra actividad mientras requisita el Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales, la pagina se cerrara después de 2 horas y no guardara la
informacién capturada.

10. Para iniciar el llenado del Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales, debe
contar con la siguiente informacién relativa al o los docentes que se le hayan asignado para
evaluar:

¢ Listas de asistencia del Consejo Técnico Escolar.
¢ Actas del Consejo Técnico Escolar.

¢ Instrumentos de seguimiento (si existen) a los acuerdos del Consejo Técnico
Escolar.

¢ Reqgistros de asistencia del personal docente (listas, cuaderno de firmas, tarjetas
de checado u otro mecanismo que se utilice en la escuela).

¢ Comprobantes de incidencias del docente a evaluar.
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¢ Registros, comprobantes o constancias del docente que den cuenta de la
formacion adquirida durante el ciclo escolar mas reciente

¢ Reqgistro de asistencia de los padres de familia.
¢ Citatorios del docente a padres de familia.

¢ Registros, comprobantes o constancias del docente que den cuenta de la
formacion adquirida durante el ciclo escolar mas reciente.

Guia V
- Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente
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1. Procedimiento de usuario para el manejo de la plataforma

1. Ingrese al portal del Sistema Nacional de Registro del Servicio profesional Docente:

http://www.servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/

2. En el menU principal, elija las pestaias PERMANENCIA, EDUCACION BASICA,
DOCENTES, y finalmente, EVALUACION DEL DESEMPENO (2015-2016)

. Informe

SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL CNSPD
COORDINACION NACIONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

PROMOCION EVALUACION RECURSOS
PERMANENCIA -

INICIO - INGRESO - PROMOCION = . - -
EN LA FUNCION DIAGNOSTICA DE APOYO

TRANSPARENCIA - CONTACIQ

EVALUACION DEL
DESEMPERO (2015 - 2016)

EDUCACION BASICA DOCENTES

-’

@
O
-
O
0

PERSONAL CON

E L S E RVIC [O P RO F EDUCACION MEDIA SUPERIOR ;l:!?;é[g!]g: DE

CONSTITUCION POLITICA LEY GENERAL LEY GENERAL DEL
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE EDUCACION SERVICIO PROFESIONAL
MEXICANOS DOCENTE

ART. 3 Y 73 FRACCION XXV

i =

LEY DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EVALUACION
DE LA EDUCACION

IN€E

® Garantiza el derecho de los
mexicanos a tener una educacion
democratica, nacionalista, gratul-
ta, obligatoria y laica

® La educacién serd arménica,
fomentard el amor a la patria y
serd democratica. Es la forma de
dar al pueblo posibilidades de un
mejoramiento econdmico, social

y cultural
%

Alude ala facultad del Congreso
para establecer el SPD en
términos del articulo 3o,

® Establece enla Ley General de
Educacion que todo individuo
tiene derecho a recibir educacion
de calidad y. por lo tanto, todos
los habitantes del pafs tienen las
mismas oportunidades de acceso
al sisterna educativo nacional

Reconoce ala educacién como
medio fundamental para adquirir,
transmitir y acrecentar la cultura:
€OMO un proceso permanente
que contribuye al desarrolio del
individuo y a la transformacién de
la sociedad, es factor determi-
nante para la adquisicién de
conocimientos y para formar a
mujeres y a hombres, de manera
que tengan sentido de solidari-
dad sacial

® Integra al sistema educativo

© Reglamenta las reformas a los
articulos 3° y 73 constitucionales,

® Busca asegurar la institucionali-
zaci6n del SPD y contribuir a que
a Educacién Basica y Media
Superior, impartida por el Estado,
tenga la calidad que la sociedad
demanda

@ Establece su autonomia como
organismo piblico.

® Garantiza atribuciones para
evaluar Ia calidad, el desempefioy

los resultados del Sistema Educati-

vo Nacional, en todas sus modali-
dades,

ONSPD
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Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales

Director o Supervisor

3. Aldarclic en EVALUACION DEL DESEMPENO (2015-2016) se mostrara la siguiente

pagina.
SEP P SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL CNSPD
STCRPTANIA D7 Ly SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE S B e

EDUCACION PUBLICA

PROMOCION EVALUACION RECURSOS

- » PERMANENCIA » = TRANSPARENCIA - CONTACTO
EN LA FUNCION  DIAGNOSTICA DE APOYO

INICIO - INGRESO = PROMOCION =

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE 2015-2016

| EVALUACION DOCENTES

PERFILES, PARAMETROS E
INDICADORES

INFORME DE CUMPLIMIENTO
DE RESPONSABILIDADES
PROFESIONALES

| ETAPAS, ASPECTOS,
METODOS E INSTRUMENTOS

. Informe

EXPEDIENTE DE EVIDENCIAS

DE ENSENANZA GUIAS Y BIBLIOGRAFIA DE

EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS DIDACTICAS

GUIAS ACADEMICAS

iBIENVENID@!

-’

PLANEACION DIDACTICA
ARGUMENTADA

@
O
-
O
O

La calidad de las practicas de ensefianza de los docentes es uno de los factores
escolares que tiene mayor incidencia en el aprendizaje de los alumnos. Mejorar el
EXAMEN COMPLEMENTARIO.  servicio educativo que se ofrece en las escuelas de Educacion Bésica significa
SEGUNDA LENGUA: INGLES fortalecer el trabajo de los maestros en el aula.

4. Presione sobre el link INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES
PROFESIONALES.

e GuiaT

Guia \Vf
- Coordinacion Nacional del
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5. En la siguiente pantalla usted puede accesar a la plataforma donde realizara el
Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales utilizando las claves de
usuario y contrasefia que recibi6 en su correo electronico.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

EN LA EDUCACION BASICA,

CICLO ESCOLAR 2015-2016 CNSPD
- COORDINACION NACIONAL DEL
> SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

Usuario:

Contrasefia:

,
/

2Olvid6 su contrasefia? Cambiar contrasefia

6. En caso de olvidar su contrasefia de acceso presione “; Olvidd su contrasefia?”
y aparecera la siguiente pantalla. Proporcione su CURP, presione ACEPTAR y la
contrasefia se enviara al correo electronico registrado

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

D
-
(G
@)
y—
L
@
1S
C
@)
N
I_
0
)
O

EN LA EDUCACION BASICA,

CICLO ESCOLAR 2015-2016 CNSPD
Qe COORDINACION NACIONAL DEL
=g SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

CURP:

ACEPTAR CANCELAR

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, MEXICO - © 2015 - POLITICAS DE PRIVACIDAD

Donceles 100, Col. Centro, CP. 06029 Delegacién Cuahutémoc

ONSPD
Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente
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7. Al accesar a la plataforma de la Evaluacion del Desempefio por primera ocasion,
presione el meni MODIFICAR CONTRASENA y proporcione los datos solicitados
para crear una nueva contrasefia. Genere una contrasefia que sélo usted conozca y
que recuerde faciimente.

Al dar clic en el boton ACEPTAR, la nueva contrasefia se enviara a su correo
electronico.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

EN LA EDUCACION BASICA,
R CICLO ESCOLAR 2015-2016 CNSPD
Sy COORDINACION NACIONAL DEL
- g SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

MODIFICAR CONTRASENA

Usuario:

Contrasena Actual:

Nueva Contrasefa:

Confirmar Contrasefia:

8. Alaccesar a la plataforma de la Evaluacion del Desempefio para requisitar el Informe
de cumplimiento de responsabilidades profesionales de los docentes a su cargo, lea
y acepte el AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

EN LA EDUCACION BASICA,
- CICLO ESCOLAR 2015-2016 CNSPD
Sy COORDINACION NACIONAL DEL
LU SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

* MODIFICAR CONTRASENA * SALIR

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

La Secretaria de la Educacién Publica, a través de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, se
compromete al cumplimiento de su obligacion para el resguardo de los datos de cardcter personal y su deber de
guardarlos de forma confidencial y adoptar las medidas necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento
0 acceso no autorizado. La informacion que usted proporcione solamente podra ser utilizada en los términos del
Servicio Profesional Docente.

= = ACEPTAR
Dacepaiso ) TSN
Guia

ONSPD

Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente
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Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales

Director o Supervisor

9. Enlasiguiente pantalla, leay acepte los términos de la Declaratoria de decir la veraad.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

EN LA EDUCACION BASICA,
SEP CICLO ESCOLAR 2015-2016 CNSPD
SECRETARIA DE ¢ COORDINACION NACIONAL DEL
EDUCACION FOBLICA SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

* MODIFICAR CONTRASENA * SALIR

DECLARATORIA DE DECIR LA VERDAD

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la informacién presentada para la conformacion del Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales del docente es veridica y comprobable, por lo que en de que la Secretaria de Educacion Publica, a través de
la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, lo requiera, podra ser corroborada. En caso de incurrir en falsedad, la Secretaria

de Educacion Publica determinard las sanciones correspondientes.

Acepto los términos

. Informe

ACEPTAR

’

@
O
-
O
0

10. Lea el mensaje de bienvenida y dé clic en el boton ACEPTAR.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

EN LA EDUCACION BASICA,
CICLO ESCOLAR 2015-2016 CNSPD
COORDINACION NACIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

& GuiaT

BIENVENIDA

Maestra, Maestro bienvenidos a la Evaluacién Del Desempefio:
La Evaluacién del Desempefio en Educacién Basica. Ciclo escolar 2015-2016 consiste de las siguientes etapas:

Etapa 1. Informe de Cumplimiento de Responsabilidades Profesionales.
Etapa 2. Expediente de Evidencias de Ensefianza.
Etapa 3. Examen de conocimientos y competencias didacticas que favorecen el aprendizaje
de los alumnos.
Etapa 4. Planeacién didactica argumentada.
Para los docentes de Educacion Basica que impartan la Asignatura Segunda Lengua: Inglés, se realizara una quinta etapa:
Etapa 5. Examen complementario. Segunda Lengua: Inglés.

ACEPTAR

Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente
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Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales
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11. Lea detenidamente el AVISO que aparece en la pantalla y dé clic en el boton GUIA.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

EN LA EDUCACION BASICA,
SEP CICLO ESCOLAR 2015-2016 CNSPD
SECRETARIA DE COORDINACION NACIONAL DEL
EDUCACION POBLICA SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

* MODIFICAR CONTRASENA * SALIR

AVISO

Z5s 2 . - Gul
Antes de iniciar lea y descargue las Guias correspondientes.

Es muy importante que antes de iniciar, lea y descargue la Guia Técnica y la Guia para
la elaboracidon del Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales, en
ellas encontrara la informacidn necesaria para completar esta etapa.

. Informe

@
=
-
&)
<)

-’

12. En la pantalla visualizara la Guia para la elaboracion del Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales, la cual debera leer, y presionar el botén YA LA LEI,
para descargarla y poder avanzar a la siguiente pantalla.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

e GuiaT

EN LA EDUCACION BASICA,

SEP CICLO ESCOLAR 2015-2016 CNSPD
sECRE A DE COORDINACION NACIONAL DEL
SUCACION POBLICA SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
L] - =
@
= Evaluacion del desempefio
Cic Esoolar 2015-2016 CNSPD
SEP Srrioaci oot =
P =

DOCACIN ORICA

Guia
para la elaboracion del
Informe de cumplimiento
de responsabilidades
rofesionales

-

Guia V
- Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente
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Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales

Director o Supervisor

13. Aparecera un AVISO de confirmacion para ratificar que haya leido la Guia para la
elaboracion del Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales. De clic
en ACEPTAR. Si no la leyo, presione CANCELAR, |éala en linea o descéarguela.

YAIALE

AVISO

i Esta segura(o) de habe ia?

CANCELAR ACEPTAR

14. Anhora, usted debera leer la Guia técnica del Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales y presionar el boton YA LA LEIl, para poder
descargarla y avanzar a la siguiente pantalla.
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
EN LA EDUCACION BASICA,
CICLO ESCOLAR 2015-2016
SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DEL ENTE
SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE
= Evaluacién del desempefio
Ciclo Escolar 2015-2016 CWS PD
SEP SanveloProfoional acenta
=
=
e
4 T I 4 - g
Guia Técnica
6 s
Informe de cumplimiento de s
TH - -]
responsabilidades profesionales g I
YA LA LEi SIGUIENTI

Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente
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Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales
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15. Aparecera un aviso de confirmacion para ratificar que haya leido la Guia Técnica del
Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales. Dé clic en ACEPTAR
para avanzar a la siguiente pantalla. Si no la ley6 presione CANCELAR, |éala en linea
y de preferencia, descarguela.

|

AVISO

i Esta segura(o) de habe miia?

CANCELAR
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Es fundamental que usted se apoye con la Guia Técnica del Informe de cumplimiento de
responsabilidades profesionales, ya que este proceso requiere de mucho cuidado.

Guia \Nr
- Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente
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Guia Técnica. Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales

Director o Supervisor

16. Tras dar ACEPTAR apareceran las instrucciones necesarias para comenzar a
responder cada Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales de los
docentes a su cargo.

17. Lea las instrucciones detenidamente y recopile los documentos sugeridos en el
numeral 10 del apartado /. Consideraciones previas para el Informe de cumplimiento
de responsabilidades profesionales de la Guia Técnica.

18. Cuando haya recopilado la informacion sugerida del docente entre a la plataforma
y presione los botones respectivos hasta llegar a la siguiente pantalla. En el menu
de la parte inferior derecha seleccione el CCT al que pertenece el docente del que
respondera el Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales.

» INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES PROFESIONALES

El presente informe es parte de los instrumentos de la evaluacion del desempefio para docentes en servicio.

El propésito es identificar el grado de cumplimiento de las responsabilidades profesionales del docente relacionadas con la Participacion en el trabajo

escolar, el Cumplimiento de la Normalidad Minima y el Desarrollo Profesional.

Este informe es de caracter primordial para el proceso de la evaluacién del desempefio docente, por lo cual es necesario que usted responda cada pregunta
conforme el desempefio que ha observado del docente en su centro escolar durante el ciclo escolar 2014-2015.

Los datos que proporcione deben basarse en informacion confiable y evidencias, ya que estas pueden ser requeridas por la autoridad educativa.

Se le sugiere consultar nuevamente la Guia técnica para responder con mayor facilidad cada Informe.
Es necesario que usted cuente con documentos que den cuenta del desempefio del docente en cuanto a responsabilidades profesionales. Algunos insumos pueden
ser:

- Listas de asistencia del Consejo Técnico Escolar.

- Actas del Consejo Técnico Escolar.

- Bitdcoras del Consejo Técnico Escolar.

- Registros de asistencia del personal docente (listas, cuaderno de firmas, tarjetas de checado u otro mecanismo que se utilice en la escuela).

- Registros, comprobantes o constancias del docente que den cuenta de la formacion profesional adquirida durante el ciclo escolar mas reciente.
- Registro de asistencia de los padres de familia a la escuela.

- Citatorios o avisos del docente a padres de familia.

Cuando recabe la informacion necesaria, seleccione el nombre del docente de quien respondera Informe.
Cada Informe se responde en un tiempo aproximado de 30 minutos, sin embargo usted contara con dos horas para realizar esta actividad.

Seleccione un centro de trabajo: | 06EPR0042P p2
06EPRO042P
|Seleccione un CCT
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19. Enseguida aparecera una tabla con los datos de (los) docente(s) de quienen debe
responder el /nforme de cumplimiento de responsabilidades profesionales, seleccione uno.

+ INFORME DE CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES PROFESIONALES +

El presente informe es parte de los instrumentos de la evaluacion del desempefio para docentes en servicio.

El propésito es identificar el grado de imiento de las ili [ i del docente relacionadas con la Participacién en el trabajo

escolar, el Cumplimiento de la Normalidad Minima y el Desarrollo Profesional.

Este informe es de caracter primordial para el proceso de la evaluacion del desempefio docente, por lo cual es necesario que usted responda cada pregunta
conforme el desempefio que ha observado del docente en su centro escolar durante el ciclo escolar 2014-2015.

Los datos que proporcione deben basarse en informacion confiable y evidencias, ya que estas pueden ser requeridas por la autoridad educativa.

Se le sugiere consultar nuevamente la Guia técnica para responder con mayor facilidad cada Informe.
Es necesario que usted cuente con documentos que den cuenta del desempefio del docente en cuanto a responsabilidades profesionales. Algunos insumos pueden
ser:

- Listas de asistencia del Consejo Técnico Escolar.

- Actas del Consejo Técnico Escolar.

- Bitacoras del Consejo Técnico Escolar.

- Registros de asistencia del personal docente (listas, cuaderno de firmas, tarjetas de checado u otro mecanismo que se utilice en la escuela).

- Registros, comprobantes o constancias del docente que den cuenta de la formacion profesional adquirida durante el ciclo escolar mas reciente.
- Registro de asistencia de los padres de familia a la escuela.

- Citatorios o avisos del docente a padres de familia.

. Informe

Cuando recabe la informacién necesaria, seleccione el nombre del docente de quien respondera Informe.
Cada Informe se en un tiempo aproxii de 30 minutos, sin embargo usted contara con dos horas para realizar esta actividad.

Seleccione un centro de trabajo: 06EPRO042P 54

Seleccione Nombre Apellido paterno | Apellido materno

-’

SAMR841030MCMLRS12 [ROSA DEL SOCORRO | SALAZAR MORENTIN 06EPR0042P
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20. Inmediatamente aparecera un mensaje de alerta en el que se recomienda leer
nuevamente la Guia. Es importante que lea la Guia, cuente con el tiempo necesario
y tenga a la mano la informacion del docente. Dé clic en Aceptar.

e GuiaT

Es muy importante que antes de iniciar el informe, lea y descargue la Guia Técnica pues en ella encontrard la informacién necesaria para
responderio.
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21. Apartir de que presione el botdn Aceptar, usted comenzaré a visualizar e/ Informe de
cumplimiento de responsabilidades profesionales.

Lea tranquilamente el contenido del Informe de cumplimiento de responsabilidades
profesionales y responda una a una todas las preguntas que aparecen en pantalla.

22. Para avanzar entre cada seccién presione el boton GUARDAR Y CONTINUAR.

23. En la parte superior derecha aparecera un reloj que indica el tiempo restante para
responder cada Informe de cumplimiento de responsabilidades profesionales. El
tiempo con el que contara es de dos horas para responderlo.

24. Cuando haya concluido el Informe, presione el boton GUARDAR'Y FINALIZAR.

25. Enseguida aparecera una Constancia. Imprima dos veces el comprobante, entregue
uno al docente y conserve otro usted para contar con un comprobante de que llend el
Informe de cumplimiento responsabilidades profesionales de un docente a su cargo,
usted puede guardar esta constancia.
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IMPORTANTE

Recuerde que a partir de que abra el Informe de Cumplimiento de
Responsabilidades Profesionales contara con dos horas para requisitarlo.

A partir de que usted presione el boton “Finalizar” no podra hacer ninguna
modificacion.

Para evitar problemas y la saturacion del Sistema Nacional de Registro del
Servicio Profesional Docente, liene oportunamente el Informe de cumplimiento
de responsabilidades profesionales de los docentes a su cargo.

Para mayor informacion y dudas sobre la plataforma ponemos a su disposicion el correo
electrénico: evaldesempenobasica@nube.sep.gob.mx y el teléfono 015550055151
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