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N Presentacion

Conforme a la Ley General de Servicio Profesional Docente, la
Secretaria de Educacion Publica, a través de la Coordinaciéon Nacional
del Servicio Profesional Docente, tiene la atribucién de definir los perfiles
de desempefio de docentes y técnicos docentes, asi como proponer los
parametros e indicadores que los integran. Los perfiles, parametros e
indicadores de desempefio constituyen un insumo basico para
desarrollar los procesos de evaluacion para la permanencia, promocién
en la funcién y reconocimiento de los docentes y técnicos docentes de
Educacion Basica, en el marco del Servicio Profesional Docente.

Para dar cumplimiento a esta atribucion, la Secretaria de Educacion
Publica organiz6 un proceso de construccion en el que participaron
docentes frente a grupo, directores de escuelas, supervisores, jefes de
sector, asesores técnico-pedagogicos, responsables de los niveles
educativos y Autoridades Educativas Locales, a través de reuniones
de trabajo y del envio de propuestas elaboradas en cada entidad
federativa. Como resultado de este ejercicio de construccion colectiva,
se elabor6 el presente documento que busca expresar la riqueza de
las diversas perspectivas, experiencias y conocimiento de los
profesionales de la educaciéon que participaron en este proceso de
integracion.

Este documento retoma la experiencia obtenida en el proceso de
elaboracion de los parametros e indicadores utilizados para los
Concursos de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Béasica que se
realizaron en el ciclo escolar 2014-2015, en tanto constituyen el
antecedente para los parametros e indicadores para la evaluacién del
desempefio en el marco del Servicio Profesional Docente.

La evaluacién del desempefio de docentes y técnicos docentes tiene
como principal propésito que ellos y el sistema educativo cuenten con
referentes comunes para la reflexion y el didlogo sobre las préacticas
docentes que permiten un desempefio eficaz para que los alumnos
logren los propositos de la Educacion Bésica. Asimismo, los perfiles,
parametros e indicadores de desempefio de docentes y técnicos
docentes permitiran orientar las acciones de formacion continua para
fortalecer su desarrollo profesional.

De acuerdo con las normas vigentes, este documento se turné al
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién para su
validacion y autorizacion con el proposito de ser el referente para la
elaboracion de los instrumentos de evaluacion correspondientes.

El documento se encuentra integrado por dos apartados. El primero de
ellos se refiere a los perfiles parametros e indicadores de desempefio
de docentes; en donde se inicia con los perfiles generales para los
docentes de Educacion Preescolar, Primaria y Secundaria. En este
apartado también se presentan los perfiles, parametros e indicadores
que tienen relacion con la Educacion Indigena, Educacion Especial,
Educaciéon Fisica, Telesecundaria y Segundas lenguas. También
contiene los parametros e indicadores complementarios que seran la
base para la elaboracion de los instrumentos que seran utilizados para
la evaluacion de Lengua Indigena, Segunda Lengua: Inglés,
asignatura Francés, Asignatura Estatal, Artes y Tecnologia, segin el
nivel educativo que corresponda. En el segundo apartado se
presentan los perfiles, parametros e indicadores de desempefio del
personal técnico docente.
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N Perfil

La Ley General del Servicio Profesional Docente establece la
necesidad de asegurar un desempefio docente que fortalezca la
calidad y equidad de la Educacién Béasica y Media Superior. Plantea la
creacion de un sistema que integre diferentes mecanismos,
estrategias y oportunidades para el desarrollo profesional docente, y
defina los procesos de evaluacion de caracter obligatorio para que el
personal docente, técnico docente, directivo y de supervisién, por sus
propios méritos, pueda ingresar, permanecer en el servicio educativo o
lograr promociones y reconocimientos.

El Servicio Profesional Docente tiene los siguientes propositos:

* Mejorar, en un marco de inclusion y diversidad, la
calidad de la educacién y el cumplimiento de sus fines
para el desarrollo integral de los educandos y el
progreso del pais.

* Mejorar lapractica profesional mediante la evaluacién
en las escuelas, el intercambio de experiencias y los
apoyos que sean necesarios.

* Asegurar, con base en la evaluacidn, laidoneidad de
los conocimientos y las capacidades del personal
docente y del personal con funciones de direccién y
de supervision.

« Estimular el reconocimiento a la labor docente
mediante opciones de desarrollo profesional.

* Asegurar un nivel suficiente de desempefio en
quienes realizan funciones de docencia, de direccién
y de supervision.

+ Otorgar los apoyos necesarios para que el personal
del Servicio Profesional Docente pueda,
prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar
sus debilidades.

+ Garantizar la formacién, capacitacion y actualizacién
continua a través de politicas, programas y acciones
especificas.

» Desarrollar un programa de estimulos e incentivos
que favorezca el desempefio eficiente del servicio
educativo y contribuya al reconocimiento escolar y
social de la dignidad magisterial.

En el marco de estos propésitos debe desarrollarse el perfil, los
parametros y los indicadores de desempefio que sean referentes para
una préctica profesional que propicie mejores logros de aprendizaje en
todos los alumnos; en este sentido también seran referentes en la
elaboracion de instrumentos para evaluar la Permanencia, la
Promocidn en la funcién y el Reconocimiento en el Servicio Profesional
Docente. Se trata de asegurar que quienes obtengan mejores
resultados en las evaluaciones puedan permanecer, ser reconocidos o
promoverse a puestos de mejor nivel y remuneracion, con pleno
respeto a los derechos de los trabajadores de la educacion.
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El perfil, los parametros e indicadores de desempefio, que sefiala la
Ley deberan definir:

a) las funciones de docencia, direccion y supervision,
respectivamente, incluyendo, en el caso de la funcién
docente la planeacion, el dominio de los contenidos, el
ambiente en el aula, las préacticas didacticas, la evaluacion
del alumnado y el logro de sus aprendizajes, la
colaboracién en la escuela y el didlogo con los padres de
familia o tutores;

b) las caracteristicas del desempefio del personal del Servicio
Profesional Docente en contextos sociales y culturales
diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje y
desarrollo de todos en un marco de inclusion;

¢) la observancia de los calendarios y el debido aprovechamiento
del tiempo escolar;

d) los niveles de competencia en cada una de las dimensiones
que los integran.

El perfil que se presenta a continuacion expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables que el personal docente y técnico
docente requiere tener para un desempefio profesional eficaz; ademéas
de ser una guia que permita a maestras y maestros orientar su
formacion para desempefiar un determinado puesto o funcién en el
sistema de Educacion Basica.

\Ferl )

Este perfil corresponde a la funcion docente y a la funcion que realiza
el personal técnico docente, en los tres niveles de la Educacion Béasica
(Preescolar, Primaria y Secundaria) y tiene un caracter nacional. Esta
integrado por cinco dimensiones que describen los dominios
fundamentales del desempefio docente:

Un docente que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo que deben
aprender.

Un docente que organiza y evalla el trabajo
Dimensién 2 educativo, y realiza una intervencién
didactica pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar
de los alumnos.

Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para
asegurar que todos los alumnos concluyan
con éxito su escolaridad.

De las dimensiones del perfil se derivan pardmetros que describen
aspectos del saber y del quehacer docente. A su vez, a cada parametro
le corresponde un conjunto de indicadores que sefialan el nivel y las
formas en que tales saberes y quehaceres se concretan.
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EDUCACION PREESCOLAR _ SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propdsitos, el enfoque y los contenidos del nivel
educativo establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual
que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos;
ademas, debe contar con habilidades que le permitan analizarlos
criticamente y revisar las tareas de su practica profesional como
referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y de
aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdésitos educativos y el enfoque didactico de la
Educacion Preescolar para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica docente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a la profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
solido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademés, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en las escuelas en su practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Preescolar que se desempefia eficazmente A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los
elementos del entorno y trascender el &mbito del salon de clases y la
escuela, de tal manera que participe en el funcionamiento de la
escuela y fomente su vinculo con la comunidad para mantener una
relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta
inserta la institucion escolar y asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus

alumnos, sabe como

aprenden y lo que
deben aprender

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
1.1 Describe las docente.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
procesos de desarrollo y intervencion docente.
de aprendizaje de los 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su
all{mnos para su intervencion docente.
practica docente. 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencién docente.
1.2 Analiza los propésitos
educativos y el enfoque | 1.2.1  Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencion docente.
didactico de la 1.2.2  lIdentifica los propositos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencion docente.
Educacion Preescolar 1.2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
para su practica didéctico de los campos formativos de Educacién Preescolar.
docente.
1.3 Analiza los contenidos 1.3.1 Identifica los campos formativos en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la Educacion
de aprendizaje del Preescolar para su practica docente.
curriculo vigente para 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro

su practica docente.

de los propésitos educativos de la Educacion Preescolar.
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EDUCACION PREESCOLAR
SEP

Dimension del perfil Parametros Indicadores
e Qrganiza_gu 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
|nterve|n0|on %ch_ntz sus alumnos y con el enfoque de los campos formativos de Educacion Preescolar.
gjéaa?u;%e: Izaje oe 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente.
2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de todos.
2.2.3  Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
2.2 Desarrolla estrategias de sus alumnos y con el enfoque de los campos formativos de Educacion Preescolar.
didacticas paraque sus | 2.2.4  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
alumnos aprendan. soluciones y expresar ideas propias.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
Un docente que 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos, en
organiza y evalla el particular aquellos con necesidades educativas especiales.
trabajo ?d ucativo, y 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingilistica y cultural presente en el aula.
. realiza u_n'a 2.3 Utiliza la evaluacion de 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
__Intervencion los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
didactica pertinente fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de
todos los alumnos, considerando el contexto escolar.
24 Garsinpees 242 Desgrrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
— A — confianza entrg sus alumnos. 3 . - .
aprendizaje. 243 Desgrrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de
confianza entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus

alumnos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

® SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS @

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

|2



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP EDUCACION PREESCOLAR

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
. 3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su
31 Re{lexptr_la e sob funcion docente.

zlus eggif:gfgeﬁéo e 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que

corgo medio para permitan mejorarla.

mejorarla. 3.1.3 Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.
Un docente que se 3.2 Selecciona estrategias 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su
reconoce como de estudio y aprendizaje préactica profesional.
profesional que para su desarrollo 323  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
mejora profesional. profesional.
continuamente para 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
apoyar a los alumnos profesional como una estrategia de aprendizaje.
en su aprendizaje o . 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios . . . o .

para enriquecer su 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

desarrollo profesional. 333  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
para fortalecer su desarrollo profesional.
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Indicadores

Dimension del perfil Parametros

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios
filoséficos de la educacion en México.

4.1.3 Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus

4.1 Considera los principios alumnos como uno de los principios filosdficos de la educacion en México.
filoséficos, los fundamentos | 4.1.4  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la
legales y las finalidades de educacion como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
la educacion piblica 415 lIdentifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacién
mexicana en el ejercicio de Preescolar.
su funcién docente. 416 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y

nifios en su practica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Preescolar.

42.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los
alumnos.

4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no

discriminacion.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion

y solidaridad para la sana convivencia.

Un docente que 4.2 Establece un ambiente 423
asume las favorable para la sana -

ili convivencia y la inclusion . ) . .
responsabl[lc_iad €S : y £ 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias
|ega|es y éticas educativa en su practlca A Rt R Zerq . Cefl . ., . .
inh doEaTE individuales (lingtisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.
in fere_rjtes asu | 425 Establece comunicacion con los alumnos acorde al nivel educativo para propiciar una sana convivencia
protesion para € enelaulay en la escuela.
bienestar de los 4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que
alumnos pueden enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.
431  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en la integridad y sano
desarrollo de los alumnos.
4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil para
prevenir dafios y perjuicios.
4.3 Considera la integridad y 4.3.3 Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato
seguridad de los alumnos infantil en el ambito de su competencia.
en el aula yen la escuela 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso 0
en su practica docente. maltrato infantil en el ambito de su competencia.

435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en
la escuela, desde su ambito de competencia.

43.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de
los alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil Parametros Indicadores
441

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus
logros educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

442  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus
potencialidades y capacidades.

4.43 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para
generar altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.
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EDUCACION PREESCOLAR
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Dimension del perfil

Un docente que

participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuelay
fomenta su vinculo
con la comunidad

para asegurar que

todos los alumnos

concluyan con éxito
su escolaridad

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
51 Real ) | 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana
Ab - IRCEIPE EEEIEES G 12 convivencia en la escuela.
gestion escolar para - . N . L
it & 5 cllicke] gl 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos
o resuliEales para disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
educativos. 5.1.5  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento
de la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
de alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
5.2. Propicia la colaboracion ) N ) )
de los padres de familia | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
y de distintas de la escuela.
instituciones para 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea
apoyar la tarea educativa de la escuela.
educativa de la escuela.
5.3 Considera las ) ) ] o
caracteristicas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar para fortalecer la identidad cultural de los alumnos con apego a los
culturales y lingtisticas propdsitos educativos.
de la comunidad en el 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los

trabajo del aula'y de la
escuela.

aprendizajes de los alumnos.
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EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos acerca de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su practica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdsitos educativos y enfoques didécticos de
la Educacion Primaria para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica docente.

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor también implica
capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas de poseer
habilidades para la indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje,
para aprender de su experiencia personal y organizar su propia formacién
continua a lo largo de su vida profesional; asi como, demostrar disposicion
para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Primaria que se desempefia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento sélido del
marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio; de
tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades necesarias que le
permitan establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion
educativa y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela en su préactica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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EDUCACION PRIMARIA SEP

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelayfomentasu vinculo con lacomunidad paraasegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacién Primaria que se desempefia eficazmente debe,
para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el &mbito del salén de clases y la escuela, de tal manera que
participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la
comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esté inserta la institucion escolar y asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su
1.1 Describe las intervencion docente.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
procesos de desarrollo y intervencion docente.
de aprendizaje de los 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su
alumnos para su practica intervencion docente.
docente. 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica
su intervencion docente.
Un docente que w2 ':332;?\/'8: Sr;’r?fcgsc';;%i 1.2.1 Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencion docente.
conoce a sus eeran 1.2.2  lIdentifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencion docente.
alumnos, sabe como Educacién Primaria para | 1.2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir de los
aprenden y lo que su préctica docente. enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Primaria.
deben aprender 1.3 Analiza los contenidos 1.3.1  Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la Educacion
de aprendizaje del Primaria para su practica docente.
curriculo vigente parasu | 132  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro
practica docente. de los propdsitos educativos de la Educacién Primaria.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

2.1 Organiza su intervencion o - o . )
d og ente para el 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas

g de sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de Educacion Primaria.
aprendizaje de sus ; . ) . . . o
alumnos. 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion docente.

2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de todos.

2.2.3 Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades

2.2 Desarrolla estrategias educativas de sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la Educacion Primaria.
didacticas para que sus 2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
alumnos aprendan. soluciones y expresar ideas propias.

2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.

Un docente que 2.2.6 Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos, en
organizay evalla el particular aquellos con necesidades educativas especiales.
trabajo e_d ucativo, y 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingiiistica y cultural presente en el aula.
. real_lza ur_lal . 2.3 Utiliza la evaluacion de 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de
intervencién didactica los aprendizajes con los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
pertinente fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de
todos los alumnos, considerando el contexto escolar.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
confianza entre sus alumnos.

2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
confianza entre docente y alumnos.

2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
alumnos.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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Dimension del perfil

EDUCACION PRIMARIA
__SEP

Un docente que se 32
reconoce como
profesional que

mejora continuamente
para apoyar a los
alumnos en su

aprendizaje

desarrollo profesional.

Parametros Indicadores
. 3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su
31 Retﬂex'?t’_‘a e sob funcion docente.
25 sg;if:rgggeitzo e 3.1.2  Utiliza referentes tetricos para el analisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que
como medio para permian melorara " i . S—
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.
3.21  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes
que apoyen su desarrollo profesional.
Selecciona estrategias 3.2.2 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en
de estudio y aprendizaje su préactica profesional.
para su desarrollo 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional. profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
profesional como una estrategia de aprendizaje.
o ) 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios . . . o .
para enriquecer su 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto

para fortalecer su desarrollo profesional.
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SECRETARIA DF
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1 lIdentifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2  Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios
filoséficos de la educacion en México.
: L 4.1.3  Explica las actividades que realiza en el aula'y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de
4.1 Considera los principios sus alumnos como uno de los principios filosoficos de la educacion en México.
If||os?f|cosl, IO?_ fu?ga&“e"éosl 4.1.4  Explicalas actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el carécter laico de la
SRS Y [EB IEGERES GIE 1 educacion como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
educacion publica mexicana 415  Identifica las disposici i ient ) lab docente de Educacién Primari
en el ejercicio de su funcion 1. entifica las |§905|C|ones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion rlmirla.
docente. 4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y
nifios en su practica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Primaria.

42.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de
los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no
discriminacion.
Un docente que 4.2 Establece un ambiente 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso,
asume las fa\ﬁ:;i?lbf E)aral Iair?alnai n colaboracion y solidaridad para la sana convivencia.
responsabilidades Z?jucat?v: :nysj prggt?c(; 4.2.4  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias
legales y éticas docente. inglividtL_laIes (linguiisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad
inherentes a su educativa.
profesién para el 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.
bienestar de los 4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que
alumnos pueden enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad
y el sano desarrollo de los alumnos.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil para
prevenir dafios y perjuicios.

4.3 Considera la integridad y 4.3.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o
seguridad de los alumnos en maltrato infantil en el &mbito de su competencia.
el aul_a y en la escuela en su 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o
préctica docente. maltrato infantil en el ambito de competencia.

435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula
y en la escuela desde su ambito de competencia.

4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad
de los alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y

sus logros educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

442  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus
potencialidades y capacidades.

4.4.3 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para
generar altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas expectativas
sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Dimension del perfil

Parametros
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5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo
y fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
51 Reali . | 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana
' :;i'gr?gggé?gfsig & convivencia en la escuela.
gontribuir alk calljlidad ik 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos
o resuliEas para disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento
de la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin
de alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
5.2 Propicia la colaborac[qn 5.2.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea
de los padres de familia educativa de la escuela.
distintas instituciones . . . . ., . o
)p/)ara apoyar la tarea 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
aalieative ok I csaueEl educativa de la escuela.
53 Considera las 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar para fortalecer la identidad cultural de los alumnos con apego a los
caracteristicas culturales propésitos educativos
linguisticas de la - ' o i )
Zom?midad en el trabajo 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan
del aula y de la escuela. los aprendizajes de los alumnos.
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EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe coémo aprenden vy lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Secundaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su préactica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdsitos educativos y enfoques didacticos de
la Educacion Secundaria para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura que
imparte para su practica docente.

Un docente de Educacion Secundaria que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesiona para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Secundaria que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como, demostrar disposiciébn para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Secundaria que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar un conocimiento sélido
del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio;
de tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién. Ademas, debe contar con las habilidades
necesarias que le permitan establecer un clima escolar en el que sus
acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la
equidad e inclusién educativa y la seguridad de todos los integrantes
de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su préactica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Secundaria que se desempefia eficazmente
debe contar con habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en
sentido educativo, los elementos del entorno y trascender el &mbito del
salén de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion

1.1 Describe las docente en la asignatura que imparte.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
procesos de desarrollo intervencion docente en la asignatura que imparte.
y de aprendizaje de 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos, para organizar su intervencion
los alumnos para su docente en la asignatura que imparte.
préctica docente. 1.14  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su

intervencion docente en la asignatura que imparte.

1.2 Analiza los propésitos

educativos v el 1.2.1  Identifica los propdsitos educativos de la asignatura que imparte para organizar su intervencion docente.
Un docente que > Y € . . . . . o 9
S AG G enfoque didacticode | 1.2.2  Identifica los propésitos educativos de la asignatura que imparte para poner en practica su intervencion docente.
e, SElE e !a asignatura que 1.2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir de los enfoques
: imparte para su didacticos de las asignaturas de Educacién Secundaria.

aprenden y lo que préctica docente.
deben aprender

1.3 Analiza los contenidos | ; 54
de aprendizaje de la -
asignatura que imparte
para su practica
docente.

Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura que
imparte.

1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje de la asignatura que imparte para el logro de los propésitos
educativos de la Educacion Secundaria.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencion docente alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura que imparte.
para el aprendizaje de | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente en la
sus alumnos. asignatura que imparte.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién
docente.

2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.

. 2.2.3 Realiza unaintervencioén docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
2.2 Desarrolla estrategias sus alumnos y con el enfoque did4ctico de la asignatura que imparte.

dhteizas nizge 224  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar

Z;feﬁgg:]nos soluciones y expresar ideas propias.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
Un docente que 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos, en particular
organizay evalla el aquellos con necesidades educativas especiales.
trabajo educativo, y 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingiiistica y cultural presente en el aula.

realiza una
intervenciéon
didactica pertinente

2.3 Utiliza la evaluacion 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
de los aprendizajes aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

con fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los
alumnos, considerando el contexto escolar.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre sus alumnos.

2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos como parte de las estrategias didacticas de la asignatura que imparte.

2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
alumnos.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion
sistematicamente docente.
sobre su practica 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
docente como medio mejorarla.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.
Cl0 forel=i=rellissisl | 3.2 Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su
reconoce como de estudio y préctica profesional.
profesional que Zprendllaje para su 323 Utiliza_la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
mejora esarrollo profesional. profesional.
continuamente para 3.2.4  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los como una estrategia de aprendizaje.
alumnos en su 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
aprendizaje medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto para
desarrollo profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1  Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
de la educacion en México.

4.1.3 Explicalas actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus
alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

4.1 Considera los
principios filoséficos,
los fundamentos

legales y las 4.1.4  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacién
finalidades de la como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

educacion publica 4.1.5 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacién Secundaria.
mexicana en el 4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y

zioecfgftig de su funcion adolescentes en su practica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion
de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Secundaria.

4.2.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no

4.2 Establece un discriminacion.

Un docente que ambiente favorable 423 Implementa estrategias con Ia} comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
asume las para la sana solidaridad para la sana convivencia.
responsabilidades ponvi\((,encia y Ia. 424 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
legales y éticas inclusion educativa en (lingUisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.
inherentes a su BL DR d sl 4.25  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.
profesion para el 4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
bienestar de los enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.
alumnos e i . . o
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en la integridad y el sano desarrollo de
los alumnos.
4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y
perjuicios.

4.3 Considera la
integridad y seguridad | 4.3.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato en el

de los alumnos en el ambito de su competencia.

aulay en la escuela 4.3.4  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el
en su practica ambito de su competencia.

docente. 435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la

escuela, desde su ambito de competencia.

4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

443  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la I I
AL a escuela.
gestion escolar para 514
contribuir a la calidad -
de los resultados
educativos.

Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para

disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.

5.1.5 Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales

escolares.

Un docente que

participa en el

funcionamiento
eficazdelaescuelans B ety

fomenta su vinculo colaboracion de los | 5 5 ¢
padres de familiay

Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la

i N escuela.
cioi) 2 @l g el distintas instituciones . . ' . " ' I
para asegurar que para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
todos los alumnos e e | educativa de la escuela.

concluyan con éxito escuela.
su escolaridad

5.3 Considera las
caracteristicas 53.1
culturales y
linguisticas de la
comunidad en el
trabajo del aula'y de la
escuela.

Realiza acciones de gestion escolar para fortalecer la identidad cultural de los alumnos con apego a los
propositos educativos.

5.3.2  Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
aprendizajes en la asignatura que imparte.
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EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA S”E‘P

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de Educacién Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, poder describir los
propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su practica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo
y de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propoésitos educativos y el enfoque didactico
de la Educaciéon Preescolar Indigena para su practica
docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo
vigente para su practica docente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi
como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente con un enfoque
intercultural bilinglie para el aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingue para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan
y fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, comprender que
su labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como, demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
conocimientos solidos del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
emplearlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Valora la lengua y la cultura indigena en el ejercicio de su
funcién docente.

4.3 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.4 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su practica docente.

4.5 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
los alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Preescolar Indigena que se desempefia A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con parametro:

habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con sentido
educativo, los elementos del entorno y trascender el &mbito del salén
de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracién de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
docente.
1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
1.1 Describe las intervencion docente.
caracteristicas y los 1.1.3 Identifica los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingiies y
procesos de desarrollo multilinglies, para organizar su intervencion docente.
y de aprendizaje de 1.1.4 Identifica los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingiies y
los alumnos para su multilinglies, para poner en practica su intervencion docente.
préctica docente. 1.1.5 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, lingiiistico y cultural de sus alumnos para organizar su
intervencion docente.
1.1.6 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, lingiiistico y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion docente.
1.2.1  Explica la importancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacion con los alumnos en su
practica docente.
12 Analiza los propdsitos | 1.2.2  Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencién docente.
2g?;c$|e\zlcz)j? d);igtlico de |1:23  Idenifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencién docente.
b Eeluszaitn 1.2.4  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
Preescolar Indigena didactico de los campos formativos de Educacion Preescolar Indigena.
para su practica 1.25 Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
docente. intercultural bilingtie en la Educacion Preescolar Indigena.
126  Explica la utilidad de contextualizar las situaciones didacticas para el logro de los propésitos de la Educacion
Preescolar Indigena, considerando los pardmetros curriculares.
1.3.1 Identifica los campos formativos en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la Educacion Preescolar
1.3 Analiza los contenidos Indigena para su practica docente.
de aprendizaje del 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los
curriculo vigente para propositos educativos de la Educacion Preescolar Indigena.
su practica docente. 1.3.3  Establece vinculos entre los contenidos de aprendizaje y las practicas culturales y lingiisticas de las

comunidades indigenas para el logro de los propésitos educativos de la Educacion Preescolar Indigena.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
) 2.1.1 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
2.1 Organiza su alumnos y con el enfoque de los campos formativos de la Educacion Preescolar Indigena.
?;ﬁZﬁ?;&%’; docente 2.1.2  Disefia situaciones didéctit_:as acordes con I(_J_s aprendizajes espgrados, con las nepesidades educativas de sus
) I alumnos y con el enfoque intercultural bilingtie en la de Educacion Preescolar Indigena.
intercultural bilingtie . . . - . . -
para el aprendizaje de 2.1.3 Organlz'a los t_:or)tt_enldos de aprendizaje de la Educgmon P_ree,scolar Indigena, considerando los conocimientos
s TS, construidos histédrica y culturalmente por las comunidades indigenas.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente.
2.2.1 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.
2.2.2  Realiza unaintervencién docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
2.2 Desarrolla estrategias sus alumnos y con el enfoque de los campos formativos de la Educacion Preescolar Indigena.
didacticas con 2.2.3  Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
enfoque intercultural sus alumnos y con el enfoque intercultural bilingtie en la Educacion Preescolar Indigena.
bilinglie para que sus | 2.2.4  Emplea estrategias didacticas acordes a las caracteristicas socioculturales y lingtiisticas de sus alumnos.
alumnos aprendan. 2.2.5  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.
2.3.1  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su
Un docente que intervencion docente.
organiza y evalua el 2.3 Utilfza la lengua 232 .Empllea estrategias didacticas que permitan a los .alumnos u.tilizar su lengua indigena para observar, preguntar,
trabajo educativo, y indigena para que sus imaginar, expll.car, .bu,scgr soluciones y expresar ideas propias. .
realizaluna alumnos aprendany | 2.3.3  Utiliza e§tr_ateg|gs qlflgctlcas para el fortalecimiento de las lenguas existentes en el aula, de acuerdo a las
. L fortalezcan su caracteristicas linguisticas y culturales de sus alumnos.
. ’Int_ervenCIF)n identidad cultural. 2.3.4  Promueve practicas de tradicion oral, en el aula y en la escuela, a partir de las distintas practicas culturales de
didactica pertinente R e e
2.3.5 Desarrolla practicas de lectura y escritura en lengua indigena para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
2.4 Utiliza la evaluacion 24.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
de los aprendizajes aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
con fines de mejora. 2.4.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
25.1 Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos
sus alumnos, considerando el contexto escolar.
2.5.2 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
2.5 Construye ambientes entre sus alumnos.
favorables para el 253 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
aprendizaje. entre docente y alumnos.
2.5.4  Utiliza el iempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus alumnos.
2.5.5 Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de
diversidad cultural y lingtistica.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion
3.1 Reflexiona docente.
sistematicamente 3.1.2  Utiliza referentes teéricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
sobre su practica mejorarla.
docente como medio |3.1.3 Identifica las précticas sociales del lenguaje y las précticas culturales de la comunidad para enriquecer su quehacer
para mejorarla. profesional.
3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
su desarrollo profesional.
3.2 Selecciona 3.2.2 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
Un docente que se : ; rofesional
estrategias de estudio p .
MEERNQEE Coime y aprendizaje parasu | 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
profesional que desarrollo profesional. profesional.
~ mejora 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional como
continuamente para una estrategia de aprendizaje.
ral lumn — — -
apgnyguaé;rser? dlilzaj eos 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
meg]ios para 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto para
enriquecersu fortalecer su desarrollo profesional.
desarrollo profesional. | 334 se comunica en lengua indigena con distintos interlocutores de su profesion para promover la generacién de
espacios de didlogo en las lenguas originarias.
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2  Implementa formas de interaccién democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
de la educacion en México.
41 Considera los 4.1.3  Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus
principios filoséficos, alumnos como. qno de los pl’lr‘lCI.pIOS filoséficos de la educacion en México. ’ . 5
los fundamentos 4.14  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion
legales y las como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
finalidades de la 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Preescolar Indigena.
edut;acmn publica 4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
mexicanaenel préctica docente cotidiana.
ejercicio de su funcion 4.1.7 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica docente
docente. o
cotidiana.
4.1.8 Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.9 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,
permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Preescolar Indigena.
4.2.1 Reconoce la importancia de las lenguas indigenas y sus variantes para el ejercicio de su funcién docente.
4.2 Valoralalenguayla |4.22 Reconoce laimportancia de los conocimientos histéricamente construidos de los pueblos originarios para el
cultura indigena en el ejercicio de su funcioén docente.
ejercicio de su funcion | 4.2.3  Desarrolla actividades que favorecen el proceso de fortalecimiento de las lenguas indigenas en su practica
docente. docente.
4.2.4  Reconoce las ventajas del bilingtiismo y el plurilingtiismo para contribuir a la calidad educativa.
4.3.1 Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.3.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion para prevenir dafios
y perjuicios.
4.3 Establece un ; ; : ; i
biente f bi 4.3.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
BT EWRIEEE solidaridad para la sana convivencia.
para la sana ) . . o
convivencia y la 4.3.4 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
iellelin ediesiva & (lingtiisticas, cultgralgs/, étnicas y socioeconémicas) para Ifi !ncll.15|on y eqwd'afi educativa. . .
su practica docente. | 4.3.5  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, para propiciar una sana convivencia en el aula
y en la escuela.
4.3.6 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden

enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

]



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

SEP

SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
441 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en la integridad y el sano desarrollo
de los alumnos.
. 4.4.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil.
44 .ans%erjl la dad | 443 Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para a atencion  casos de abuso o maltrato infantil en
IESeETe] 7 SR el ambito de su competencia.
de los alumnos en el . . S . - . .
aulay en la escuela 4.4.4  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato infantil
en su practica en gl ambltg de su competenua. . . - .
docente. 445  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
escuela, desde su ambito de competencia.
4.4.6 Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
451 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
4.5 Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el | 4.5.2  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos capacidades.
sus alumnos. 453 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela
tion escolar para N . o ) -
ggrs]tribuir a la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefiar estrategias que permitan cumplir con los propositos educativos.
educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
Un d?‘?eme que 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
participa en =] escolares.
funcionamiento de la —
escuela y fomenta su 52 Propicia la 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
- colaboracion de los la escuela
vinculo con la i :
. padres de familiay . . ) .
comunidad para distintas instituciones | 222  Promueve que las familias y los miembros de la comunidad compartan sus conocimientos sobre la lengua y la
asegurar que todos para apoyar la tarea cultura de la localidad en el aula y en la escuela.
los alumnos educativa de la 5.2.3  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea
concluyan con éxito escuela. educativa de la escuela.
su escolaridad 53 Considera las 5.3.1 Se comunica en la lengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
caracteristicas 5.3.2 Realiza un diagndstico de la situacion lingiistica de los alumnos y de la comunidad para desarrollar acciones
culturales y que favorezcan sus aprendizajes.
Iingi]ist.icas de la 5.3.3 Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural y lingliistica de los alumnos, con apego
comu_nldad enel a los propdsitos educativos, para el trabajo en el aula y en la escuela.
trabajo delaulay dela | 534 |gentifica los rasgos culturales y lingiifsticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
escuela. aprendizajes de los alumnos.
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EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento sélido acerca de los propésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
asi como del enfoque intercultural bilingue, al igual que de los procesos
de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar
con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las
tareas de su practica profesional como referentes para asegurar que
todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y los enfoques didacticos
de la Educacion Primaria Indigena para su practica
docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica docente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, poseer
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases con un
enfoque intercultural bilinglie, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, asi mismo, para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia
el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Organiza su intervencion docente con un enfoque
intercultural bilinglie para el aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingue para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan
y fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
conocimiento soélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusién educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades, de la educacion publica mexicana,
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Valora la lengua y la cultura indigena en el ejercicio de su
funcioén docente.

4.3 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.4 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela en su practica docente.

4.5 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BAsICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad paraasegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Primaria Indigena que se desempefia
eficazmente debe, contar con habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el ambito del salén de clases y la escuela, de tal manera
que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relaciéon de mutua influencia con
el contexto sociocultural y linglistico en que esta inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboraciéon de los padres de los padres de
familia y distintas instituciones para apoyar la tarea
educativa de la escuela

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus

alumnos, sabe como

aprenden y lo que
deben aprender

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
docente.
1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
Describe las intervencion docente.
caracteristicas y los 1.1.3 Identifica los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingties y
procesos de desarrollo multilinglies, para organizar su intervencion docente.
y de aprendizaje de 1.1.4 Identifica los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolinglies y
los alumnos para su multilinglies, para poner en practica su intervencion docente.
préctica docente. 1.15 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, lingtifstico y cultural de sus alumnos para organizar su
intervencion docente.
1.1.6 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, lingiiistico y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion docente.
1.2.1  Explica la importancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacion con los alumnos en su
practica docente.
Analiza los propésitos 1.2.2  Identifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencion docente.
educativos y los 1.2.3 lIdentifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencién docente.
enfoques didacticos de | 1.2.4  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir de los enfoques
la Educacion Primaria didacticos de las asignaturas de Educacion Primaria Indigena.
Indigena para su 1.25  Explicalas caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
préctica docente. intercultural bilingtie en la Educacién Primaria Indigena.
126  Explica la utilidad de contextualizar las situaciones didacticas para el logro de los propésitos de la Educacion
Primaria Indigena, considerando los parametros curriculares.
1.3.1 Identifica los campos de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la Educacion Primaria
Analiza los contenidos Indigena para su préctica docente.
de aprendizaje del 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los
curriculo vigente para propositos educativos de la Educacion Primaria Indigena.
su practica docente. 1.3.3  Establece vinculos entre los contenidos de aprendizaje y las practicas culturales y lingtiisticas de las

comunidades indigenas para el logro de los propésitos educativos de la Educacion Primaria Indigena.
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Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencién
didactica pertinente
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
) 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
21 .Organlzafu alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la Educacion Primaria Indigena.
|nten/e?C|on docente | 515 pisefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
G Eneie alumnos y con el enfoque intercultural bilingiie en la Educacion Primaria Indigena.
intercultural bilingtie ) . o D . ) -
para el aprendizaje de 2.1.3  Organiza los contenidos de aprendizaje de la Educacién Primaria Indigena, considerando los conocimientos
U ETES construidos histdrica y culturalmente por las comunidades indigenas.
2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente.
221 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.
2.2.2  Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
2.2 Desarrolla estrategias sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la Educacion Primaria Indigena.
didacticas con un 2.2.3 Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
enfogue intercultural sus alumnos y con el enfoque intercultural bilingtie en la Educacion Primaria Indigena.
bilinglie para que sus | 2.2.4  Emplea estrategias didacticas acordes a las caracteristicas socioculturales y lingiiisticas de sus alumnos.
alumnos aprendan. 2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos, en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.
2.3.1  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion docente.
» 2.3.2 Emplea estrategias didacticas que permitan a sus alumnos utilizar su lengua indigena para observar, preguntar,
2.3 Utiliza la lengua imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
indigena para que sus - N _ .
alumnos aprendan y 2.3.3  Utiliza estrategias didacticas para el fortalecimiento de las lenguas existentes en el aula, de acuerdo a las
caracteristicas linguisticas y culturales de sus alumnos.
fortalezcan su o 4 y » . o o
identidad cultural. 2.34  Promueve préacticas de tradicion oral, en el aula y en la escuela, a partir de las distintas practicas culturales de la
comunidad.
2.3.5 Desarrolla précticas de lectura y escritura en lengua indigena, para fortalecer la identidad cultural de los
alumnos.
2.4 Utiliza la evaluacion 241 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
de los aprendizajes aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
con fines de mejora. | 2.4.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos
sus alumnos, considerando el contexto escolar.
2.5.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
25 G bient entre sus alumnos.

. nstr mbien . i . i . )
fa?/ofatl:l)éz aarail €5 1253  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
apren dizajep entre docente y alumnos.

’ 2.5.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propositos educativos en todos sus
alumnos.
2.5.5  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y lingtiistica.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su préactica profesional aspectos a mejorar en su funcién
) docente.
3.1 Reflexiona F a4 g o . . . .
. o 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el anélisis de su préactica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
sisteméaticamente mejorarla

sobre su practica
docente como medio
para mejorarla.

3.1.3 Identifica las practicas sociales del lenguaje y las practicas culturales de la comunidad para enriquecer su
quehacer profesional.

3.1.4  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

Un docente que se [ Selecciona estrategias | 3.2.2 ~ Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias gue incorporen innovaciones en su

reconoce como de estudio y practica profesional.
profesional que aprendizaje para su 3.2.3 Utiliza_la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
mejora desarrollo profesional. profesional.
continuamente para 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los alumnos como una estrategia de aprendizaje.
en su aprendizaje 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

mefiios para 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
enriguecer su fortalecer su desarrollo profesional.

desarrollo profesional. | 334  se comunica en lengua indigena con distintos interlocutores de su profesion para promover la generacion de
espacios de didlogo en las lenguas originarias.
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Dimension del perfil

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los

alumnos

Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacién en México.
4.1.2  Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
de la educacion en México.
4.1.3 Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus
4.1 Considera los alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacién en México.
principios filosoficos, |4.1.4  Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para promover el caracter laico de la educacion
los fundamentos como uno de los principios filoséficos de la educacién en México.
Igga_les y las 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Primaria
finalidades de la .
P Indigena.
educacion publica L . "
T an & 4.1.6  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
ejercicio de su funcion practica doceptg cotidiana. o o
docente. 4.1.7  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica
docente cotidiana.
4.1.8  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
4.19 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,
permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacién Primaria Indigena.
4.2.1  Reconoce la importancia de las lenguas indigenas y sus variantes para el ejercicio de su funcién docente.
42 Valoralalenguayla |[4.2.2 Reconoce laimportancia de los conocimientos histéricamente construidos de los pueblos originarios para el
cultura indigena en el ejercicio de su funcién docente.
ejercicio de su funcion | 42.3  Desarrolla actividades que favorecen el proceso de fortalecimiento de las lenguas indigenas en su practica
docente. docente.
4.2.4  Reconoce las ventajas del bilingtiismo y el plurilingtiismo para contribuir a la calidad educativa.
4.3.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.3.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion para prevenir dafios
y perjuicios.
43 Esta_blece U 4.3.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
aglrgltle;tsea:]ag/orable solidaridad para la sana convivencia.
Eonvivenciay la 4.3.4  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inclusién educativa en (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.
su préactica docente. 435  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, para propiciar una sana convivencia en el
aulay en la escuela.
4.3.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden

enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.
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EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

Dimension del perfil Parametros

Indicadores
4.4.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en la integridad y el sano desarrollo
de los alumnos.
4.4.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil.
44 Considerala 443  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencién a casos de abuso o maltrato infantil
integridad y seguridad en el 4mbito de su competencia.
de los alumnos en el . . o . -
aulay en la escuela 444 Estab_lece acciones con la autoridad gducatlva inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato
en su préctica infantil en el &mbito de su competencia.
docente. 445  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
escuela desde su &mbito de competencia.
446 Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
451 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
4.5 Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el | 4.5.2  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos capacidades.
sus alumnos. 453 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas

expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
Realiza acciones en la la escuela
tion escolar para o . R . L
ggrs]tribuir 2 la calidad 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefiar estrategias que permitan cumplir con los propositos educativos.
educativos. 5.1.5  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
Un d?‘?eme que 5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
participa en el escolares.
funcionamiento —
eficaz de la escuela y Propicia la 5.2.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
- colaboracion de los la escuela
fomenta su vinculo i :
: padres de familiay . . ) o
con la comunidad distintas instituciones | 222 ~ Promueve que las familias y los miembros de la comunidad compartan sus conocimientos sobre la lengua y la
para asegurar que para apoyar la tarea cultura de la localidad en el aula y en la escuela.
todos los alumnos educativa de la 5.2.3  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea
concluyan con éxito escuela. educativa de la escuela.
su escolaridad SanstEa ks 5.3.1 Se comunica en la lengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
caracteristicas 5.3.2 Realiza un diagndstico de la situacion lingiistica de los alumnos y de la comunidad para desarrollar acciones
culturales y que favorezcan sus aprendizajes.
Iingi]ist.icas de la 5.3.3 Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural y lingtiistica de los alumnos, con apego
comu_nldad enel a los propdsitos educativos, para el trabajo en el aula y en la escuela.
trabajo delaulay dela | 534 |gentifica los rasgos culturales y lingiifsticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
escuela. aprendizajes de los alumnos.
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EDUCACION ESPECIAL —
SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe coémo aprenden y
lo que deben aprender

Un docente de Educaciéon Especial que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos con necesidades
educativas especiales, discapacidad y aptitudes
sobresalientes para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y los enfoques didécticos
de Educacion Bésica y sus implicaciones para su practica
como docente de Educacion Especial.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica como docente de Educacion Especial.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Especial que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Especial que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia préactica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Especial que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
sélido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademés, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela en su préactica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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EDUCACION ESPECIAL -
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SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educaciéon Especial que se desempefia eficazmente A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el &mbito del salén de clases y la escuela, de
tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente
su vinculo con la comunidad para mantener una relaciéon de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus

alumnos, sabe como

aprenden y lo que
deben aprender

Parametros Indicadores

1.1 Describe las
caracteristicas y los 1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos con necesidades educativas
procesos de_ desarrollo especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes, para organizar su intervencién docente.
ylde aprendizaje de 10 | 1 1 5 pescribe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos con necesidades educativas
ﬁ:(:grs]i?isaggg especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes, para poner en practica su intervencion docente.
educativas especiales 1.1.3 lIdentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos con barreras para el
discapacidad y ' aprendizaje y la participacion para organizar su intervencién docente.
aptitudes 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos con barreras para el
sobresalientes para su aprendizaje y la participacion para poner en practica su intervencion docente.
préctica docente.

1.2 Analiza los propdsitos - . _ i ) ) ) B
educativos y los 1.2.1 Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencion como docente de
enfoques didacticos de Educacion Especial.
Educacion Basica y 1.2.2  Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencion docente.
Sus |r[1pl_|caC|ones para {123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos con necesidades
Su practica como educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes a partir de los enfoques didacticos de los campos
docente de Educacion de formacion y de las asignaturas de Educacion Basica.
Especial.

1.3 Analiza los contenidos
de aprendizaje del 1.3.1 Identifica los campos de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la Educacion Basica
curriculo vigente para para su practica docente.
su practica como 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencién docente, en Educacion

docente de Educacion
Especial.

Especial, para el logro de los propésitos educativos de la Educacién Basica.
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EDUCACION ESPECIAL

Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados de sus alumnos, con necesidades
intervencién docente educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes, y con los enfoques de los campos de formacion
para el aprendizaje de de Educacién Basica.
sus alumnos. 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente.
2.2.1 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.
. 2.2.3  Realiza unaintervencién docente acorde con los aprendizajes esperados de sus alumnos, con las necesidades
2.2 g_zs’a:_rolla estrategias educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
sljsaglfrﬁf]g:ra que 2.2.4  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
aprendan soluciones y expresar ideas propias.
' 2.2.5  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
un QOcente gure 2.2.6 Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos con
organizay evalla el necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
trabajo ?d ucativo, y 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingiiistica y cultural presente en el aula.
realiza una — ) — - - — .... .
e 2.3 Utiliza la evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién que le permiten identificar el nivel de logro de los
didactica pertinente los aprendizajes con aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
P fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los
alumnos, considerando el contexto escolar.
. 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
2.4 Construye ambientes
entre sus alumnos.
favorables para el . . . iy . )
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
’ entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propoésitos educativos en todos sus

alumnos.
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SECRETARIA DE
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su préctica profesional aspectos a mejorar en su funcion
sistematicamente docente.
sobre su practica 3.1.2  Utiliza referentes teoricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
docente como medio mejorarla.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

10 eforeieiier et sel | 3.2 Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su

reconoce como de estudio y practica profesional.
profesional que aprendizaje para su 828 Utiliza_la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
mejora desarrollo profesional. profesional.
continuamente para 3.24  Produce textos ora_les y escritos_ con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su préctica profesional
apoyar a los como una estrategia de aprendizaje.
alumnos en su 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
aprendizaje medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto para
desarrollo profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacién en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
de la educacion en México.

4.1.3 Explicalas actividades que realiza en el aula'y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus
alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

Considera los
principios filoséficos,

los fundamentos ) - ! 5 ) y
legales y las 4.14  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el carécter laico de la educacion
finalidades de la como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

educacion publica 4.1.5 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Especial.
mexicanaenel 1416 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
ejercicio de su funcion préctica docente cotidiana.

docente.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,
permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacién Basica.

4.2.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos
con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no

. iscriminacion.
Establece un ambiente Gl . . ) ) »
Un docente que favorable paralasana |4-2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y

asume las convivencia y la solidaridad para la sana convivencia.
responsabll,lc_iad es inclusion educativaen | 42.4  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
legales y éticas su practica docente. (linguisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa.
inherentes a su 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.

rofesion para el . : - _ .
P P 4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden

bien ;3’3’2\; g : los enfrentar los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno con necesidades educativas especiales,
discapacidad y aptitudes sobresalientes sufre abuso o maltrato, para prevenir dafios y perjuicios.

Considera laintegridad | 4 33 Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencién a casos de abuso o maltrato en el

y seguridad de los ambito de su competencia.

alumnos en el aula 'y . ) o . .
en la escuela en su 434 I;staplece acciones con I.a autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el
ambito de su competencia.

practica docente.
435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
escuela desde su ambito de competencia.

4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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EDUCACION ESPECIAL

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

443  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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EDUCACION ESPECIAL

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.

5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes
sobresalientes.

5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en

5.1 Realiza acciones en la la escuela.

gestion escolar para 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para

contribuir a la calidad disefar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
de los resultados 5.1.5 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
educativos. escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y

aptitudes sobresalientes.

5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

Un docente que

part.IC|pa i el 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
funcmnamlento escolares que requieren los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes
eflcaz de |a es[cuela sobresalientes
y fomenta su V|_nculo 52 Propiciala
con la comunidad colaboracion de los 52.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos con necesidades educativas especiales,
para asegurar que padres de familia y discapacidad y aptitudes sobresalientes para involucrarlos en la tarea educativa de la escuela.
todos los a'umPQS distintas instituciones | 522  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen en la tarea
concluyan con éxito para apoyar la tarea educativa de la escuela, particularmente en la atencion de los alumnos con necesidades educativas especiales,
su escolaridad educativa de la discapacidad y aptitudes sobresalientes.
escuela.
5.3 Considera las
caracteristicas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar para fortalecer la identidad cultural de los alumnos, con apego a los
culturales y lingiiisticas propositos educativos.
de lacomunidadenel |53.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
trabachJ del aulay de la aprendizajes de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
escuela.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA
SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento sélido
acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademéas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdsitos educativos y el enfoque didactico de
Educacion Fisica para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la Educacion Fisica
para su préactica docente.

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de evaluacion
de los alumnos, asi como para establecer ambientes que favorezcan
en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje
de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistémicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos.

Un docente de Educacion Fisica que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
sélido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su préactica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Fisica que se desempefa eficazmente debe, A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para identificar, parametro:

valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el &mbito del salon de clases y la escuela, de tal manera que
participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la
comunidad para mantener una relaciéon de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esté inserta la institucion escolar y asegurar
gue todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe co6mo
aprenden y lo que
deben aprender

su practica docente.

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
1.1 Describe las docente en Educacion Fisica.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
procesos de desarrollo intervencion docente en Educacion Fisica.
y de aprendizaje de 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
los alumnos para su docente en Educacién Fisica.
préctica docente. 1.1.4  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencién docente en Educacion Fisica.
1.2 Analiza los propésitos | 1.2.1  Identifica los propdsitos educativos del curriculo vigente de la Educacion Basica para organizar su intervencion
educativos y el docente en Educacion Fisica.
enfoque didacticode | 1.2.2  Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente de la Educacion Basica para poner en practica su
la Educacion Fisica intervencién docente en Educacion Fisica.
para su practica 1.2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
docente. didactico de la Educacion Fisica en Educacién Béasica.
1.3 Analiza los contenidos | 1.3.1 Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de Educacion Fisica para
de aprendizaje del su practica docente.
curriculo vigente para | 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencién como docente de

Educacion Fisica para el logro de los propésitos educativos de la Educacion Basica.
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Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion 2.3
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencion docente alumnos y con el enfoque del campo de formacion de Educacion Fisica.
para el aprendizaje de | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente en
sus alumnos. Educacion Fisica.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién
como docente de Educacion Fisica.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con
sus pares y la participacion de todos.
2.2.3 Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
2.2 Desarrolla estrategias sus alumnos y con el enfoque del campo de formacién de Educacion Fisica.
didacticas para que 224  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
sus alumnos soluciones y expresar ideas propias.
aprendan. 225  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular en el espacio designado para las clases de Educacion Fisica
para la atencion de todos los alumnos, en particular aquellos con necesidades educativas especiales.
2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad linglistica y cultural presente en el espacio designado
para las clases de Educacion Fisica.
Utiliza | luacié 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de desarrollo de las
2 | MU habilidades y destrezas motrices de todos sus alumnos.
de los aprendizajes . . . - 07
con fines de mejora. 232 U’t|l.|za los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como docente de Educacion
Fisica.
2.4.1  Organiza los espacios designados para las clases de Educacién Fisica para que sean lugares con condiciones
propicias para el desarrollo de habilidades y destrezas motrices de todos los alumnos.
. 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
2.4 Construye ambientes
entre sus alumnos.
favorables para el . - . . . )
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propositos educativos en todos sus

alumnos.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

. 3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su préactica profesional aspectos a mejorar en su funcién
3.1 Reflexiona docente.

sistematicamente

P 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
sobre su préctica p p p que p

. mejorarla.
docente como medio ', ) e - ) - I
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

Un docente que se  [E Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias gue incorporen innovaciones en su

reconoce como de estqdiq y practica profesional.
profesional que aprendizaje para su 3.23 Utiliza_la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
mejora desarrollo profesional. profesional.
continuamente para 3.24  Produce textos ora_les y escritos_ con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los alumnos como una estrategia de aprendizaje.
en su aprendizaje 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.

medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto para
desarrollo profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccién democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
de la educacion en México.

4.1.3  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para las clases de Educacion Fisica y en la
escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la
educacién en México.

4.1 Considera los
principios filoséficos,
los fundamentos

legales y las 4.14  Explica las actividades que realiza en y los espacios designados para las clases de Educacion Fisicay en la
finalidades de la escuela para promover el caracter laico de la educacion como uno de los principios filoséficos de la educacion en
educacion piblica México.

mexicana en el 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente de Educacion Fisica.

ejercicio de sufuncion | 416  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
docente. préctica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,
permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Basica.

4.2.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.

Un docente que 4.2 Establece un 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
asume las ambiente favorable solidaridad para la sana convivencia.
responsabl[l(_jad €s para la sana 4.2.4  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
!eg ales y éticas convivencia y la (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.
in hererlltes asu 'Snlflursé'ggcgdggfgx;en 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio designado para las
profesion para el P : clases de Educacion Fisica y en la escuela.

bienestar de los 4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
alumnos enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comporatmiento en relacién a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

432 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y perjuicios.

43 ponsiQera la . 4.3.3 Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato en el
integridad y seguridad ambito de su competencia.

de los alumnos en el ) . o . .
434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el

aulay en la escuela Pl |
en su practica ambito de su competencia.

docente. 435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios
designados para las clases de Educacion Fisica y en la escuela, desde su &mbito de competencia.

4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

4.43 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela.
gs;::-?[;]uﬁsg?;aé ar\)lﬁjrgd 514 P'arti~cipa enla e!aboraci(’)n de_I diagnésti_co con el cole(,:ti\_/o escolar _sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
Un docente que alcapzar su§ metas en el marcg de la autonomia de ggstlon. . o .
participa en el 5.1.7 Realiza acciones con la comunldag escolar_ para el cuidado de los espamos,_gl mf)t_)lllarlo y los materiales
AT E T escolares, particularmente de las areas definidas para las clases de Educacion Fisica.
SIEPALENERESAIEERA 5.2 Propicia la
fomenta su vinculo COELRIEELI d.e. los 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
con la comunidad ggc:_rets de fa:.';m"? y la escuela, particularmente en lo que respecta a las actividades de Educacion Fisica.
para asegurar que p:r;nazsoyasr H;f;?ggs 522 Realizg con el colectivo docepte acciones de vinculacion con diversa.s.instituciones que apoyen la tarea
todos los alumnos _ e educativa de la escuela, particularmente en lo que respecta a las actividades de Educacion Fisica.
concluyan con éxito escuela.
S ESeRlErEEY) 5.3 Considera las
caracteristicas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para las clases de Educacion Fisicay en la
I(_:ultgfatl_es y del escuela, que fortalecen la identidad cultural de los alumnos, con apego a los propésitos educativos.
éggnud?liﬁ:s er? :} 5.3.2 Identifi(;a Ilos rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
rabajo del aula y de la aprendizajes de los alumnos.
escuela.
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N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento sélido acerca de los propésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademas, debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propositos educativos y los enfoques didacticos
de la Educacién Basica para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica docente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su préctica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de Educacion Telesecundaria que se desempefia A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente debe contar con habilidades para identificar, valorar y parametro:

aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el ambito del salén de clases y la escuela, de tal manera
que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con
el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su
intervencion docente.

1.1 Describe las caracteristicas | 1 1 2 pescribe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su

ylosprocesosde intervencion docente.
desarrollo y de aprendizaje . - . ) .
de los alumnos para su 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su

préctica docente intervencion como docente de Telesecundaria.
1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica
su intervencion como docente de Telesecundaria.

. " 1.2.1 Identifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencion como docente de
1.2 Analiza los propdsitos Telesecundaria.

educativos y los enfoques
didacticos de la Educacion
Bésica para su practica

Un docente que conoce
a sus alumnos, sabe

1.2.2  lIdentifica los propdsitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencion como
docente de Telesecundaria.

como aprenden y lo que docente. 1.2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir de los
deben aprender enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion Secundaria.
1.3 Analiza los contenidos de | 1.3.1 Identifica los campos de formacién para la Educacién Basica en que se inscriben los contenidos de
aprendizaje del curriculo aprendizaje de Educacion Secundaria.
vigente para su practica 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el
docente. logro de los propésitos educativos de la Educacion Secundaria.
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Dimension del perfil ‘

Un docente que
organizay evalla el
trabajo educativo, y

realiza una intervencion

didactica pertinente

Parametros Indicadores
Organiza su intervencion 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
docente para el de sus alumnos y con las caracteristicas de la modalidad de Telesecundaria.
aprendizaje de sus 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién como
alumnos. docente de Telesecundaria.
2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la
interaccion con sus pares y la participacion de todos.
2.2.3 Realiza unaintervencioén docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades
Desarrolla estrategias educativas de sus alumnos y con los enfoques de las asignaturas de la Educacion Secundaria.
didacticas para que sus 224  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar,
alumnos aprendan. buscar soluciones y expresar ideas propias.
225 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en
particular aquellos con necesidades educativas especiales.
2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingiiistica y cultural presente en el aula.
Utiliza la evaluacion de los | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de
aprendizajes con fines de los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.
2.4.1 Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de
todos los alumnos, considerando el contexto escolar.
) 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
Construye ambientes ,
confianza entre sus alumnos.
favorables para el . . . . .
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
’ confianza entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propoésitos educativos en todos

sus alumnos.
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Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores
3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su
3.1. Reflexiona funcién docente.
sistematicamente sobre su | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el analisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que
practica docente como permitan mejorarla.
medio para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes
que apoyen su desarrollo profesional.

3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en
su practica profesional.

3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su
desarrollo profesional.

3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
profesional como una estrategia de aprendizaje.

Un docente que se 3.2. Selecciona estrategias de
reconoce como estudio y aprendizaje para
profesional que mejora su desarrollo profesional.
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

33 Utiliza diferent di 3.3.1 Participa en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo profesional.
) iliza diferentes medios . . . o .
para enriquecer su 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

desarrollo profesional. 333  Utliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su
contexto para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil ‘ Parametros Indicadores

411  Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
412  Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
de la educacion en México.
. L 413  Explicalas actividades que realiza en el aula'y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus
4.1 (_:on§|qera los principios alumnos como uno de los principios filosoficos de la educacion en México.
filoscficos, los fundamentos | 4 9 4 gypjica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para promover el carécter laico de la educacion
legales y las finalidades de | P Jes que Tea 2 yena \harap
9 A como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
la educacion publica 415  Identifica las di . i inent ) lab d te de Tel dari
mexicana en el ejercicio de | 41 entifica las .|s.p05|C|ones normativas vigentes que rigen su labor como docente de eesecurlana. -
su funcién docente. 416  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en su practica docente cotidiana.
417  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
418  Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una
educacion de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Secundaria.

421  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar de la Telesecundaria, acordes con la edad y las
caracteristicas de los alumnos.

422  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar de la Telesecundaria que incluyan la perspectiva de
género y la no discriminacion.

Un docente que asume 2 F stablglce - a:nblente 423  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
las responsabilidades EVEIEIRLE PRI [ SETEL , solidaridad para la sana convivencia.

! convivencia y la inclusion ) ) ) S
legales y éticas educativa en su practica 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inherentes a su docente (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusién y equidad educativa.

profesién para el 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aulay en la escuela
bienestar de los Telesecundaria.
alumnos 426  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden

enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.

431  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tienen su comportamiento en relacién a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

432 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y

perjuicios.
4.3 Considera la integridad y 433  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata en Telesecundaria para la atencién a casos de abuso
seguridad de los alumnos 0 maltrato en el ambito de su competencia.
enelaulayenlaescuela |434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata en Telsecundaria para el seguimiento a casos de
en su practica docente. abuso o maltrato en el &mbito de su competencia.

435  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aula y en la
escuela desde su ambito de competencia.

436  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de
los alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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EDUCACION TELESECUNDARIA

Dimension del perfil ‘ Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

443  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago
educativo y fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana

5.1 Realiza acciones en la convivencia en la escuela.
gestion escolar para 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los
contribuir a la calidad de alumnos para disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.

los resultados educativos. | 515  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y
funcionamiento de la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el
fin de alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los
materiales escolares.

Un docente que

participa en el
funcionamiento eficaz
de la escuela y fomenta
su vinculo con la 5.2. Propicia la colaboracién de | g 1
comunidad para los padres de familia y -
asegurar que todos los distintas instituciones para

Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea
educativa de la escuela.

5.2.2 Realiza con el colectivo docente de Telesecundaria acciones de vinculacion con diversas instituciones

apoyar la tarea educativa .
al u ”_‘t”c’s Concltljygg Cc?n dg g esclela que apoyen la tarea educativa de la escuela.
eXIto su escolariaa .
B Gl e 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural de los alumnos, con apego a los

caracteristicas culturales y
linguisticas de la
comunidad en el trabajo del
aulay de la escuela.

propositos educativos.

5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan
los aprendizajes de los alumnos.
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SEGUNDA LENGUA: INGLES
SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefia eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia,
tener un conocimiento soélido acerca de los propoésitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo establecidos en el plan y los programas
de estudio, al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo
de los alumnos; ademas, debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdsitos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Segunda Lengua: Inglés en Educacion
Bésica para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Segunda Lengua: Inglés para su practica docente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefia eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia,
contar con habilidades que le permitan planificar y organizar sus
clases, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como, para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘117‘



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES
_ SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

118

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefia eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia,
comprender que su labor también implica capacidades para reflexionar
sobre su propia practica; ademas de poseer habilidades para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender
de su experiencia personal y organizar su propia formacion continua a
lo largo de su vida profesional; asi como demostrar disposicion para el
trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se
desempefia eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar
con un conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su labor docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula 'y en la escuela en su practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelayfomenta su vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Segunda Lengua: Inglés que se A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
desempefia eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar parametro:

con habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido
educativo, los elementos del entorno y trascender el ambito del salén
de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestidn escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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SEGUNDA LENGUA: INGLES

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
1.1 Describe las docente en la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
procesos de desarrollo y intervencion docente en la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
de aprendizaje de los 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su
alqmpos para su intervencién docente en la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
practica docente. 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion docente en la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
12 Analizalos propdsitos | 121 |dentifica los propdsitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés para
Un docente que S%L{C"l_t"’oz y|9| enfoque organizar su intervencién docente.
q l .actlco Sl 1.2.2  Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés para
CRAEIEE El E CELLERLIE St oner en practica su intervencion docente
lumnos. sabe Lengua: Inglés en P P ’
cér?]o apren, den y lo Educacién Basica, para | 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
i ' didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
que deben aprender su practica docente. 9 9 9 9
Lo gnallza I%‘?‘ cqnt(«jenlldos 1.3.1  Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura
B EIIELIEE]S A 12 Segunda Lengua: Inglés.
asignatura Segunda I - . . . - .
Lengua: Inglés para su 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente en la asignatura
practica docente Segunda Lengua: Inglés para el logro de los propésitos educativos de la Educacion Basica.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
2.1 Organiza su intervencion | 2.1.1  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
docente para el sus alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
aprendizaje de sus 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente en
alumnos. la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.
2.2.3 Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
sus alumnos y con el enfoque de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
224  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias, utilizando una lengua adicional a la materna.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular
un QOcente que aquellos con necesidades educativas especiales.
organizay eva! VERC] 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en la asignatura Segunda Lengua: Inglés, para atender la diversidad lingliistica
trabajo educativo, y y cultural presente en el aula.
realiza una
Ticia=leleng e lelelgifecl 2.3 Utiliza la evaluacion de
pertinente los aprendizajes con
fines de mejora.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
alumnos aprendan.

2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion acordes al enfoque didactico de la asignatura
Segunda Lengua: Inglés, que le permitan identificar el nivel de logro de los aprendizajes de cada uno de sus
alumnos.

2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos
los alumnos, considerando el contexto escolar.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre sus alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos eductivos en todos sus
alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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Dimension del perfil Pardmetros Indicadores
. 3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion
3.1. Reflexiona docente.
sistematicamente Soi 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que
su practica docente - orarl
como medio para permitan mejorarla.
mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.
3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.
L5l elolei=itieie|if= == | 3.2, Selecciona estrategias | 322 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su
reconoce como de estudio y aprendizaje préCtica prOfESional'
profesional que para su desarrollo 323  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
mejora profesional. profesional.
continuamente para 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los alumnos como una estrategia de aprendizaje.
en su aprendizaje o ) 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
3.3 Utiliza diferentes medios . ——— . o .
para enriquecer su 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
desarrollo profesional, | 3-3-3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos
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Parametros Indicadores
4.1.1  Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2  Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
de la educacion en México.
. L 413  Explicalas actividades que realiza en el aula'y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
41 (_:on§|qera los principios como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
;llozoﬂcos,t Iosl ! 414  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion
MM SEUSS T como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
las finalidades de la o . L ) ) ) .
educacion publica 4.1.5 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura Segunda
mexicana en el ejercicio Lewigian Trgliese o
de su funcion docente. | 4.1.6  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifas, nifios y
adolescentes en su practica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una
educacion de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Basica.
4.2.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los
alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no
4.2 Establece un ambiente discriminacion. _ _ _ _ _
favorable para la sana 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
convivencia y la solidaridad para la sana convivencia.
inclusion educativa en 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
su practica docente. (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa.
4.25  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.
4.2.6 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tienen su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3.2 lIdentifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y
. ; ) perjuicios.
43 Cons%er:(lja |Integr|dad Y1433 Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencién a casos de abuso o maltrato en el
SAYULED| 02 [0S ambito de su competencia.
alumnos en el aula 'y en ; . o . -
At 4.3.4  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en
la escuela en su practica P .
i el ambito de su competencia.
435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
escuela, desde su ambito de competencia.
4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los

alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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SEGUNDA LENGUA: INGLES

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

442  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

4.4.3 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar
altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

. . 5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia

Realiza acciones en la en la escuela.

gestion escolar para

contribuir a la calidad de

los resultados

5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
disefar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.

educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento de
la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
Un docente que 5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
participa en el alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
funcionamiento eficaz 5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
de laescuelay escolares.

fomenta su vinculo
con lacomunidad

Propicia la colaboracion 521

P Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
de los padres de familia

o o de la escuela.
para asegurar que y distintas instituciones . : . N . S
todos los alumnos para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
concluyan con éxito educativa de la escuela. educativa de la escuela.

su escolaridad

Considera las 531
caracteristicas culturales
y lingtiisticas de la

comunidad en el trabajo
del aula y de la escuela.

Realiza acciones de gestién escolar que fortalecen la identidad cultural de los alumnos, con apego a los
propositos educativos.

5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
aprendizajes en la asignatura Segunda Lengua: Inglés.
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ASIGNATURA FRANCES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un conocimiento solido
acerca de los propositos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y
revisar las tareas de su practica profesional como referentes para
asegurar que todos los alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los prop6sitos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Francés en Educacion Basica para su
practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Francés para su practica docente.

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que
le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas
hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor
también implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica;
ademas de poseer habilidades para la indagacion sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacién continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento
sélido del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como
con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las
habilidades necesarias que le permitan establecer un clima escolar en
el que sus acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana
convivencia, la equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos
los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién publica mexicana
en el ejercicio de su labor docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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SEP

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Francés que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, con sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la escuela, de
tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente
su vinculo con la comunidad para mantener una relacion de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y
distintas instituciones para apoyar en la tarea educativa de
la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimensién del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
como aprenden y lo

que deben aprender

Pardmetros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
Describe las docente en la asignatura Francés.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
procesos de desarrollo intervencion docente en la asignatura Francés.
y de aprendizaje de los | 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su
alumnos para su intervencion docente en la asignatura Francés.
préctica docente. 1.1.4  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en préctica su
intervencion docente en la asignatura Francés.
Analiza los propésitos | 1.2.1  Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Francés para organizar su
educativos y el enfoque intervencién docente.
didactico de la 1.2.2  Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Francés para poner en préctica su
asignatura Francés en intervencion docente.
Educgc[on Basicapara | 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
su practica docente. didactico de la asignatura Francés.
Analiza los contenidos | 1 37 |gentifica los campos de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura
de aprendizaje de la 4
. - Francés.
asignatura Francés ) . ) o . " .
para su practica 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente en la asignatura
tleEaiE Francés para el logro de los propésitos educativos de la Educacion Secundaria.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
2.1 Organiza su intervencion | 2.1.1  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
docente para el sus alumnos y con el enfoque didactico de la asignatura Francés.
aprendizaje de sus 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente en
alumnos. la asignatura Francés.

221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.

2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.

2.2.3 Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
sus alumnos y con el enfoque de la asignatura Francés.

224  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
soluciones y expresar ideas propias, utilizando una lengua adicional a la materna.

2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.

2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos, en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.

2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en la asignatura Francés para atender la diversidad lingtiistica y cultural
presente en el aula.

2.2 Desarrolla estrategias
didacticas para que sus
alumnos aprendan.

Un docente que
organizay evalla el
trabajo educativo, y

realiza una
Tali=I AV =i alenta)al o llel=loilorzt | 2.3 Utiliza la evaluacion de | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion acordes al enfoque didactico de la asignatura
pertinente los aprendizajes con Francés que le permitan identificar el nivel de logro de los aprendizajes de cada uno de sus alumnos.

fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente.

2.4.1  Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos
los alumnos, considerando el contexto escolar.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre sus alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Francés.

2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Francés.

2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos eductivos en todos sus
alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Francés.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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. 3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion
3.1 Reflexiona docente.

sistematicamente sobre - - s - . ) .
P 3.1.2  Utiliza referentes teoricos para el analisis de su préactica profesional con el fin de tomar decisiones que
su practica docente P P P q

. permitan mejorarla.
como medio para o e o ) o o
mejorarla. 3.13 Pammpa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

Un docente que se 3.2 Selecciona estrategias 3.2.2 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su

reconoce como de estudio y aprendizaje préctica profesional.
profesional que para su desarrollo 828 Utiliza_la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
mejora profesional. profesional.
continuamente para 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional

como una estrategia de aprendizaje.

apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

23 Utilzadif i 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
’ MBS 2L 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
para enriquecer su

desarrollo profesional. | 3-3-3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
para fortalecer su desarrollo profesional.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘134



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES
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4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interacciéon democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios
filoséficos de la educacion en México.

4.1.3 Explicalas actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus

4.1 Considera los principios alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
filoséficos, los 4.1.4 Explicalas actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion
fundamentos legales y como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

las finalidades de la . . - ) ) . ) ,
AR 4.1.5 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura Francés.
educacion publica 2 9 G iy 9

mexicana en el ejercicio 4.1.6  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
de su funcién docente. adolescentes en su practica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una

educacion de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion
Secundaria.

421 Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no
discriminacion.
Un docente que 4.2 Establece unambiente | 453 |mplementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
asume las favorable para la sana solidaridad para la sana convivencia.

o convivencia y la ) . . o
respo nsabl!l(_iad es el edli/cativa en |424 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
legales y éticas su préctica docente (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.
inherentes a su 425  Establece comunicacién con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.

rofesion para el . . - I L
protesion para € 4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden

blena?litni\:] g : los enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y

perjuicios.
4.3 Considera laintegridady | 433  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencién a casos de abuso o maltrato en el
seguridad de los ambito de su competencia.

alumnos en el aulay en
la escuela en su practica
docente.

4.3.4  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en
el &mbito de su competencia.

435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
escuela, desde su ambito de competencia.

4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

443 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ASIGNATURA FRANCES
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

. . 5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia

Realiza acciones en la en la escuela.

gestion escolar para

contribuir a la calidad de

los resultados

5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
disefiar estrategias que permitan cumplir con los propositos educativos.

educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de
la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
Und ocente que 5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las &reas de oportunidad de la escuela con el fin de
participa en el alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
funcionamiento eficaz 5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
de laescuelay escolares.

fomenta su vinculo
con lacomunidad

Propicia la colaboracion | ¢ 5 ¢

P Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa
de los padres de familia

e I de la escuela.
para asegurar que y distintas instituciones . : . N . o
todos los alumnos para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
concluyan con éxito educativa de la escuela. educativa de la escuela.

su escolaridad

Considera las 531
caracteristicas culturales | =
y lingtiisticas de la

comunidad en el trabajo
del aula y de la escuela.

Realiza acciones de gestién escolar que fortalecen la identidad cultural de los alumnos, con apego a los
propésitos educativos.

5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
aprendizajes en la asignatura Francés.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefa
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento sélido acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademés, debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdsitos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Tecnologia para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Tecnologia para su practica docente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SIVEP TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefa
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar un
conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesién. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusion educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades, de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aulay en la escuela en su préactica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Tecnologia que se desempefia
eficazmente debe contar con habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, con un sentido educativo, los elementos del entorno y
trascender el &mbito del saldén de clases y la escuela, de tal manera
que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo
con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia con
el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DE
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que

deben aprender

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
1.1 Describe las docente en la asignatura Tecnologia.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
procesos de desarrollo intervencion docente en la asignatura Tecnologia.
y de aprendizaje de 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
los alumnos para su docente en la asignatura Tecnologia.
préctica docente. 1.1.4  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion docente en la asignatura Tecnologia.
1.2 Analiza los propdsitos - " ) ) ) ) ) »
educativos y el 1.2.1 lIdentifica los propdsitos educativos de la asignatura Tecnologia para organizar su intervencion docente.
enfoque didacticode | 1.2.2 Identifica los propoésitos educativos de la asignatura Tecnologia para poner en practica su intervencion docente.
la asignatura 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
Tepnplogla para su didactico de la asignatura Tecnologia en la Educacion Secundaria.
practica docente.
Lo gnallza I?ﬁ antjn'ldos 1.3.1 lIdentifica los campos de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura
DEFIIR LD DR Tecnologia para su practica docente en la Educacion Secundaria.
asignatura Tecnologfa ) - . o . o
para su practica 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los
tleEaiE propdsitos educativos de la asignatura Tecnologia en la Educacion Secundaria.
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Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion 2.3
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencién docente alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Tecnologia.
para el aprendizaje de | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién docente en la
sus alumnos. asignatura Tecnologia.
221 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con
sus pares y la participacion de todos.
2.2.3 Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
2.2 Desarrolla estrategias sus alumnos y con el enfoque de la asignatura Tecnologia.
didacticas para que 2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
sus alumnos soluciones y expresar ideas propias.
aprendan. 2.2.5  Utiliza diversos materiales para el logro de los propdsitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.
2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en la asignatura Tecnologia, para atender la diversidad lingtiistica y cultural
presente en el aula.
Utiliza | luaci6 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
e acion aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
de los aprendizajes . y . o .
) h 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura
con fines de mejora. >
Tecnologia.
2.4.1 Organiza los espacios del aula para que sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos
los alumnos, considerando el contexto escolar.
24 Const bient 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
' fa?/g?e{l;jliz ar:r;ZT &S entre sus alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Tecnologa.
aprendizajep 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Tecnologia.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos eductivos en todos sus

alumnos, como parte de las estrategias didacticas de la asignatura Tecnologia.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
. 3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su préactica profesional aspectos a mejorar en su funcién
3.1 Reflexiona docente.
zfgfgnsaﬂ(;;nc?g: 3.1.2 Util_iza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
docente como medio mejgrgrla. . . ) o o
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con Ia finalidad de identificar aspectos a
mejorar.
3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.
3.2 Selecciona estrategias | 3.2.2 ~ Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias gue favorezcan innovaciones en su
de estudio y practica profesional.
aprendizaje para su 3.23  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
desarrollo profesional. profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
como una estrategia de aprendizaje.
3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para

desarrollo profesional.

fortalecer su desarrollo profesional.

‘146

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE




Dimension del perfil

Un docente que
asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2  Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
. de la educacion en México.
4.1 Considera los ) L . I .
principios filoséficos 413 Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus
los fundamentos alumnos comq gno de los prlnC|.p|os filosoficos de la educacion en México. . .
legales y las 4.1.4  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el carécter laico de la educacion
finalidades de la como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
educ_acién publica 4.1.5 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura Tecnologia.
mexicanaenel | 416 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
Sjeructlo de su funcion adolescentes en su practica docente cotidiana.
ocente. ) . - - - .
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una
educacion de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Secundaria.
42.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar que incluyan la perspectiva de género y la no
Establece un discriminacion. . ' . . .
ambiente favorable 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
para la sana solidaridad para la sana convivencia.
GomeREITEE Ia_ 4.2.4  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
|nclus,|or] educativa en (linguisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa.
su préctica docente. L . . )
4.25 Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el aula y en la escuela.
4.2.6 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y
Considera la EEIICIOSs
integridad y seguridad | 4.3.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato en el
de los alumnos en el ambito de su competencia.
aulay en la escuela 4.3.4  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el
en su practica ambito de su competencia.
docente. 4.3.5  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el aulay en la
escuela, desde su ambito de competencia.
4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los

alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros

Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

442  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

4.4.3 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar
altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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SEP

SECRETARIA DF

R a2 . 2 ) EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela.
gesthn gscolar para 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
contribuir a la calidad P g P J P
de los resultados disefiar estrategias que permitan cumplir con los propositos educativos.
educativos. 5.1.5  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
Un docente que alcar.\zar su; metas en el marcq de la autonomia de ggstlon. . . .
participa en el 5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
: s escolares.
funcionamiento de la
CETEERAT ) ERIERSIN 5.2 Propicia la
vinculo con la colglborzclc;n d_‘le_ los 1521  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
comunidad para pacres de familia y la escuela.
distintas instituciones I . . . i . o
asegurar que todos para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
los alum nos il ok educativa de la escuela.
concluyan con éxito escuela.
su escolaridad -
5.3 Considera las
calrtacteinsncas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural de los alumnos, con apego a los
cullurales y propositos educativos.
linguisticas de la - NI . .
sEmGRe & 6 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y linglisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
rabajo del aula y de la aprendizajes en la asignatura Tecnologia.
escuela.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA SEP

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos
acerca de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo
establecidos en el plan y los programas de estudio, al igual que de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademés, debe
contar con habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las
tareas de su practica profesional como referentes para asegurar que todos
los alumnos de la escuela aprendan.

En estadimension, el docente:

1.1 Explica las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdsitos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Artes: Artes Visuales para su préactica
docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Artes: Artes Visuales para su practica docente.

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los
procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi
como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre temas de
ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y
organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida profesional; asi
como demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas
en asuntos académicos.

En estadimension, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un
conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios educativos,
asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su
desempefio; de tal manera que asuma las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades
necesarias que le permitan establecer un clima escolar en el que sus
acciones y actitudes favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la
equidad e inclusion educativa y la seguridad de todos los integrantes de la
comunidad escolar.

En esta dimension, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espacio designado a las artes y en la escuela en su
practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA SEP

SECRETARIA DE
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Artes Visuales que se desempefia A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades parametro:

para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los
elementos del entorno y trascender el ambito del salén de clases y la
escuela, de tal manera que participe en el funcionamiento de la escuela 'y
fomente su vinculo con la comunidad para mantener una relacién de mutua
influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion
escolar y asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su
escolaridad.

En esta dimension, el docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
docente en la asignatura Artes: Artes Visuales

1.1 Explicalas 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
caracteristicas y los intervencion docente en la asignatura Artes: Artes Visuales.
procesos de desarrollo | 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
y de aprendizaje de los docente en la asignatura Artes: Artes Visuales.
all{mnos para su 1.1.4 |dentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
practica docente. intervencion docente en la asignatura Artes: Artes Visuales.

1.1.5 Explica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan las imagenes visuales y
diferentes medios bidimensionales y tridimensionales para expresarse.

1.2 Analiza los propésitos | 1.2.1  Identifica los propésitos educativos de la asignatura Artes: Artes Visuales para organizar su intervencion

Un docente que

educativos y el docente.
conoce a sus R . - . . . . -
| o enfoque didactico de la | 1.2.2  Identifica los prop6sitos educativos de la asignatura Artes: Artes Visuales para poner en practica su
Ell mnos, k! Ie elge asignatura Artes: Artes intervencion docente.
ag r%n enyio dque Visuales para su 1.2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
SO Sl e practica docente. didactico de la asignatura Artes: Artes Visuales.

1.3 Analiza los contenidos
> 131
de aprendizaje de la
asignatura Artes: Artes
Visuales para su
practica docente.

Identifica el campo de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes:
Artes Visuales para su practica docente en la Educacién Secundaria.

1.3.2  Explica la eleccién de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencién docente para el logro de
los propositos educativos de la asignatura Artes: Artes Visuales en la Educacion Secundaria.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una

intervencién
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencién docente alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Artes: Artes Visuales.
para el aprendizaje de | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién docente en la
sus alumnos. asignatura Artes: Artes Visuales.
221 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con
sus pares Y la participacion de todos.
2.2.3 Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
. sus alumnos y con el enfoque de la asignatura Artes: Artes Visuales.
2.2 Desarrolla estrategias i . N )
didécticas para que 2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
sus alumnc?s 4 soluciones y expresar ideas, sentimientos y emociones por medio de las artes visuales.
aprendan. 2.25  Utiliza diversos materiales para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, comprendan las
manifestaciones visuales (fotografia, escultura, pintura, gréfica, video y multimedia) de otras personas y
culturas, y trabajen de manera colaborativa.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular para la atencién de todos los alumnos, en particular aquellos
con necesidades educativas especiales.
2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en los espacios designados para la asignatura Artes: Artes Visuales, para atender
la diversidad lingiistica y cultural presente.
. y 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
2.3 Utiliza la evaluacion i Py 4 ;
: de los aprendizaies aprendizajes de cada uno de sus alumnos y su expresion a través de las artes visuales.
- fineg il mejjora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
' Artes Visuales.
241 Organiza los espacios designados en la escuela para las artes visuales, con el fin de que sean lugares con
condiciones propicias para la exploracion libre y ludica de los alumnos.
) 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
2.4 Construye ambientes i SIS el s
favorables para el ) i . - . )
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus

alumnos en la asignatura Artes: Artes Visuales.
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Dimension del perfil

Un docente que se  [E%4

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos

en su aprendizaje kK]

desarrollo profesional.

Parametros Indicadores
. 3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién
3.1 Reflexiona docente.
ifg??:&'%?gggg 3.1.2 Util_iza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
docente como medio meprgrla. . . ) o o
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.
3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.
Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias gue incorporen innovaciones en su
de estudio y practica profesional.
aprendizaje para su 3.23  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
desarrollo profesional. profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
como una estrategia de aprendizaje.
Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para

fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccién democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
de la educacion en México.

4.1 Considera los 4.1.3  Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus
principios filoséficos, alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
los fundamentos 414  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion
legales y las como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

finalidades de la . N . . . ) )
educacion publica 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura de Artes:

mexicana en el Artes Visuales.

ejercicio de su funcion 4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
docente. adolescentes en su practica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion
de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacién Secundaria.

4.2.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
4.2 Establece un 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
Un docente que ambiente favorable solidaridad para la sana convivencia.
aSUes I_as para la sana 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
responsabilidades convivencia y la (linguiisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad educativa.
legales y éticas inclusion educativaen | 455 Establece comunicacién con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio designado para las
inherentes a su su practica docente. artes visuales y en la escuela.
profesién para el 42.6 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
bienelstar de los enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.
alumnos

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacién a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y
4.3 Considera la perjuicios.
integridad y seguridad | 4 3 3

Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencion a casos de abuso o maltrato en el
de los alumnos en el

’ ; ambito de su competencia.
espacio designado a ) . . . -
las artes y en la 4.3.4  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el
escuela en su practica ambito de su competencia.
docente. 435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios
designados en la escuela para las actividades de artes visuales, desde su &mbito de competencia.

4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

442  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

4.4.3 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar
altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la I I
1E a escuela.
gestion escolar para
contribuir a la calidad
de los resultados
educativos. 515

5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para

disefiar estrategias que permitan cumplir con los propositos educativos.

Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la

escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares, particularmente los designados en la escuela para las actividades artes visuales.

Un docente que
participa en el
funcionamiento de la
escuelay fomenta su [EXELLIEENCY

vinculo con la colaboraciéndelos 551 Egaplece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
comunidad para padres de familia y la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Artes Visuales.

distintas instituciones , ) ; ) o ) o
asegurar que todos para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea

los alumnos s educativa de la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Artes Visuales.
concluyan con éxito escuela.
su escolaridad -
5.3 Considera las ) ] ) ) ) )

caracteristicas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para las artes visuales y en la escuela que
culturales y fortalecen la identidad cultural de los alumnos a través de actividades relacionadas con las artes y con apego a
lingtiisticas de la los propositos educativos de la Educacion Secundaria.
comunidad en el 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
trabajo del aula y de la aprendizajes de los alumnos en la asignatura Artes: Artes Visuales.
escuela.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos acerca de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su préactica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En estadimension, el docente:
1.1 Explica las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdsitos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Artes: Danza para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Artes: Danza para su préactica docente.

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencion docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacién de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor también
implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas de
poseer habilidades para la indagacién sobre temas de ensefianza y
aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y organizar su
propia formacion continua a lo largo de su vida profesional; asi como
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

En estadimension, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un conocimiento soélido
del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio; de
tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades necesarias que le
permitan establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusién
educativa y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En estadimension, el docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espacio designado a las artes y en la escuela en su
practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Danza que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el &mbito del salén de clases y la escuela, de tal
manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su
vinculo con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia
con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensioén, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
docente en la asignatura Artes: Danza.
1.1 Explica las 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
caracteristicas y los intervencion docente en la asignatura Artes: Danza.
procesos de desarrollo | 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
y de aprendizaje de docente en la asignatura Artes: Danza.
|0§ allumnos para su 1.1.4 |dentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
practica docente. intervencion docente en la asignatura Artes: Danza.
1.1.5 Explica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan su cuerpo, ademas de
diferentes elementos del lenguaje dancistico para expresarse.
Un docente que 12 Agaliz? los prolpésitos 1.2.1 Identifica los propésitos educativos de la asignatura Artes: Danza para organizar su intervencion docente.
conoce a sus :n?;;ug%? d{istico de 1.2.2  lIdentifica los propdsitos educativos de la asignatura Artes: Danza para poner en practica su intervencion
alumnos, sabe como la asignatura Artes: docente.
aprenden y lo que Danza para su practica | 1-2-3 ~ Explica las caracteristicas de Ia§ situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
deben aprender docente. didactico de la asignatura Artes: Danza.
Lo gnallza I%‘?‘ cqnt(«jenlldos 1.3.1 Identifica el campo de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de |a asignatura Artes:
B EIIELIEE]D B 12 Danza para su practica docente en la Educacion Secundaria.
asignatura Artes: ) - ) o . "
1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los

Danza para su practica
docente.

propositos educativos de la asignatura Artes: Danza en la Educacién Secundaria.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una

intervencién
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencién docente alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Artes: Danza.
para el aprendizaje de | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente en la
sus alumnos. asignatura Artes: Danza.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con
sus pares Y la participacion de todos.
2.2.3 Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
. sus alumnos y con el enfoque de la asignatura Artes: Danza.
2.2 Desarrolla estrategias i . N )
didécticas para que 2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
sus alumnc?s 4 soluciones y expresar ideas, sentimientos y emociones por medio de la danza.
aprendan. 2.25  Utiliza diversos materiales para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, experimenten las
posibilidades de movimiento de su cuerpo y utilicen diversos elementos del lenguaje dancistico para crear
danzas propias.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular para la atencién de todos los alumnos, en particular aquellos
con necesidades educativas especiales.
2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en los espacios designados para la asignatura Artes: Danza, para atender la
diversidad linguiistica y cultural presente.
23 Utiizal luaci6 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
: del Ilcz): : 2’[‘;" dlij;;:'lé): aprendizajes de cada uno de sus alumnos y su expresion a través de la danza.
- fineg il mejjora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
' Danza.
241 Organiza los espacios designados en la escuela para las actividades de danza, con el fin de que sean lugares
con condiciones propicias para la expresion libre y lidica de los alumnos en el lenguaje dancistico.
24 GRS 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
: entre sus alumnos.
favorables para el ) i . - . )
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus

alumnos en la asignatura Artes: Danza.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un docente que se [E¥

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente para

apoyar a los alumnos

en su aprendizaje  |kK]

desarrollo profesional.

Parametros Indicadores
. 3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su préactica profesional aspectos a mejorar en su funcién
3.1 Reflexiona docente
istematicamente o . . - ) ) . )
: osb re su practica 3.1.2  Utiliza referentes tetricos para el analisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
P . mejorarla.

docente como medio . L L . - o

para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que

apoyen su desarrollo profesional.

Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias gue incorporen innovaciones en su

de estudio y practica profesional.

aprendizaje para su 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo

desarrollo profesional. profesional.

3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional

como una estrategia de aprendizaje.

Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.

medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto para

fortalecer su desarrollo profesional.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

‘ EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2 Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de
la educacion en México.

4.1.3 Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

4.1 Considera los
principios filoséficos,
los fundamentos

legales y las 414 Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion
finalidades de la como uno de los principios filoséficos de la educacién en México.
educacion publica 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura de Artes: Danza.

mexicana en el

e .. |4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
ejercicio de su funcion

adolescentes en su practica docente cotidiana.

docente.
4.1.7 Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion
de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacién Secundaria.
4.2.1 Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2 Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
4.2 Establece un 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y
Un docente que ambiente favorable solidaridad para la sana convivencia.
asume las para la sana 4.2.4 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
reSF)O”S&b'“C_iad €s convivencia y la (linguisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa.
!eg ales y éticas 'Snlflurséggczd;gggx?een 4.2.5 Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio designado para la
inherentes a su P : danza y en la escuela.
pr-ofe5|on para el 4.2.6 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
bienestar de los enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.

alumnos

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y
4.3 Considera la perjuicios.

integridad y seguridad | 4 33 Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencién a casos de abuso o maltrato en el
de los alumnos en el ambito de su competencia.

espacio designado a ) . - . -
4.3.4 Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el

las artes y en la ambito d :
escuela en su practica ambito de su competencia.

docente. 435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios
designados en la escuela para las actividades de danza, desde su ambito de competencia.

4.3.6 Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.42 Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

4.43 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela.
estién escolar para . o o ) o
g ontribuir a la.c aﬁi dad 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefiar estrategias que permitan cumplir con los propositos educativos.
educativos. 5.15  Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares, particularmente los designados en la escuela para las actividades de danza.

Un docente que
participa en el
funcionamiento de la
escuelay fomenta su [EEAEVETE!

vinculo con la coléalborgcu;n d_?_ los 1521  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
comunidad para E?stirnet:\s ?ns?irtnulcli%%es la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Danza.
asegurar que todos para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea
los alumnos s educativa de la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Danza.
concluyan con éxito escuela.
su escolaridad -
5.3 Considera las ) ] ) ) )
caracteristicas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para la danza y en la escuela que fortalecen la
culturales y identidad cultural de los alumnos a través de actividades relacionadas con las artes y con apego a los prop6sitos
lingtiisticas de la educativos de la Educacion Secundaria.
comunidad en el 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
trabajo del aula y de la aprendizajes de los alumnos en la asignatura Artes: Danza.

escuela.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA SEp

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Misica que se desempefia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, conocimientos acerca de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo establecidos en el
plan y los programas de estudio, al igual que de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos; ademas, debe contar con
habilidades que le permitan analizarlos criticamente y revisar las tareas de
su préactica profesional como referentes para asegurar que todos los
alumnos de la escuela aprendan.

En esta dimensidn, el docente:
1.1 Explica las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdsitos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Artes: MUsica para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Artes: MUsica para su practica docente.

Un docente de la asignatura Artes: Misica que se desemperia eficazmente
requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades que le
permitan planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Misica que se desempefia eficazmente
debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su labor también
implica capacidades para reflexionar sobre su propia practica; ademas de
poseer habilidades para la indagacién sobre temas de ensefianza y
aprendizaje, para aprender de su experiencia personal y organizar su
propia formacion continua a lo largo de su vida profesional; asi como
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

En esta dimension, el docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un docente de la asignatura Artes: Misica que se desemperia eficazmente
debe, para el gjercicio de la docencia, contar con un conocimiento sélido
del marco normativo que rige los servicios educativos, asi como con la
capacidad para analizarlo criticamente y practicarlo en su desempefio; de
tal manera que asuma las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesion. Ademas, debe contar con las habilidades necesarias que le
permitan establecer un clima escolar en el que sus acciones y actitudes
favorezcan el aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusién
educativa y la seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En estadimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espacio designado a las artes y en la escuela en su
practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA SEp
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N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Misica que se desempefia eficazmente A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a cada
debe, para el ejercicio de la docencia, contar con habilidades para parametro:

identificar, valorar y aprovechar, con un sentido educativo, los elementos
del entorno y trascender el &mbito del salén de clases y la escuela, de tal
manera que participe en el funcionamiento de la escuela y fomente su
vinculo con la comunidad para mantener una relacion de mutua influencia
con el contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y
asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensidn, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.
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Dimension del perfil

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
docente en la asignatura Artes: Mdsica.
1.1 Explica las 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
caracteristicas y los intervencion docente en la asignatura Artes: Musica.
procesos de desarrollo | 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
y de aprendizaje de docente en la asignatura Artes: Musica.
|0§ allumnos para su 1.1.4 |dentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
practica docente. intervencion docente en la asignatura Artes: Msica.
1.1.5 Explica la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y gustos musicales de los
alumnos para favorecer el aprendizaje.
12 Aga"z? los prolpositos 1.2.1 Identifica los propdsitos educativos de la asignatura Artes: Mdsica para organizar su intervencion docente.
Z n?;;ug%?désti code 1.2.2  lIdentifica los propdsitos educativos de la asignatura Artes: MUsica para poner en practica su intervencion
: docente.
la asignatura Artes: ] o o o .
Mdsica para su 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
practica docente. didactico de la asignatura Artes: Misica.
13 Qnallza l?f cc_)nt;nlldos 1.3.1 lIdentifica el campo de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la asignatura Artes:
DEHREETSCIE Musica para su practica docente en la Educacion Secundaria.
asignatura Artes: ) o . o . "
Musica para su 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los
practica docente propdsitos educativos de la asignatura Artes: MUsica en la Educacion Secundaria.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion 2.3
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencion docente alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Artes: Mdsica.
para el aprendizaje de | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente en la
sus alumnos. asignatura Artes: MUsica.
2.2.1 Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.2.2 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con
sus pares y la participacion de todos.
2.2.3 Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
2.2 Desarrolla estrategias sus alumnos y con el enfoque de la asignatura Artes: Mdsica.
didacticas para que 2.24 Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
sus alumnos soluciones y expresar ideas, sentimientos y emociones por medio de la misica.
aprendan. 2.2.5 Utiliza diversos materiales para lograr que los alumnos tengan una participacién activa, experimenten las
posibilidades de la apreciacion y expresion musical.
2.2.6 Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular para la atencién de todos los alumnos, en particular aquellos
con necesidades educativas especiales.
2.2.7 Utiliza estrategias didacticas, en los espacios designados para la asignatura Artes: Msica, para atender la
diversidad lingtiistica y cultural presente.
Utiliza | luaci6 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
del Ilcz): : 2’[‘;" dlij;;:'lé): aprendizajes de cada uno de sus alumnos y su expresion a través de la musica.
- fineg il mejjora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
' Msica.
2.4.1 Organiza los espacios designados en la escuela para las actividades de musica, con el fin de que sean lugares
con condiciones propicias para la expresion libre y ltdica de los alumnos en el lenguaje musical.
. 2.4.2 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
2.4 Construye ambientes
entre sus alumnos.
favorables para el . - . . . )
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
con sus alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus

alumnos en la asignatura Artes: Musica.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
. 3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su préactica profesional aspectos a mejorar en su funcién

3.1 Reflexiona docente.

::f;?g‘gﬂ%?g:ﬁ;t: 3.1.2  Utiliza referentes tetricos para el analisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
. mejorarla.
docente como medio ep ‘_"1 2 e o ) o o
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.2.1  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

)3 e [ole=nli= |1 <= | 3.2 Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias gue incorporen innovaciones en su

reconoce como de estqdiq y prg.ctlca profesional. . . . .
profesional que aprendizaje para su 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
mejora desarrollo profesional. profesional.
continuamente para 3.2.4  Produce textct>s tora_lesd y escritc:f con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los alumnos como una estrategia de aprendizaje.
en su aprendizaje 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo profesional.

medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
desarrollo profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.11 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos
de la educacion en México.

4.1.3 Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus
alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

4.1 Considera los
principios filosdficos,
los fundamentos

legales y las 4.1.4  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion
finalidades de la como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
educacion publica 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura de Artes: MUsica.
mexicana en el _ |4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
gjercmo de su funcion adolescentes en su practica docente cotidiana.

ocente.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion
de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Secundaria.

421 Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
4.2 Establece un 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién y

Un docente que ambiente favorable solidaridad para la sana convivencia.

asume las paralla sana 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales

responsabilidades convivencia y la (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa.

legales y éticas 'Snudurséggczdggggr\]’?een 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio designado para la

inherentes a su P ’ ensefianza de la musica y en la escuela.

prnofesién parael 4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
bienestar de los enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.
alumnos

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato para prevenir dafios y

4.3 Considera la perjuicios.

integridad y seguridad | 433  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencién a casos de abuso o maltrato en el
de los alumnos en el ambito de su competencia.

espacio designado a . . - . -
P 9 434  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el

las artes y en la PR .
o ambito de su competencia.
escuela en su practica

docente. 435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios
designados en la escuela para las actividades de ensefianza de la musica, desde su &mbito de competencia.

4.3.6  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.4.2  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

4.43  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela.
ggﬁtlr?t?uﬁsg?;a{; ;)l%r:d 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
educativos. 5.15 Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
Un docente que ) ) i o ) o )
participa en el 5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
: - escolares, particularmente los designados en la escuela para las actividades de musica.
funcionamiento de la B J E
CETEERAT ) ERIERSIN 5.2 Propicia la
vinculo con la coléa\borzclc;n d.?. los 1521  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de
comunidad para Egtiﬁ:\s ‘iens(’:iTuIcli?)zes la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Msica.
asegurar que todos para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea
los alumnos - educativa de la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Musica.
concluyan con éxito escuela.
su escolaridad -
5.3 Considera las
caracteristicas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para la ensefianza de la misica y en la escuela
culturales y que fortalecen la identidad cultural de los alumnos a través de actividades relacionadas con las artes y con
lingtiisticas de la apego a los propositos educativos de la Educacion Secundaria.
comqnidad enel 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
trabajo del aula y de la aprendizajes de los alumnos en la asignatura Artes: Msica.
escuela.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y
lo que deben aprender

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, tener un
conocimiento solido acerca de los propdésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo establecidos en el plan y los programas de estudio,
al igual que de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos; ademas debe contar con habilidades que le permitan
analizarlos criticamente y revisar las tareas de su practica profesional
como referentes para asegurar que todos los alumnos de la escuela
aprendan.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Explica las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica docente.

1.2 Analiza los propdsitos educativos y el enfoque didactico de
la asignatura Artes: Teatro para su practica docente.

1.3 Analiza los contenidos de aprendizaje de la asignatura
Artes: Teatro para su préactica docente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente requiere, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades que le permitan planificar y organizar sus clases, evaluar
los procesos educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de
intervencion para atender las necesidades educativas de los alumnos,
asi como para establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes
positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Organiza su intervencién docente para el aprendizaje de
sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

‘189‘



SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

190

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, comprender que su
labor también implica capacidades para reflexionar sobre su propia
practica; ademas de poseer habilidades para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, para aprender de su experiencia
personal y organizar su propia formacion continua a lo largo de su vida
profesional; asi como demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el bienestar de los alumnos

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con un
conocimiento sélido del marco normativo que rige los servicios
educativos, asi como con la capacidad para analizarlo criticamente y
practicarlo en su desempefio; de tal manera que asuma las
responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesién. Ademas,
debe contar con las habilidades necesarias que le permitan establecer
un clima escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan el
aprendizaje, la sana convivencia, la equidad e inclusién educativa y la
seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su préactica docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espacio designado a las artes y en la escuela en su
practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuelay fomentasu vinculo con lacomunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un docente de la asignatura Artes: Teatro que se desempefia
eficazmente debe, para el ejercicio de la docencia, contar con
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, con un sentido
educativo, los elementos del entorno y trascender el ambito del salén
de clases y la escuela, de tal manera que participe en el
funcionamiento de la escuela y fomente su vinculo con la comunidad
para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar y asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
docente en la asignatura Artes: Teatro.
1.1 Explica las 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
caracteristicas y los intervencion docente en la asignatura Artes: Teatro.
procesos de desarrollo | 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
y de aprendizaje de docente en la asignatura Artes: Teatro.
|0§ allumnos para su 1.1.4 |Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
practica docente. intervencion docente en la asignatura Artes: Teatro.
1.1.5 Explica la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y gusto por el teatro de los
alumnos para favorecer el aprendizaje.
Un docente que 12 Agalizte_l los prolp()sitos 1.2.1 Identifica los propésitos educativos de la asignatura Artes: Teatro para organizar su intervencion docente.
conoce a sus 2n?00(;l':%? d);cetico de 1.2.2  Identifica los propdsitos educativos de la asignatura Artes: Teatro para poner en practica su intervencion
alumnos, sabe como la asignatura Artes: docente.
aprenden y lo que Teatro para su préctica | 1-2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
deben aprender docente. didactico de la asignatura Artes: Teatro.
Lo gnallza I?ﬁ antjn'ldos 1.3.1 Identifica el campo de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de |a asignatura Artes:
DEIER LTS Teatro para su practica docente en la Educacion Secundaria.
asignatura Artes: ) ., . o . L
Teatro para su practica 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los
— propositos educativos de la asignatura Artes: Teatro en la Educacién Secundaria.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion 2.3
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencién docente alumnos y con enfoque didactico de la asignatura Artes: Teatro.
para el aprendizaje de | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion docente en la
sus alumnos. asignatura Artes: Teatro.
221  Establece comunicacion con los alumnos acorde con en el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
docente.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con
sus pares y la participacion de todos.
2.2.3 Realiza unaintervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de
2.2 Desarrolla estrategias sus alumnos y con el enfoque de la asignatura Artes: Teatro.
didacticas para que 2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar
sus alumnos soluciones y expresar ideas, sentimientos y emociones por medio del teatro.
aprendan. 2.2.5  Utiliza diversos materiales para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, experimenten las
posibilidades de la apreciacion y expresion teatral.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular para la atencién de todos los alumnos, en particular aquellos
con necesidades educativas especiales.
2.2.7  Utiliza estrategias didacticas, en los espacios designados para la asignatura Artes: Teatro, para atender la
diversidad lingiiistica y cultural presente.
Utiliza | luaci6 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
del I'gg: ﬁ;’: dlijfa(\:'fsn aprendizajes de cada uno de sus alumnos y su expresion a través del teatro.
> ap y 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacién de sus alumnos para mejorar su practica docente en la asignatura Artes:
con fines de mejora.
Teatro.
2.4.1 Organiza los espacios designados en la escuela para las actividades de teatro, con el fin de que sean lugares
con condiciones propicias para la expresion libre y lidica de los alumnos en el lenguaje teatral.
. 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
2.4 Construye ambientes
entre sus alumnos.
favorables para el . - . . . )
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus

alumnos en la asignatura Artes: Teatro.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

SEP
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) Dimension del perfil Parametros Indicadores
. 3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su préactica profesional aspectos a mejorar en su funcién
3.1 Reflexiona docente
istematicamente Lo . . - ) ) - )
z:)sbre su practica 3.1.2  Utiliza referentes tetricos para el analisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
docente como medio mejgrgrla. e L ) - o
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.
321 Utiliza estrategias para la blsqueda, seleccion y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.
Ulgefole=lati=ie == | 3.2 Selecciona estrategias 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su
reconoce como de estudio y préctica profesional.
profesional que aprendizaje para su 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
mejora desarrollo profesional. profesional.
continuamente para 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los alumnos como una estrategia de aprendizaje.
en su aprendizaje 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecersu 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto para
desarrollo profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2 Implementa formas de interaccion democrética en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de
la educacion en México.

4.1.3 Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
como uno de los principios filoséficos de la educacién en México.

4.1 Considera los
principios filoséficos,
los fundamentos

legales y las 4.1.4  Explica las actividades que realiza en el aula y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion
finalidades de la como uno de los principios filoséficos de la educacién en México.
educacion publica 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como docente en la asignatura de Artes: Teatro.

mexicana en el

e .. | 4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
ejercicio de su funcion

adolescentes en su practica docente cotidiana.

docente.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion
de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Secundaria.
4.2.1 Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
4.2 Establece un 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
Un docente que ambiente favorable solidaridad para la sana convivencia.
asume las para la sana 424 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
rESponsab”'C_iad €s convivencia y la (lingUisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa.
!eg ales y éticas lsn'flursélggcgd:gggx{aeen 4.25 Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio designado para el
inherentes a su P : teatro y en la escuela.
pr-ofe5|on para el 4.2.6 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
bienestar de los enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.

alumnos

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o0 maltrato para prevenir dafios y
4.3 Considera la perjuicios.

integridad y seguridad | 4 33 Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para la atencién a casos de abuso o maltrato en el
de los alumnos en el ambito de su competencia.

espacio designado a . . o . -
4.3.4 Establece acciones con la autoridad educativa inmediata para el seguimiento a casos de abuso o maltrato en el

las artes y en la —oiC ;
escuela en su practica ambito de su competencia.

docente. 435 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios
designados en la escuela para las actividades de teatro, desde su ambito de competencia.

4.3.6 Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

443  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la I I
1E a escuela.
gestion escolar para
contribuir a la calidad
de los resultados
educativos. 515

5.1.4  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para

disefiar estrategias que permitan cumplir con los propositos educativos.

Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento de la

escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares, particularmente los designados en la escuela para las actividades de teatro.

Un docente que
participa en el
funcionamiento de la
escuelay fomenta su [EXELLIEENCY
vinculo con la colaboraciéndelos 551 Egaplece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de

comunidad para padres de familia y la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Teatro.

N e distintas instituciones 522 Reali | colectivo d " ) de vinculacié di instituci lat
(o] o] para apoyar la tarea 2. ealiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea

los alumnos s educativa de la escuela, particularmente en lo que respecta a la asignatura Artes: Teatro.
concluyan con éxito escuela.
su escolaridad -
5.3 Considera las

caracteristicas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para el teatro y en la escuela que fortalecen la
culturales y identidad cultural de los alumnos a través de actividades relacionadas con las artes y con apego a los propésitos
lingtiisticas de la educativos de la Educacion Secundaria.
comqnidad enel 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
trabajo del aula y de la aprendizajes de los alumnos en la asignatura Artes: Teatro.
escuela.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Los parametros e indicadores complementarios refieren a aquellas
caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que son producto de
las particularidades de la entidad federativa y de los servicios
educativos que se ofrecen en las diferentes localidades de su territorio.

La evaluacion del desempefio en Educacion Basica en el ciclo escolar
2016-2017, incluye con caracter complementario la evaluacion de los
aspectos relacionados con:

* Lengua Indigena, en el caso de los docentes de Educacion
Preescolar Indigena y de los docentes de Educacion Primaria
Indigena.

« Segunda Lengua: Inglés, en cualquiera de los niveles
educativos para los que se realice el proceso de evaluacién
de ingreso al servicio.

* Asignatura Francés, en Educacion Secundaria.

* Asignatura Estatal, en Educacion Secundaria, la cual se
inscribe en los campos y subcampos autorizados.

* Artes, en Educacion Secundaria, conforme al lenguaje
artistico que se imparte en los planteles de la entidad

federativa (Artes Visuales, Danza, Musica o Teatro).

* Tecnologia, en Educacion Secundaria.

La evaluacibn complementaria ase suma a las evaluaciones de
desempefio nacionales definidas a partir de los perfiles, parametros e
indicadores por nivel educativo (Preescolar, Primaria y Secundaria) o
por modalidad, especialidad o servicio (Especial, Fisica, Indigena,
Telesecundaria o Segunda Lengua).

Las autoridades educativas estatales deberan prever lo necesario para
evaluar en el desempefio docente, sea el caso: a) El grado de dominio
de la lengua o las lenguas indigenas, b) El grado de dominio de la
Segunda Lengua, c) El conocimiento y las habilidades docentes en
cuanto a los contenidos y ensefianza de la asignatura o Asignaturas
Estatales que corresponda, segun las necesidades locales y en apego
al campo o subcampo autorizado por la Secretaria de Educacion
Publica, d) El conocimiento del lenguaje artistico que corresponda a la
asignatura de Artes en Educacion Secundaria que se imparte en los
planteles de la entidad federativa, y e) El conocimiento de los
contenidos de la asignatura Tecnologia a impartir.

El caracter complementario de los parametros e indicadores que aqui
se establecen deberd conducir al disefio local de instrumentos de
evaluacion especificos que aplicaran las autoridades educativas
estatales, segun las caracteristicas y requerimientos de su sistema
educativo y conforme a los procesos normados a través de las
convocatorias que se emitan para tales efectos.

Los parametros e indicadores complementarios, de acuerdo con las
anteriores especificaciones son los siguientes:
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PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Elementos

especificos de la
entidad federativa

Lengua Indigena

Nivel Educativo

Educacioén Preescolar
Indigena

Educacién Primaria
Indigena

Dimension del perfil
general por nivel

Dimension 1. Un docente
gue conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo
que deben aprender.

Parametro complementario

1.LILC

Emplea la lengua
indigena como medio
para comunicarse con
los educandos y sus
familias.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Indicadores complementarios

LI.C Comprende textos orales en la lengua
indigena de la comunidad en que esta
inserta la escuela.

LI.C Comprende textos escritos en la lengua
indigena de la comunidad en que esta
inserta la escuela.

LI.C Establece comunicacion oral en la lengua
indigena de la comunidad en que esta

inserta la escuela.

LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
lengua indigena de la comunidad en que

esta inserta la escuela.

Segunda Lengua:
Inglés

Educacioén Preescolar
Educacién Primaria
Educacién Secundaria

Dimension 1. Un docente
gue conoce a sus alumnos,
sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender.

1.SL.C

Emplea la Segunda
Lengua (Inglés)
conforme a los
contenidos
curriculares a
desarrollar en el nivel
educativo.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

LE.C Comprende textos orales en la segunda
lengua a impartir (Inglés).

LE.C Comprende textos escritos en la segunda
lengua a impartir (Inglés).

LI.C Establece comunicacién oral en la
segunda lengua a impartir (Inglés).

LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
segunda lengua a impartir (Inglés).

Asignatura
Francés

Educacién Secundaria

Dimension 1. Un docente
que conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo
gue deben aprender.

1.SL.C

Emplea la Segunda
Lengua (Francés)
conforme a los
contenidos
curriculares a
desarrollar en el nivel
educativo.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

LE.C Comprende textos orales en la segunda
lengua a impartir (Francés).

LE.C Comprende textos escritos en la segunda
lengua a impartir (Francés).

LI.C Establece comunicacion oral en la
segunda lengua a impartir (Francés).

LI.C Escribe diversos tipos de texto en la
segunda lengua a impartir (Francés).
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Nivel Educativo

Dimension del perfil
general por nivel

Parametro complementario
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Indicadores complementarios

que deben aprender.

técnica
correspondiente.

) 1.1. AE.C Identifica los contenidos de la
_ B 1. AE.C Analiza la asignatura estatal a impartir, segun el
Dimensién 1. Un docente orga_lnlzaCI(')n programa autorizado a la entidad
Asignatura Estatal | Educacion Secundaria | 94€ €Onoce a sus elliis, curricular de los federativa.
sabe como aprenden y lo contenidos de ) . )
gue deben aprender. estudio locales de la 1.2. AE.C Relaciona los propositos y contenidos
asignatura a impartir. de la asignatura estatal a impartir con
las demas asignaturas del curriculo.
) . 1.A.C  Analiza el lenguaje 1.1. AC Identifica los aspectos fundamentales
Dimensi6n 1. Un docente artistico de las del lenguaje artistico de la disciplia a
Artes Educacién Secundaria | 9U€ conoce a sus alumnas, disciplinas para el impartir.
sabe como aprenden y lo 0 de la técni o _ )
que deben aprender. manejo de latecnica | 1 A C  Utiliza diversas técnicas del lenguaje
correspondiente. artistico de la disciplina a impartir.
1. T.C  Analiza contenidos o . ;
Dimensién 1. Un docente del campo 11.T.C Identifica contenidos de la tecnologia a
Tesielen Educacion Secundaria | 9U€ conoce a sus alumnos, tecnoldgico a impartir impartir.
sabe como aprenden y lo para el uso de su 1.2.T.C  Utiliza diversas técnicas de la

tecnologia a impartir.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘205‘




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

-

[11

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES

TECNICOS DOCENTES

-

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA ] SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS ] COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

99}
=
=
Z
5
@)
o
o)
¢}
®)
=
Z
O
=
Pt
%)
=
&~
@)
A
<
o
A
&
=2
%9}
®)
(=4
=
=)
=
<
>
o
=
=
=4
=
A




Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N Introduccion

Con base en la informacién proporcionada por las Autoridades
Educativas Locales a la Secretaria de Educacién Publica, respecto
de las plazas y categorias del personal técnico docente que pueden
ser sujetos de la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
determiné la elaboracion de los perfiles, parametros e indicadores
que sirvan de base para elaborar los instrumentos que seran
utilizados para la evaluacion del personal de apoyo técnico docente
en Educacion Basica.

El personal de apoyo técnico docente es aquel con formacion técnica
especializada formal o informal que cumple un perfil, cuya funcion
en la Educacion Basica lo hace responsable de ensefiar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el
proceso educativo.

Las plazas y categorias que seran consideradas para la evaluacién
del desempefio son: Maestro de Taller de Lectura y Escritura en
Educacion Basica, Acomparfiante de Misica en Educacion Preescolar,
Maestro de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria, Maestro de
Taller en Educaciéon Primaria, Promotor de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién en Educacion Primaria, Maestro de
Musica en Educacion Indigena, Maestro de Taller en Educacion
Indigena, Tutor en Albergue Rural, Acompafiante de Mdusica en
Educaciéon Especial, Maestro de Taller en Educacion Especial y
Maestro de Aula de Medios en Educacion Secundaria.

Los parametros e indicadores, de acuerdo con las anteriores
especificaciones son los siguientes:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacién Béasica
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener un conocimiento general de los propésitos, y
contenidos del nivel educativo en que colabore, asi como de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos
particularmente en materia de formacion en cultura escrita.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de Taller de Lectura y Escritura para ejercer su
practica educativa y que es la base para comprender que la formacién
de lectores y escritores se articulan de manera coherente a lo largo de
la Educacion Basica.

En estadimensioén, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfoques didacticos
de la Educacién Basica para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacién con la lectura y escritura para su practica como
técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencién didactica pertinente

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefio y desarrollo de su taller, de modo que resulte adecuado a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de Taller de Lectura y Escritura para planificar y organizar sus
actividades, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, para
participar en la evaluacion de procesos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencion como técnico docente para el
aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacién Béasica
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere comprender que su quehacer es de caracter
académico e implica tener capacidad para aprender de la experiencia
docente y para organizar la propia formacion continua. Ademas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas,
en particular en asuntos relacionados con la formacion de los
alumnos en lectura y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre temas
de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que le
permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimension, el técnico docente:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que rige
los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Taller
de Lectura y Escritura para contribuir al establecimiento de un clima
escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En estadimension, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espacio del taller y en la escuela en su practica como
técnico docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad.

Un técnico docente de Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de Taller de Lecturay Escritura trasciende el ambito del salén de clases
y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la instituciéon escolar, por lo
tanto el desempefio del personal técnico docente incluye habilidades
para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los
elementos del entorno.

En estadimensioén, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del taller y de la escuela.

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1 Describe las 1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
caracterfsticas y los docente como maestro de Taller de Lectura y Escritura.
procesos de 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
desarrollo y de intervencion docente como maestro de Taller de Lectura y Escritura.
aprendizaje de los 1.1.3 lIdentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
alumnos para su docente como maestro de Taller de Lectura y Escritura.
practica como 1.14 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
técnico docente. intervencién docente como maestro de Taller de Lectura y Escritura.
12 Explica los 1.2.1  Identifica los propositos educativos del campo de formacion Lenguaje y Comunicacion de la Educacion Basica
propositos para organizar su intervencion como maestro de Taller de Lectura y Escritura.
educativos y los - - . p . L -
enfoques didacticos 122 _Identlflca_lps propésitos educativos del campo de formgcnon Lenguaje y Comunicacién para poner en practica su
T intervencion como maestro de Taller de Lectura y Escritura.

Un técnico docente 4 et Esliee i i - ituaci izai ;

Bésica para su 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir de los enfoques
que conoce a sus practica como didacticos del campo de formacion Lenguaje y Comunicacion en Educacion Bésica para el Taller de Lectura y
alumnos, sabe e CEEETE. Escritura.
como aprenden y lo % erlelh
ue deben aprender [t

q P contenidos de
apre:ndllzajg dei 1.3.1 Explica el campo de formacion Lenguaje y Comunicacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje del
CUHIELD WG En Taller de Lectura y Escritura en Educacion Basica.
relacion con la I » . o . i

1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion docente para el logro de los

lectura y escritura
para su practica
como técnico
docente.

propositos educativos del campo de formacion Lenguaje y Comunicacion en Educacion Basica.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

‘216

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

AESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA SEP

Dimension del perfil

Un técnico docente
que organiza, y
evalla el trabajo

educativo y realiza
una intervencion

didactica pertinente P

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencién como alumnos y con el enfoque didactico del campo de formacion Lenguaje y Comunicacion en el Taller de Lectura y
técnico docente para Escritura.
el aprendizaje desus | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion como técnico
alumnos. docente con el fin de favorecer la lectura y la escritura de sus alumnos.
2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con en el nivel educativo en el que desarrolla su intervencion
como maestro de Taller de Lectura y Escritura.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que los alumnos fortalezcan sus habilidades de lectura y escritura,
considerando lo que saben, la interaccion con sus pares y la participacion de todos.
2.2.3  Realiza su intervencion como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades
. educativas de los alumnos y con el enfoque didactico del campo de formacion Lenguaje y Comunicacion en el
222 Desarrolla estrategias Taller de Lectura y Escritura.
didacticas para que O . )
sus alumnos 224 _Empl_ea estrategias didacticas en el Taller de Lectura y Escritura que permitan a los alumnos observar, preguntar,
aprendan imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
’ 2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos considerando las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el Taller de Lectura y Escritura para la atencién de todos los alumnos en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.
2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingiiistica y cultural presente en el espacio designado
para el Taller de Lecturay Escritura.
Utiliza | luaci6 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
eI aprendizajes de cada uno de sus alumnos con relacion a la lectura y escritura.
de los aprendizajes . . . s
con fines de mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como maestro de Taller de
Lectura y Escritura.
2.4.1  Organiza los espacios designados para el Taller de Lectura y Escritura con el fin de que sea un lugar con
condiciones propicias para el aprendizaje de todos sus alumnos.
. 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
2.4 Construye ambientes
entre sus alumnos.
favorables para el . i . y . )
aprendizaje 2.4.3  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos del Taller de Lectura y Escritura

en todos sus alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente [E¥
que se reconoce
como profesional

gue mejora
continuamente para
apoyar a los

alumnos en su 3.3
aprendizaje

desarrollo profesional.

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Determina a partir del analisis de las evidencias de su préctica profesional aspectos a mejorar en su funcién como
sistematicamente técnico docente.
sobre su practica 3.1.2  Utiliza referentes teoricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
docente como medio mejorarla.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
su desarrollo profesional.
Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que favorezcan innovaciones en su
de estudio y préctica profesional.
aprendizaje para su 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
desarrollo profesional. profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
como una estrategia de aprendizaje.
Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para

fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

AESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2  Implementa formas de interacciéon democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de
la educacion en México.
A1 Gosiknles 4.1.3  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el Taller de Lectura y Escrituray en la
' o escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la
principios filosoficos, educacion en México
los fundamentos ’ o ’ . . i .
legales y las 4.14  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el Taller de Lectura y Escrituray en la
finalidades de la escuela para promover el caracter laico de la educacion como uno de los principios filoséficos de la educacion en
educacion publica México.
mexicana en el 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como técnico docente.
gjercicio de sufuncion | 41,6  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
como técnico docente. adolescentes en su practica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion
de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Basica.
4.2.1  Define con los alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos
para la sana convivencia en el ambito de su competencia.
4.2.2  Define con los alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el &mbito de su
competencia.
el Fstablglce un a:nblente 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
BV _paral gl solidaridad para la sana convivencia en el &mbito de su competencia.
convivencia y la . . . o
inclusion educativaen | 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
su practica como (Ilngwstlca_s, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa en el ambito de su
técnico docente. competencia.
425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio donde se realiza el
Taller de Lectura y Escritura y en la escuela.
4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar los alumnos con necesidades educativas especiales.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
4.3 Considera la desarrollo de los alumnos.
|(;1te|gr|dz-|1d y segundzi\d 432 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato para informar a la
2 1[0 EILhE € & autoridad inmediata correspondiente.
espacio del taller y en ) ) . ) ) N . . .
la escuela en su 433 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el espacio designado
préctica como técnico para Taller de Lectura y Escritura.
docente. 434  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los

alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

443 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela.
gg;::?;uﬁsg?;aé ;%r:d 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
educativos. 515 Participa en la elaboracion del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. 5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
Un técnico docente alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
que participa en el 5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
funcionamiento escolares.
eflca? de Iatescuela 5.2 Propiciala
omenta su i6 . - . .
3( | | CEElCE d.e. los 52.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
vinculo con la padres de familiay T
MBS [ distintas instituciones 522 Realiza.con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
asegurar que todos para apoyar la tarea 7 delaescuela que apoy
los alumnos educativa de la .
concluyan con éxito escuela.
su escolaridad 5.3 Considera las
calrtactelrlstlcas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para el Taller de Lectura y Escritura y en la escuela
ﬁ:: 3{;::2' dela que fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.
co?nunidad and 5.3.2  Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los
trabajo del taller y de aprendizajes de los alumnos en el Taller de Lectura y Escritura.
la escuela.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a los alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo,
y realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, Acompafiante de Mduasica de Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje
y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
acompafiante de musica para ejercer su practica educativa, y es la
base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacién
Preescolar y de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Identifica las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para acompafiar la practica
docente.

1.2 Explicalos propdsitos educativos y los enfoques del campo
formativo relacionado con la ensefianza de la musica para
Su practica como técnico docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacién con la ensefianza de la misica para su practica
como técnico docente.

Un técnico docente, Acompafiante de Mdasica de Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y
recursos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de
modo que resulten adecuados a las caracteristicas de los alumnos y a
sus procesos de aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente Acompafiante de Musica para planificar y organizar sus
clases, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacién de procesos educativos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:

2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que los alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Acompafiante de Mdusica en Educacion
Preescolar, que se desempefia eficazmente y proporciona un servicio
de apoyo educativo que garantice aprendizajes de calidad, requiere
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines tiene herramientas para la indagacion sobre temas de
enseflanza y aprendizaje, competencias comunicativas que le
permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica como
técnico docente como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

Un técnico docente, Acompafiante de mdusica de Educaciéon
Preescolar, que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere del conocimiento general del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo
criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
Acompafiante de Musica para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad,
la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su préactica como técnico docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Acompafiante de Mdusica de Educacién
Preescolar, que se desempenfa eficazmente y contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esté inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del personal técnico docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimensién, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
. ) 1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para organizar su
1.1 Identifica las caracteristicas intervencién como Acompafiante de Misica de Educacion Preescolar.
y los procesos de 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para poner en practica su
desarrollo y de aprendizaje intevencion como Acompafante de Musica de Educacion Preescolar.
de los alumnos para 1.1.3 lIdentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para organizar su
acompariar la préctica intervencién como Acomparfiante de Misica de Educacion Preescolar.
docente. 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para poner en practica
su intervencién como Acompafiante de Musica de Educacion Preescolar.
12 Expllca} los propositos 1.2.1  Identifica los propésitos educativos de la Educacién Artistica, particularmente los relacionados con la
educativos y el enfoque del ensefianza de la mdsica para organizar su intervencion como técnico docente.
campo formativo 1.2.2  Identifica los propdsitos educativos de la Educacion Artistica, particularmente los relacionados con la
S relacionado con la ensefianza de la misica para poner en practica su intervenciéon como técnico docente.
Un técnico docente que = - ) L - o )
| | ensefianza de la musica 1.2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a los alumnos a partir del
conoce’ &l @S EImnesE, para su practica como enfoque did4ctico del campo formativo relacionado con la ensefianza de la musica en Educacion
sabe como aprenden y técnico docente. Preescolar.

lo que deben aprender

1.3 Explica los contenidos de . ) o ) o )
aprendizaje del curriculo 1.3.1  Explica el campo formativo en que se inscriben los contenidos de aprendizaje relacionados con la
musica en Educacién Preescolar para su intervenciéon como técnico docente.

1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion didactica, como
técnico docente de Educacion Preescolar, para el logro de los propositos educativos de la Educacion
Artistica, en particular los relacionados con la ensefianza de la musica.

vigente en relacién con la
ensefianza de la misica
para su practica como
técnico docente.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores BDUGACION POBHCA
; ; B 2.1.1 Disefia situaciones didacticas con el docente titular para el aprendizaje de la masica, acordes con los
2.1 Organiza su intervencion aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los alumnos y con el enfoque de la
como técnico docente para Educacion Artistica en Educacion Preescolar.
el aprendizaje de los 2.1.2  Organiza con el docente titular a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para
alumnos. su intervencién como técnico docente, con el fin de favorecer el aprendizaje de la musica en los

alumnos de preescolar.

2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervenciéon como Acompafante de Musica en Educacién Preescolar.

2.2.2  Emplea estrategias didacticas como técnico docente para que los alumnos aprendan considerando lo
que saben, la interaccién con sus pares y la participacién de todos.

2.2.3  Realiza unaintervencién como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados en las clases de
musica y con las necesidades educativas de los alumnos.

2.2.4  Propone actividades musicales que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar,
buscar soluciones y expresar ideas, sentimientos y emociones por medio de la misica.

2.2.5 Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.

Un tecnico docente que 2.2.6 ldentifica estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos, en
organizay evalia el particular aquellos con necesidades educativas especiales.

trabajo educativo, y 2.2.7 Identifica diversas estrategias didacticas para apoyar en la atencion a la diversidad lingtistica y cultural
realiza una intervencion presente en el aula y en la escuela.

didactica pertinente

2.2 Desarrolla con el docente
estrategias didacticas para
que los alumnos aprendan.

2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de
los aprendizajes de cada uno de los alumnos con relacion a la apreciacion y expresion musical.

2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de los alumnos para mejorar su practica como Acompafiante de
Musica en Educacion Preescolar.

2.3 Utiliza la evaluacion de los
aprendizajes con fines de
mejora.

2.4.1  Organiza los espacios designados para la ensefianza de la mdsica para que sean lugares con
condiciones propicias para la ensefianza de la musica, considerando el contexto escolar.

2.4 Construye enconjuntocon | 242  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de

el docente titular ambientes confianza entre los alumnos.
favorables para el 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
aprendizaje. confianza entre docente y alumnos.

2.4.4  Utiliza el tiempo escolar, desde su ambito de intervencion, en actividades que contribuyen al logro de los
propositos educativos en todos los alumnos.
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ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su
3.1 Reflexiona funcién como técnico docente.

sistematicamente sobre su | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que

préctica docente como permitan mejorarla.

medio para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.21 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes
que apoyen su desarrollo profesional.
Un técnico docente que 3.2 Selecciona estrategias de 322 Emplga estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en
estudio y aprendizaje para su practica profesional.
S€éreconoce como . 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su
. ; su desarrollo profesional P 9 p
profesional que mejora : desarrollo profesional.
continuamente para 3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
apoyar a los alumnos profesional como una estrategia de aprendizaje.
en su aprendizaje 3.3 Utiliza diferentes medios Sl PaTr.tlmpa en redgs d'e cglaboracmn para fortalecer.su desarrollo prqfeglonal. .

para enriquecer su 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

desarrollo profesional. 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su
contexto para fortalecer su desarrollo profesional.
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COMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

411 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2 Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los
principios filoséficos de la educacion en México.
4.1.3 Explica las actividades que realiza en los espacios designados para la ensefianza de la musica y
en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios

4.1 Considera los principios filosoficos de la educacion en México.
filosdficos, los fundamentos | 4.1.4  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para la ensefianza de la musica y
legales y las finalidades de en la escuela para promover el caracter laico de la educacién como uno de los principios filoséficos
la educacion publica de la educacion en México.

mexicana en el ejercicio de | 4-1-5  Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como Acompafiante de Musica
en Educacion Preescolar.

su funcioén como técnico o .
4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias

docente. y nifios en su practica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion
de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion
Preescolar.
4.2.1  Define con el docente titular y con los alumnos de Educacién Preescolar reglas en las clases de
Un técnico docente que rju]sipa acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos para la sana convivencia en el
ambito de su competencia.
asume las 4.2.2 Define con el docente titular y con los alumnos de Educacion Preescolar reglas que incluyan la
responsabilidades 4.2 Establece un ambiente perspectiva de género y la no discriminacion en el &mbito de su competencia.
legales y éticas favorable para la sana 4.2.3 Imlplgmen_tg estra:%gigz cc(|)n la clomunidad es_colar_que folm’entbgtn a(\jctitudes de (;ompromiso,
. . : : oz colaboracion y solidaridad para la sana convivencia en el &mbito de su competencia.
inherentes a su conwvgnmay la |n(3|u§|0n 4.2.4 Implementa, cyomo técnico F()iocente, estrategias con la comunidad escolar qLFJ)e fomenten el respeto
profesién para el educa"}’a gn su practica por las diferencias individuales (linguisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la
bienestar de los como técnico docente. inclusién y equidad educativa.

4.2.5 Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio
designado para la ensefianza de la musica y en la escuela.

4.2.6 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que
pueden enfrentar los alumnos con necesidades educativas especiales.

alumnos

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la
integridad y el sano desarrollo de los alumnos.

4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil para
informar a la autoridad inmediata correspondiente.

4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el
espacio designado para la ensefianza de la musica.

4.3.4 Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de
los alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.

4.3 Considera la integridad y la
seguridad de los alumnos
en el aulay en la escuela
en su préctica como
técnico docente.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.4.1 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus
logros educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.4.2 Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus
potencialidades y capacidades.

4.4.3 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para
generar altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
participa en el
funcionamiento eficaz
de la escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos los
alumnos concluyan con
éxito su escolaridad

COMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION PREESCOLAR

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago
educativo y fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana

5.1 Realiza acciones en la convivencia en la escuela.
gestion escolar para 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los
contribuir a la calidad de alumnos para disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
los resultados educativos. | 5.1.5  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y

funcionamiento de la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el
fin de alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los
materiales escolares.

5.2 Propicia la colaboracién de ) - .
los padres de familia v de 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea

] p A y educativa de la escuela en el ambito de su competencia.
distintas instituciones para . ) ) A ) ) L
. 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
apoyar la tarea educativa .
educativa de la escuela.
de la escuela.

5.3 Considera las . ) » . . . "
caracteristicas culturales y 5.3.1 Realiza acciones de gestion es_colar en el espacio designado para la ensefianza ’de:' la mdsica y en la
lingifsticas de la escuela que fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.

5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar actividades musicales que

comunidad en el trabajo del
aulay la escuela.

favorezcan los aprendizajes de los alumnos.
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MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacién Primaria,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere tener un conocimiento general de los propdsitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude a un conocimiento basico que debe tener
un técnico docente de Ensefianza Artistica para ejercer su practica
educativa y que es la base para comprender que la ensefianza y
el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo de la
Educacion Bésica.

En esta dimension, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propoésitos educativos y enfoque didactico de la
Educacion Artistica para su practica como técnico docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacion con la Educacion Artistica para su practica
como técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacién Primaria,
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos
para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos
de aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de Ensefianza Artistica para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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S”E‘P MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacion Primaria,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere comprender que su quehacer es de caracter
académico e implica tener capacidad para aprender de la experiencia
docente y para organizar la propia formacion continua. Ademas de
demostrar disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:

3.1 Reflexiona sisteméaticamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacién Primaria,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y
para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente de
Ensefianza Artistica para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en los
espacios designados para la Educacion Artistica y en la
escuela en su practica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente de Ensefianza Artistica en Educacién Primaria,
que se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere establecer relaciones de colaboracién con la
comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente de Ensefianza Artistica trasciende el &mbito del salén de clases
y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esté inserta la institucion escolar, por lo tanto
el desempefio del personal técnico docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos del
entorno.

En esta dimension, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en los espacios designados para la Educacion
Artistica en la escuela.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que conoce a sus

alumnos, sabe como

aprenden y lo que
deben aprender

Parédmetros Indicadores
) 1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion
1.1 Describe las docente como maestro de Ensefianza Artistica.
caracteristicas y los - ot . 4ot
e d " 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en préactica su
procesos de desarrollo intervencion docente como maestro de Ensefianza Attistica.
y de aprendizaje de - L . . . . -
los alumnos para su 1.1.3 |Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su intervencion
préctica como técnico docer].te como maestr’o Fje Ensefianza Artlstl.(?a. . o
docente. 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencién docente como maestro de Ensefianza Artistica.
1.2 Explica los propésitos | 1.2.1 Identifica los propésitos educativos de la Educacion Primaria para organizar su intervencién como maestro de
educativos y enfoque Ensefianza Artistica.
didactico de la 1.2.2  Identifica los propésitos educativos de la Educacion Primaria para poner en practica su intervencién como
Educacion Artistica maestro de Ensefianza Artistica.
para su practicacomo | 12.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
técnico docente. didéctico de la Educacion Artistica en la Educacion Primaria.
1.3 Explica los contenidos
de qpr(?ndlga]etdel 1.3.1 Explica el campo de formacion Desarrollo personal y para la convivencia en que se inscriben los contenidos de
curriculo vigente en aprendizaje de Educacion Artistica en Educacion Primaria.
relacion con la . » . o > . -
1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en Educacion Artistica para lograr los propésitos

Educacion Artistica
para su practica como
técnico docente.

educativos de Educacién Primaria.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue organizay
evalta el trabajo

educativo, y realiza
unaintervencion 23
didactica pertinente

Parametros Indicadores
21 Organiza su 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencién como o S p Ies esp ' A
Itgcnico e e alumnos y con el enfoque didactico del campo de formacion Desarrollo personal y para la convivencia.
el aprendizaje de sus 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion como técnico
ellnas docente con el fin de favorecer la expresion y la apreciacion artistica en sus alumnos.
2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién como
maestro de Ensefianza Artistica.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas como técnico docente en Ensefianza Artistica para que los alumnos aprendan,
considerando lo que saben, la interaccién con sus pares y la participacién de todos.
2.2.3  Realiza una intervencién como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, las necesidades
2.2 Desarrolla estrategias educativas de sus alumnos y con el enfoque de la Educacion Artistica.
didacticas para que 2.2.4  Realiza actividades en Ensefianza Artistica que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, crear y
sus alumnos expresar ideas propias a través del lenguaje artistico.
aprendan. 2.2.5  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.
2.2.7  Utiliza diversas estrategias didacticas para apoyar en la atencion a la diversidad lingiiistica y cultural presente en
el aulay en la escuela.
Utiliza | luacié 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los
paabacratacion aprendizajes de cada uno de sus alumnos en Ensefianza Artistica.
de los aprendizajes . iy . - ~
) : 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como maestro de Ensefianza
con fines de mejora. P
Artistica.
24.1  Organiza los espacios designados en la escuela para las actividades de Ensefianza Artistica con el fin de que
sean lugares con condiciones propicias para el aprendizaje de todos sus alumnos.
. 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
2.4 Construye ambientes
entre sus alumnos.
favorables para el . . . - . . .
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones e interacciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima
de confianza entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos de la Educacion Artistica en

todos sus alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que se reconoce
como profesional
gue mejora

continuamente para

apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Determina a partir del analisis de las evidencias de su prctica profesional aspectos a mejorar en su funcién como
sistematicamente técnico docente.
sobre su practica 3.1.2  Utiliza referentes teoricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
docente como medio mejorarla.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
3.21 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
su desarrollo profesional.
3.2 Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que favorezcan innovaciones en su
de estudio y préctica profesional.
aprendizaje para su 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
desarrollo profesional. profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
como una estrategia de aprendizaje.
3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto para

desarrollo profesional.

fortalecer su desarrollo profesional.
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Indicadores

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacién en México.

4.1.2 Implementa formas de interaccion democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios
filosoficos de la educacion en México.

4.1.3 Explica las actividades que realiza en los espacios designados en la escuela para las actividades de
Ensefianza Artistica y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como uno de los
principios filoséficos de la educacién en México.

4.1.4 Explica las actividades que realiza en los espacios designados en la escuela para las actividades de

Ensefianza Artistica y en la escuela para promover el caracter laico de la educacién como uno de los

principios filoséficos de la educacién en México.

Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como técnico docente.

Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios

en su practica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacioén de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Primaria.

4.1 Considera los
principios filoséficos,
los fundamentos
legales y las
finalidades de la
educacion publica
mexicana en el 4.15
ejercicio de su funcion | 4 1 ¢
como técnico docente.

4.2.1  Define con los alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los
alumnos para la sana convivencia en el &mbito de su competencia.

Define con los alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacién en el ambito de
su competencia.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
solidaridad para la sana convivencia en el ambito de su competencia.

Un técnico docente 422
gue asume las

responsabilidades 4.2 Establece un ambiente 423

favorable para la sana

legales y éticas

convivencia y la

inherentes a su inclusion educativaen | 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
pr_ofeS|on para el su practica como (linguisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa en el ambito de
bienestar de los técnico docente. su competencia.
alumnos 4.2.5 Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en los espacios designados
en la escuela para las actividades de Ensefianza Artistica.
4.2.6 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar los alumnos con necesidades educativas especiales.
i ) i 4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
Considera la integridad sano desarrollo de los alumnos.
éﬁﬁ?#gfgﬁ lci)eslos 4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato para informar a la
) : autoridad inmediata correspondiente.
espacios designados ) . ) ) ) o ) )
para la Educacion 433  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, gcudente;: y situaciones de riesgo en los espacios
Artistica y en la escuela designados en la escuela para las actividades de Ensefianza Artistica.
en su practica docente. | 4.3.4  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los

alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

442  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

4.4.3 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar
altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
sus alumnos.
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Un técnico docente
que participaen el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad
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AESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacién Escolar.
5.1.2 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela.
estion escolar para - 93 Ao " _
g ontribuir a la c. (,f" dad 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefiar estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.
educativos. 5.1.5 Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre la organizacién y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
5.2. Propicia la
colaboracién d.e. los 5.2.1 Establece acuerdosy compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familiay =R
distintas instituciones ) . . . y ) S .
para apoyar la tarea 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.
5.3 Considera las
calrtactelrlstlcas 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en los espacios designados en la escuela para las actividades de
I(?u H[at_es y del ensefianza artistica y en la escuela que fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los
IMGILISHIEES @iz propésitos educativos.
comunidad en los o s . .
5.3.2  Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los

espacios designados
para la Educacion
Artistica en la escuela.

aprendizajes de los alumnos en Ensefianza Artistica.
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MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un maestro de Taller de Educacion Primaria que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propoésitos, enfoques y
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro
de Taller de Educacion Primaria para ejercer su practica educativa y que
es la base para comprender cédmo la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el maestro de taller:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfoques didacticos
de la Educacion Primaria para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica como técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un maestro de Taller de Educacién Primaria que se desempefia
eficazmente y desarrolla una practica que contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y
recursos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de
modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a
sus procesos de aprendizaje y que propicien en ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
Taller de Educacién Primaria para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
did4cticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un maestro de Taller de Educacion Primaria que se desempefia
eficazmente y desarrolla una practica que contribuye a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere comprender que su quehacer
implica tener capacidad para aprender de la experiencia docente y
para organizar la propia formacion continua. Ademéas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el maestro de taller:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente requiere, conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de taller
para contribuir al establecimiento de un clima escolar y de aula en el
que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En estadimension, el maestro de taller:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su practica como técnico docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente requiere, una practica educativa que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y el contexto
local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accidon del maestro
de Taller de Educacion Primaria trasciende el ambito del salon de
clases y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia
con el contexto sociocultural en que esté inserta la institucion escolar,
por lo tanto el desempefio del personal técnico docente incluye
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo,
los elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de taller:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del taller y de la escuela.

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su

1.1 Describe las caracteristicas intervencién como maestro de Taller en Educacion Primaria.
y los procesos de 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
desarrollo y de aprendizaje intervencion como maestro de Taller en Educacion Primaria.
de,lo_s alumnos para su 1.1.3 lIdentifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para organizar su
practica como tecnico intervencion como maestro de Taller en Educacién Primaria.
docente. 1.14 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos para poner en practica

su intervencion como maestro de Taller en Educacion Primaria.

1.2.1  Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencién como maestro

1.2 Exp"ca los propésitos de Taller de Educacién Primaria.
educativos y los enfoques | 1.2.2  Identifica los prop6sitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencién como
Un técnico docente que didacticos de la Educacion maestro de Taller de Educacion Primaria.
conoce a sus alumnos, Primaria para su practica | 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del
sabe cémo aprenden y como técnico docente. enfoque didactico del campo de formacion en que se inscribe el taller que imparte en Educacion
lo que deben aprender Primaria.

1.3 Explica los contenidos de | 1.3.1  Explica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje del taller que

aprendizaje del curriculo imparte en la Educacion Primaria.
vigente para su préctica 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencién como maestro de
como técnico docente. taller para lograr los propésitos educativos de la Educacion Primaria.
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AESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un técnico docente que
organizay evalla el
trabajo educativo, y

realiza una intervencion
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su intervencion 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas
como técnico docente para de sus alumnos y con el enfoque didactico del campo de formacion en que se inscribe el taller.
el aprendizaje de sus 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervenciéon como
alumnos. técnico docente con el fin de favorecer los propositos educativos de Educacion Primaria.
2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencion como maestro del taller que imparte.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas como técnico docente en Educacién Primaria para que los alumnos
aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus pares y la participacion de todos.
2.2.3  Realiza unaintervencién como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, las necesidades
educativas de sus alumnos y con el enfoque del campo de formacion en que se inscribe el taller que
2.2 Desarrolla estrategias imparte.
didacticas para que sus 2.24  Realiza actividades en el taller que imparte que permiten a los alumnos observar, preguntar, imaginar,
alumnos aprendan. crear y expresar ideas propias.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los prop6sitos educativos, considerando las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del taller para la atencion de todos los alumnos, en
particular aquellos con necesidades educativas especiales.
2.2.7  Utiliza diversas estrategias didacticas para apoyar en la atencion a la diversidad lingiistica y cultural
presente en los espacios designados para el taller y en la escuela.
2.3 Utiliza la evaluacion de los | 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacién que le permitan identificar el nivel de logro de
aprendizajes con fines de los aprendizajes de cada uno de los alumnos en el taller.
mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como maestro de taller.
2.4.1  Organiza los espacios designados para el taller con el fin de que sean lugares con condiciones propicias
para el aprendizaje de todos sus alumnos.
2.4 Construye ambientes 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de
favorables para el confianza entre los alumnos.
aprendizaje. 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
confianza entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos del taller.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su
3.1 Reflexiona funcién como técnico docente.
sistematicamente sobre su | 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el anélisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que
préctica docente como permitan mejorarla.
medio para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes
que apoyen su desarrollo profesional.
d 09 Bl R e 3.2.2 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en
Un técnico docente que &8 su practica profesional.
se reconoce Comg estudio y aprendizaje para p P . ) . .
: A su desarrollo profesional 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su
profesional que mejora ' desarrollo profesional.
continuamente para 3.2.4  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica
apoyar a los alumnos profesional como una estrategia de aprendizaje.
en su aprendizaje

3.3 Utiiza diferent di 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
] iliza diferentes medios . N . . )
para enriquecer su 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.

desarrollo profesional. 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su
contexto para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2  Implementa formas de interaccion democratica en el taller y en la escuela como uno de los principios
filoséficos de la educacion en México.
4.1.3  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el taller y en la escuela para
4.1 Considera los principios fortalgc_er la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion
filoséficos, los fundamentos i Mexmo. N _ _ .
legales y las finalidades de | 4.1.4  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el taller y en la escuela para
la educacion publica promover el caracter laico de la educacién como uno de los principios filoséficos de la educacion en
mexicana en el ejercicio de México.
su funcién como técnico 415 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como técnico docente.
docente. 4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y
nifios en su practica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacién de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Primaria.
421 Define con los alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los
alumnos para la sana convivencia en el ambito de su competencia.
Un técnico docente que 4.2.2  Define con los alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el ambito
asume | as de su competencia.
responsabl[lt_jad €S Establece un ambiente 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién
legales y éticas favorable para la sana y solidaridad para la sana convivencia en el &mbito de su competencia.
Inf}erer,ltes el | convivencia y la '”9'“?'0” 4.2.4 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias
profesion para e educatlya en su practica individuales (linguisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa en
bienestar de los como técnico docente. el ambito de su competencia.
alumnos 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en los espacios
designados en la escuela para las actividades del taller.
4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que
pueden enfrentar los alumnos con necesidades educativas especiales.
43.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
sano desarrollo de los alumnos.
g:nusr'%iﬁéz 'E)f%ﬁ;?}gs 4.3.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato infantil para
9 informar a la autoridad inmediata correspondiente.
enelaulay en la escuela ) ) ) ) ) o )
en su practica como 4.3.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los
técnico docente. espacios designados en la escuela para las actividades en el taller que imparte.
4.3.4  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de
los alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

4.43 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar
altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

AESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago
educativo y fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana

5.1 Realiza acciones en la convivencia en la escuela.
gestion escolar para 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los
contribuir a la calidad de alumnos para disefiar estrategias que permitan cumplir con los propoésitos educativos.

los resultados educativos. 515  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y
funcionamiento de la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

Un técnico docente que 5.1.6 Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las érgas de oportunidad de la escuela con el
participa en el fin de alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
funcionamiento de la 5.1.7  Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los
escuela y fomenta su materiales escolares.
vinculo con la 5.2 Propicia la colaboracionde | 551 Esgablece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea
comunidad para los padres de familia y educativa de la escuela
distintas instituciones para : T i ) iy ' T
SEEYLIED G A (B lat d tp 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
alumnos concluyan con i e e educativa de la escuela.
éxito su escolaridad de la escuela.
5.3 Considera las 53.1 Realiza acciones de gestién escolar en los espacios designados para el taller y en la escuela que
caracteristicas culturales y fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.
lingtiisticas de la 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingtiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan

comunidad en el trabajo del

los aprendizajes de los alumnos en el taller que imparte.
taller y de la escuela.
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a los alumnos, sabe cémo
aprenden y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propdésitos, enfoques
y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo
de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente Promotor de TIC para ejercer su practica educativa,
y es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En esta dimension, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explicalos propésitos educativos y los enfoques didacticos
de Educacién Primaria para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relaciéon con las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para su practica como técnico docente.

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el
disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje, y que propicien en los ellos el interés por
participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente Promotor de TIC para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que los alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluaciéon de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere comprender que su quehacer implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su préactica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere del conocimiento general del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
Promotor de TIC para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el técnico docente:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacién piblica mexicana
en el ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espacio asignado como aula de medios y en la escuela en
su préactica docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Promotor de Tecnologias de la Informacion y A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
la Comunicacion (TIC) en Educacion Primaria, que se desempefia parametro:

eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de -calidad,

requiere establecer relaciones de colaboracién con la comunidad

escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension el técnico docente promotor:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboraciéon de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en los espacios designados como aula de
medios en la escuela.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue conoce alos
alumnos, sabe como

aprendenylo que [RE
deben aprender

Informacion y la
Comunicacion para su
practica como técnico
docente.

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para organizar su intervencién como
1.1 Describe las Promotor de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
caracteristicas y10S 14 15 pescribe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para poner en practica su intervencion
prgcesos d; dgsaarrollo como Promotor de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
%SZE?]:%;;?% seu 1.1.3 Identifica las caracteristicas qel entorno familia_r’, social y cultu_ral Qt,a los alumnos para organizar su intervencion
préctica como técnico como Promotor de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
docente. 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para poner en practica su
intervenciéon como Promotor de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
1.2 Explica los propositos | 1.2.1  Identifica los propdsitos educativos de los campos de formacion de Educacion Primaria para organizar su
educativos y los intervencién como Promotor de Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicacion.
enfoques didacticos 1.2.2  Identifica los propdsitos educativos para poner en practica su intervencién como Promotor de Tecnologias de la
de Educacion Primaria Informacion y la Comunicacion.
para su practicacomo | 123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a los alumnos a partir de los enfogues
técnico docente. didacticos de las asignaturas de Educacion Primaria.
Explica los contenidos
de aprendizaje del
curric_:ylo vigente en 1.3.1  Explicalos campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la Educacion Primaria
;?ézﬁgggl,‘;g ?:Ia susceptibles de ser enriguecidos con el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
1.3.2  Explicala eleccion de los contenidos de aprendizaje susceptibles de ser enriquecidos con el uso de las Tecnologias

de la Informacién y la Comunicacion para el logro de los propésitos de la Educacién Primaria.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que organizay
evalla el trabajo

educativo, y realiza
una intervencion 23
didéactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1 Disefa situaciones didacticas que emplean las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion acordes con las
intervencién como necesidades educativas de los alumnos, con los enfoques didacticos y con los aprendizajes esperados de las
técnico docente para asignaturas de Educacion Primaria.
el aprendizaje delos | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion como técnico
alumnos. docente con el fin de promover el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién como
Promotor de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para que los alumnos
aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus pares y la participacion de todos.
2.2.3  Realiza una intervencion como técnico docente acorde con las necesidades educativas de los alumnos, con los
2.2 Desarrolla estrategias enfoques didacticos y con los aprendizajes esperados de las asignaturas de Educacion Primaria, utilizando las
didacticas para que Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
los alumnos aprendan. | 2.2.4  Realiza actividades didacticas con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que permiten a los
alumnos explorar, observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
2.25  Utiliza estrategias didacticas con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para la atencién de todos
los alumnos, en particular aquellos con necesidades educativas especiales.
2.2.6  Utiliza diversas estrategias didacticas con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para apoyar en la
atencion a la diversidad lingtiistica y cultural presente en los espacios designados para el taller y en la escuela.
Utiliza | luaci6 2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
del I'é‘;‘ :‘ re(;’: dlijfa?::): aprendizajes de cada uno de los alumnos respecto al uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
- finer) e mej{)ra 2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacion de los alumnos para mejorar su practica como Promotor de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion.
2.4.1  Organiza el espacio asignado como aula de medios con el fin de que sea un lugar con condiciones propicias para
el aprendizaje de todos los alumnos.
. 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
2.4 Construye ambientes
entre los alumnos.
favorables para el . - . y . )
aprendizaje 2.4.3 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos de la Educacion Primaria a

través del uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en todos los alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

gue sereconoce
como profesional
gue mejora

continuamente para

apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1  Determina a partir del analisis de las evidencias de su prctica profesional aspectos a mejorar en su funcién como
sistematicamente técnico docente.
sobre su practica 3.1.2  Utiliza referentes teéricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
docente como medio mejorarla.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
3.21 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
su desarrollo profesional.
3.2 Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su
de estudio y préactica profesional.
aprendizaje para su 3.2.3  Uitiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
desarrollo profesional. profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
como una estrategia de aprendizaje.
3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para

desarrollo profesional.

fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Paradmetros Indicadores

411 Identifica los principios filosoficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

412  Implementa formas de interaccion democréatica en el taller y en la escuela como uno de los principios filoséficos de la
. educacion en México.
4.1 Considera los

principios filoséficos, 413  Explicalas actividades que realiza en los espacios designados como aula de medios y en la escuela para fortalecer la

los fundamentos identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.

legales y las 414  Explica las actividades que realiza en los espacios designados como aula de medios y en la escuela para promover el
finalidades de la caréacter laico de la educacion como uno de los principios filoséficos de la educacién en México.

educacion piblica 415  Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como técnico docente.

mexicanaenel 1416  pesarolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su practica
ejercicio de su funcion docente cotidiana.

EETD e EReE, 4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacion Escolar en su practica docente cotidiana.

418  Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad, permanecer
en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Primaria.

4.2.1  Define con los alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos para la
sana convivencia en el &mbito de su competencia.

Un técnico docente 4.2.2  Define con los alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el &mbito de su
que asume las 4.2 Establece un ambiente competencia.
responsabilidades favorable para la sana | 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y solidaridad
legales y éticas convivencia y la para la sana convivencia en el &mbito de su competencia.
inherentes a su inclusion educativaen | 42.4  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales (linguisticas,
profesion para el su P_féCtiCﬁ como culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusién y equidad educativa en el ambito de su competencia.
bienestar de los técnico docente. 425  Establece comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en los espacios designados como aula de
alumnos medios y en la escuela.

426  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los
alumnos con necesidades educativas especiales.

i 431  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano desarrollo
4.3 Considera la de los alumnos.

gtﬁg”d"’l‘d y segundzi\d 432  Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato para informar a la autoridad
19 lfek3 EUNINIES €N inmediata correspondiente.

espacio asignado ) ) . ) . N . . .
P 9 : 433  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios designados
como aula de medios 1
como aula de medios.

y en la escuela en su o ) ) . -
practica docente. 434  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los

alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros educativos para
4.4 Demuestra altas fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

expectativas sobre el Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y capacidades.

aprendizaje de todos

sus alumnos. Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas

expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Un técnico docente
que participa en el

funcionamiento
eficaz de la escuela

y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad
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Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela
estion escolar para B ” N . o
g ontribuir a Ia calidad 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
disefiar estrategias que permitan cumplir con los propositos educativos.
de los resultados
educativos. 5.1.5  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
5.2 Propicia la
colaboraciondelos | 551 Egtaplece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familia'y
o s escuela.
distintas instituciones ) . . . y ) S .
para apoyar la tarea 5.2.2 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.
5.3 Considera las
caracteristicas
culturales y 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en los espacios designados como aula de medios y en la escuela que
lingiisticas de la fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.
comunidad en los 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los

espacios designados
como aula de medios
en la escuela.

aprendizajes de los alumnos con el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente, de Mdusica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere tener un conocimiento general de los propésitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y
programa de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento basico que debe tener un
maestro de musica para ejercer su practica educativa, y es la base
para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la Educacion Bésica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explicalos propésitos educativos y los enfoques didacticos
de la Educacién Basica para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relaciéon con la masica, para su practica como técnico
docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos para el disefio
y desarrollo de sus actividades, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
musica para planificar y organizar sus actividades, desarrollar
estrategias didacticas y formas de intervencion para atender las
necesidades educativas de los alumnos y para participar en la
evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:

2.1 Organiza su intervencion como técnico docente con
enfoque intercultural bilinglie para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingue para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan
y fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, de Mdusica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere comprender que su quehacer implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, de Musica de Educacion Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere del conocimiento del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Musica
de Educacion Indigena para contribuir al establecimiento de un clima
escolary de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad,
la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Valora la lengua y la cultura indigena en el ejercicio de su
funcién como técnico docente.

4.3 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.4 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
espacio del aula y en la escuela en su practica como
técnico docente.

4.5 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, de Mdusica de Educaciéon Indigena, que se
desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere establecer relaciones de colaboracién con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimensioén alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de musica trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el técnico docente:
5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y de la escuela.

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA SEP

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencién como
maestro de Musica de Educacion Indigena.

) 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
1.1 Describe las intervencion como maestro de Misica de Educacion Indigena.

caracterls(tjlcads y los [ | 1-13  Identifica los procesos de adquisicién de la lengua indigenay del espafiol, en contextos monolingties y
[SHCEEEITE OIS GIEENELD multilingiies para organizar su intervencion como maestro de Mdsica de Educacion Indigena.

y de aprendizaje de 1.1.4 Identifica los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingiies y

los alumnos para su P i . s o Iy 7
préctica como técnico multilinglies para poner en préctica su intervencion como maestro de Misica de Educacion Indigena.

docente. 1.1.5 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, lingtistico y cultural de sus alumnos, para organizar su
intervenciéon como maestro de Musica de Educacion Indigena.

1.1.6 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, lingtiistico y cultural de sus alumnos para poner en practica su
intervencion como maestro de Musica de Educacion Indigena.

1.2.1  Explica laimportancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacién con los alumnos en su
practica como maestro de Musica de Educacion Indigena.

1.2.2  Identifica los propoésitos educativos de la Educacion Artistica, en particular los relacionados con la misica, para

Ll 2o alele e | 12 Explica los propositos organizar su intervencién como maestro de Musica de Educacion Indigena.
gue conoce a sus gg?cft?tﬁggiﬁ)égﬁicos 1.2.3 Identifica Ios’ propdsitos educa_ti,vos de la Educacion Ar,tl’s'tica, en particy}ar Ios/ relacionados con la misica, para
alumnos, sabe cémo de Ia Educacion poner en practica su intervencion como maestro de Musica de Educacion Indigena.
aprenden y lo que Basica para su 124 E_xp/licfa las caracteristi(_:/as della_s situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
deben aprender préactica como técnico didactico de la Educacion Artistica, particularmente en lo que respecta al lenguaje musical.
docente. 1.25 Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque

intercultural bilingtie de la Educacion Indigena.

1.2.6  Explica la utilidad de contextualizar las situaciones didacticas para el logro de los propdsitos de la Educacion
Indigena, considerando los parametros curriculares.

1.3 Explica los contenidos | 1.3.1  Explica el campo de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de msica en Educacion Basica

de aprendizaje del en el contexto indigena.

curriculo vigente en 1.3.2  Explicala eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencién como técnico docente para el
relacién con la masica, logro de los propésitos educativos de la Educacion Indigena.

para su practicacomo | 133  Establece vinculos entre los contenidos de aprendizaje y las practicas culturales y lingiisticas de las comunidades
técnico docente. indigenas para el logro de los propdsitos educativos de la Educacion Indigena.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que organizay
evalla el trabajo

educativo, y realiza

una intervencioén

didactica pertinente

Parametros Indicadores
; 2.1.1 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus

2.1 Organiza su alumnos y con el enfoque didactico de la Educacion Artistica.
intervencion como 2.1.2  Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
técnico docente con alumnos y con el enfoque intercultural bilingtie de la de Educacion Indigena.
g_f;_foqye |nterCL|JIturaI 2.1.3  Organiza los contenidos de aprendizaje de la educacién indigena, considerando los conocimientos construidos

liAfgI = [ofet izl & histérica y culturalmente por las comunidades indigenas.
aprendizaje de sus ) . . . . . . P
alumnos 2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervenciéon como técnico
docente.
221 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus
pares y la participacion de todos.
2.2.2  Realiza una intervencién como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades
educativas de los alumnos y con el enfoque didactico de la Educacion Artistica.

2.2 Desarrolla estrategias | 2.2.3 ~ Realiza una intervencion d_ocente acordt_a_coq los aprendizajgg espgrados, con las necesidades educativas de sus
didacticas con un alumnos y con el enfoque intercultural bilingiie de la Educacion Indigena.
e_n_foq'L'Je intercultural 2.2.4  Emplea estrategias didacticas para la ensefianza de la misica acordes a las caracteristicas socioculturales y
bilingtie para que sus lingtifsticas de los alumnos.
alumnos aprendan. - . . . o i .

2.25  Utiliza diversos materiales, recursos e instrumentos musicales para desarrollar la apreciacion y expresion musical
de los alumnos considerando el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su
contexto.

2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencion de todos los alumnos, en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.

2.3.1  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencién docente.

23 Ptl|jza la lengua 2.3.2  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos utilizar su lengua indigena para preguntar, imaginar,
indigena para que sus explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias, sentimientos y emociones por medio de la misica.
alumnos aprendany | 233 Uiiliza estrategias didécticas para el fortalecimiento de las lenguas existentes en el aula, de acuerdo a las
fgrtal%zt(:jan SIU I caracteristicas lingiiisticas y culturales de sus alumnos.

Tt Uil 234  Promueve practicas de tradicion oral, en el aula y en la escuela, a partir de las distintas practicas culturales de la comunidad.

2.3.5 Desarrolla practicas de lectura y escritura en lengua indigena para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.

2.4.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los

2.4 Utiliza la evaluacion aprendizajes de cada uno de sus alumnos.
de los aprendizajes 2.4.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos, con respecto al desarrollo de habilidades para la

con fines de mejora.

apreciacion y expresion musical con el fin de mejorar su practica como maestro de Musica de Educacion

Indigena.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Organiza los espacios designados para la ensefianza de la musica, para que sean lugares con condiciones
propicias para el desarrollo de habilidades para la apreciacion y expresiéon musical.

2.5.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre sus alumnos.

2.5.3  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.

2.5.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos educativos en todos sus
alumnos.

2.5 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.

2.5.5  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y linguistica.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcién como
Reflexiona técnico docente.

sistematicamente 3.1.2  Utiliza referentes tetricos para el analisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
sobre su practica mejorarla.

docente como medio | 3.1.3 Identifica las practicas sociales del lenguaje y las practicas culturales de la comunidad para enriquecer su quehacer
para mejorarla. profesional.

3.1.4  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
Selecciona su desarrollo profesional.

Un técnico docente estrategias de 3.2.2 Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su practica
que se reconoce estudioy profesional.
como profesional aprendizaje parasu | 3.2.3 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
que mejora desarrollo profesional.
continuamente para profesional. 324 Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su prctica profesional como
apoyar a los una estrategia de aprendizaje.
alumnos en su o 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
aprendizaje : Utllzjz_a diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
:;i(]lﬁzg;rzu 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
desarrollo fortalecer su desarrollo profesional.

profesional. 3.34  Establece comunicacion en lengua indigena con distintos interlocutores de su profesion para promover la
generacion de espacios de dialogo en las lenguas originarias.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘279‘



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE MUSICA. EDUCACION INDIGENA

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccién democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de
la educacion en México.

413  Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos

4.1 Considera los como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
principios filos6ficos, | 414  Explica las actividades que realiza en el aulay en la escuela para promover el caracter laico de la educacién
los fundamentos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
#ﬁgﬂg: dyel'jZe la 415 Ideptifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como maestro de Musica de Educacion
educacion publica Lialgere . . .
mexicana en el 4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
ejercicio de su funcién practica docente cotidiana.
como técnico docente. | 4.1.7  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica docente
cotidiana.

4.1.8  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

419 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion
de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Basica.

421 Reconoce la importancia de las lenguas indigenas y sus variantes para el ejercicio de su funcion como técnico
docente.

Reconoce la importancia de los conocimientos histéricamente construidos de los pueblos originarios para el
ejercicio de su funcién como técnico docente.

4.2.3 Desarrolla actividades que favorecen el proceso de fortalecimiento de las lenguas indigenas en su practica como
técnico docente.

4.2.4  Reconoce las ventajas del bilingtiismo y el plurilingtiismo para contribuir a la calidad educativa.

Un técnico docente

que asume las 4.2 Valoralalenguay la
L o 422
responsabilidades cultura indigena en el
legales y éticas ejercicio de su funcién
inherentes a su como técnico docente.

profesion para el

bienestar de los : -
alumnos 431 Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos en

el ambito de su competencia.

4.3.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el ambito de su

competencia.

Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y

solidaridad para la sana convivencia en el &mbito de su competencia.

434  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
(lingliisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa en el ambito de su
competencia.

435  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, para propiciar una sana convivencia en el aula
y en la escuela.

4.3.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.

4.3 Establece un ambiente 433
favorable para la sana
convivenciay la
inclusion educativa en
su practica como
técnico docente.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
; 441 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
44 Considerala desarrollo de los alumnos.
gnelgndaltd y Seg””d"lld 4.4.2  Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato para informar a la
DU RIS EN E autoridad inmediata correspondiente.
espacio del aulay en . ) . ) ) N . .
e sl G S 443  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios
practica como técnico designados para I.as. actividades de musica. - . . .
docente. 4.4.4  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
45.1 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
4.5 Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el | 4.5.2  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos capacidades.
sus alumnos. 453  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela.
ggﬁ::?;uiersg?;aé zfli%r:d 5.1.4 P_arti~cipa enla e!aboracic’)n de_I diagnésti_co conel coIe(fti\_/o escolar §0bre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefiar estrategias que permitan cumplir con los propdésitos educativos.
educativos. 515 Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
5.2. Propicia la 5.2.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
colaboracion de los escuela.
g;(tiiﬁzsd%gg gia:)xes 5.2.2  Promueve que Ias_ familias y los m_iembrps de la comunidad Eompartan sus c_onocimientos sobre la lenguay la
para apoyar la tarea cultura de la localidad en el espacio designado para la ensefianza de la misica y en la escuela.
educativa de la 5.2.3 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
escuela. de la escuela.
5.3 Considera las 5.3.1  Se comunica en la lengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
caracteristicas 5.3.2  Realiza un diagndstico de la situacion lingiistica de los alumnos y de la comunidad para desarrollar acciones que
culturales 'y favorezcan sus aprendizajes.
lingdiisticas de la 5.3.3  Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos, con apego a
comunidad en el los propdsitos educativos, a través de actividades relacionadas con la musica.
trabajo delaulay dela | 534  |dentifica los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los

escuela.

aprendizajes de los alumnos.
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademés de un conocimiento general de los
propdsitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro de
Taller de Educacion Indigena para ejercer su practica educativa y que
es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacién Basica.

En esta dimensién, el maestro de taller:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfoques didécticos
de la Educacion Basica para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica como técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademas de un conjunto de estrategias y recursos
didéacticos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de
modo que resulten adecuados a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller para planificar y organizar sus actividades, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
en un contexto de interculturalidad bilinglie para atender las
necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:

2.1 Organiza su intervencion como técnico docente con
enfoque intercultural bilingue para el aprendizaje de sus
alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas con un enfoque
intercultural bilingue para que sus alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la lengua indigena para que sus alumnos aprendan y
fortalezcan su identidad cultural.

2.4 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.

2.5 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua. Ademas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el maestro de taller:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Taller de
Educacion Indigena para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan en el
contexto de su lengua y cultura indigena.

En esta dimension, el maestro de taller:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Valora la lengua y la cultura indigena en el ejercicio de su
funcién como técnico docente.

4.3 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.4 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
en el aula y en la escuela en su practica como técnico
docente.

4.5 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Educacion Indigena, que se desempefia
eficazmente requiere una practica educativa y que contribuya a
garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad educativa y el contexto
local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accidon del maestro
de taller trasciende el &mbito del saldn de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del maestro de Taller de Educacion Indigena incluye
habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el maestro de taller:
5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del taller y de la escuela.

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Un técnico docente
que conoce a sus
alumnos, sabe como
aprenden y lo que
deben aprender

técnico docente.

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para organizar su intervencion como
maestro de Taller de Educacion Indigena.
) 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de sus alumnos para poner en practica su
1.1 Describe las intervencion como maestro de Taller de Educacion Indigena.
caracteristicasy 10s | 1 1 3 |gentifica los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingiies
ded Il
prgg?orz n;;zag;o © multilingiies, para organizar su intervencion como maestro de Taller de Educacion Indigena.
I):)s alu?nnos p;ra & 1.1.4 Identifica los procesos de adquisicion de la lengua indigena y del espafiol, en contextos monolingties y
préctica como técnico multilinglies, para poner en practica su intervencion como maestro de Taller de Educacion Indigena.
docente. 1.1.5 lIdentifica las caracteristicas del entorno familiar, linguistico y cultural de sus alumnos, para organizar su
intervencion como maestro de Taller de Educacion Indigena.
1.1.6 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, lingtiistico y cultural de sus alumnos para poner en préactica su
intervencion como maestro de Taller de Educacion Indigena.
1.2.1  Explica laimportancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacioén con los alumnos, en su
préctica como maestro de Taller de Educacion Indigena.
. » 1.2.2  Identifica los propoésitos educativos del curriculo de Educacion Basica para organizar el taller que imparte como
1.2 Explica los propositos maestro de Educacion Indigena.
ed;:catlvoz_)é I,O?. 1.2.3  Identifica los propésitos educativos del curriculo de Educacion Bésica para poner en practica su intervencion
32 I‘;“Eﬁi c;ciag:nlcos como maestro de Taller de Educacion Indigena.
Bésica para su 1.2.4  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos a partir del enfoque
préctica como técnico didactico del campo de formacion en que se inscribe el taller que imparte.
docente. 1.25 Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos en el taller que imparte a
partir del enfoque intercultural bilingtie de la Educacién Indigena.
1.2.6  Explica la utilidad de contextualizar las situaciones didacticas para el logro de los propdsitos de la Educacion
Indigena, considerando los parametros curriculares.
. . 13.1  Explica el campo de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje a desarrollar en el taller que
13 dEprlca '3_5 c_on(t,erludos imparte, para el logro de los propositos educativos de la Educacién Basica en el contexto indigena.
e aprendizaje del I iy ; . ) - P
currigul B ejnte ara 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervenciéon como técnico docente para el
su précticagcomop logro de los propésitos educativos de la Educacion Indigena.
1.3.3  Establece vinculos entre los contenidos de aprendizaje y las précticas culturales y lingtisticas de las comunidades

indigenas para el logro de los propositos educativos de la Educacion Indigena.
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Un técnico docente

que organizay
evalla el trabajo

educativo, y realiza

una intervencioén

didactica pertinente

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
. 2.1.1 Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
21 Qrganlza_§u alumnos y con el enfoque didactico del campo de formacion en el que se inscribe el taller.
Intervencion como 2.1.2 Disefia situaciones didécticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
técnico docente con alumnos y con el enfoque intercultural bilingtie de la de Educacion Indigena.
g{;{ﬁgﬁ: Fl)r::aartétllltural 2.1.3 O_rg,ar]iza los contenidos de aprendizaje_ de la gdupacién indigena, considerando los conocimientos construidos
oL historica y culturalmente por las comunidades indigenas.
aprendizaje de sus . . . . . . y
alumnos. 2.1.4  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencion como maestro
de taller en el contexto indigena.
2.2.1 Emplea estrategias didacticas para que sus alumnos aprendan, considerando lo que saben, la interaccién con sus
pares y la participacion de todos.
2.2.2  Realiza una intervencion como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades
educativas de los alumnos y con el enfoque del campo de formacion en el que se inscribe el taller que imparte.
2z D_es,ar!'olla estrategias | 55 3 Realiza una intervencion docente acorde con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
d'daCt'Ca.S SN alumnos y con el enfoque intercultural bilingtie de la Educacion Indigena.
enfoque intercultural o . . o
bilingiie para que sus 224  Emplea estrategias didacticas acordes a las caracteristicas socioculturales y linguisticas de los alumnos en el
alumnos aprendan. taller que imparte.
2.2.5  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del taller para la atencién de todos los alumnos, en particular
aquellos con necesidades educativas especiales.
2.3.1  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, en el nivel educativo en el que desarrolla su
» intervencién como técnico docente.
2.3 Utlliza la lengua 232 Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos utilizar su lengua indigena para preguntar, imaginar,
indigena para que sus explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
alumnos aprendan y 2.3.3  Utiliza estrategias didacticas para el fortalecimiento de las lenguas existentes en el taller, de acuerdo a las
_fgrtaI%zcdan slu | caracteristicas lingtiisticas y culturales de sus alumnos.
identidad cultural. 234  Promueve practicas de tradicion oral, en el taller y en la escuela, a partir de las distintas practicas culturales de la comunidad.
2.3.5 Desarrolla practicas de lectura y escritura en lengua indigena para fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
2.4 Utiliza |a evaluacion 24.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
de los aprendizajes aprendizajes de cada uno de sus alumnos en el taller que imparte.
con fines de mejora. 2.4.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como maestro de taller.
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251 Organiza los espacios designados para el taller, para que sean lugares con condiciones propicias para el
aprendizaje de todos sus alumnos.

2.5.2 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
entre sus alumnos.

253 Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.

254  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los prop6sitos educativos en todos sus
alumnos.

255  Utiliza elementos del entorno para generar ambientes favorables para el aprendizaje, en contextos de diversidad
cultural y linguistica.

2.5 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y EVALUACION DE POLITICAS EDUCATIVAS COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

‘290



Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores

SEP

SECRETARIA DE
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3.1.1 Determina a partir del andlisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funciéon como

3.1 Reflexiona técnico docente.

sistematicamente 3.1.2  Utiliza referentes teéricos para el anélisis de su préctica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
sobre su practica mejorarla.

docente comomedio | 3.1.3  Identifica las practicas sociales del lenguaje y las practicas culturales de la comunidad para enriquecer su

para mejorarla. quehacer profesional.

3.1.4  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.

3.2.1 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
su desarrollo profesional.
U1 1216 10l e lole=iiii=l | 3.2 Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su
que se reconoce de estudio y préctica profesional.

como profesional aprendizaje para su 323 Utiliza_la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
que mejora desarrollo profesional. profesional.
continuamente para 3.2.4  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los como una estrategia de aprendizaje.
alumnos en su 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.

aprendizaje 3.3 Utiliza diferentes 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
meg:iios para 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto para
enriquecer su fortalecer su desarrollo profesional.

desarrollo profesional. | 334 se comunica en lengua indigena con distintos interlocutores de su profesion para promover la generacién de
espacios de didlogo en las lenguas originarias.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los

alumnos.

Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2  Implementa formas de interaccién democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios filoséficos de
la educacion en México.
413 Explica las actividades que realiza en el taller y en la escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos
4.1 Considera los como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
principios filosoficos, | 41.4  Explica las actividades que realiza en el taller y en la escuela para promover el caracter laico de la educacion
:05 flIJndarInentos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
egales y las . . - } . ) -
fingali da dyes dela 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como maestro de Taller de Educacion
PP Indigena.
educacion publica 9 . -~ .
mexicana en el 4.16  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
ejercicio de su funcién practica docente cotidiana.
como técnico docente. | 4.1.7  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica docente
cotidiana.
4.1.8 Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
419 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de calidad,
permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su educacion indigena.
421 Reconoce la importancia de las lenguas indigenas y sus variantes para el ejercicio de su funcion como técnico
docente.
4.2 Valltora I.a(lﬁngua yla | | 422 Reconoce la importancia de los conocimientos histéricamente construidos de los pueblos originarios para el
cultura indigena en e ejercicio de su funcion como técnico docente.
ejercicio de su funcion 423 D lla actividad ¢ | de fortalecimiento de las | indi Acti
e e 4.2. vesarrolla actividades que favorecen el proceso de fortalecimiento de las lenguas indigenas en su practica como
técnico docente.
4.2.4  Reconoce las ventajas del bilingtiismo y el plurilingtiismo para contribuir a la calidad educativa.
431 Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos en
el ambito de su competencia.
4.3.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion en el ambito de su
; competencia.
43 Fstablgre - a:"b'eme 433 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
avorablé para ia sana solidaridad para la sana convivencia en el &mbito de su competencia.
convivenciay la . ) . L
e e 434 Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
su practica como (lingliisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa en el ambito de su
técnico docente. competencia. - - o
435  Establece comunicacion con los alumnos, en su lengua originaria, para propiciar una sana convivencia en los
espacios designados para las actividades del taller.
4.3.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden

enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales.
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SEP

SECRETARIA DE

Dimension del perfil Parametros Indicadores FonencionraRes
) 441  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
4.4 Considerala desarrollo de los alumnos.
g;ﬁggi?grr}:nsoesg:rr:i&lld 4.4.2 Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato para informar a la
) autoridad inmediata correspondiente.
espacio del tallery en ) _ ) ) ) - ) )
la escuela en su 443  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los espacios
préctica como técnico designados para las actividades del taller.
docente. 4.4.4  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los
alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
451 Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
4.5 Demuestra altas educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
expectativas sobre el | 4.5.2  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
aprendizaje de todos capacidades.
sus alumnos. 453  Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar altas
expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP MAESTRO DE TALLER. EDUCACION INDIGENA

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la la escuela.
gg;::?;uﬁsg?;aé e?l%r:d 5.1.4 P_arti~cipa enla e!aboracic’)n de_I diagnésti_co conel colegtiyo escolar §obre los aprendizajes de los alumnos para
de los resultados disefiar estrategias que permitan cumplir con los propdésitos educativos.
educativos. 515 Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
5.2 Propicia la 5.2.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
colaboracion de los escuela.
3;?@3;1513%2%3 5.2.2  Promueve que Ias_ familias y los m_iembrps de la comunidad compartan sus conocimientos sobre la lengua y la
para apoyar la tarea cultura de la localidad en el espacio designado para el taller y en la escuela.
educativa de la 5.2.3 Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
escuela. de la escuela.
5.3 Considera las 5.3.1  Se comunica en la lengua de la comunidad en que esta inserta la escuela.
caracteristicas 5.3.2  Realiza un diagndstico de la situacion linguistica de los alumnos y de la comunidad para desarrollar acciones que
culturales y favorezcan sus aprendizajes.
lingdiisticas de la 5.3.3  Realiza acciones de gestion escolar que fortalecen la identidad cultural y lingiiistica de los alumnos, con apego a
comunidad en el los propdsitos educativos, a través del taller que imparte.
trabajo del tallery de | 534 |dentifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar acciones que favorezcan los

la escuela.

aprendizajes de los alumnos.
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TUTOR EN ALBERGUE RURAL. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo
aprenden y lo que deben aprender

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
general de los propdsitos, y contenidos del nivel educativo en que
colabore, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
tutor para ejercer su practica educativa y que es la base para
comprender como la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente a lo largo de la Educacién Basica.

En esta dimension, el tutor:

1.1 Reconoce las caracteristicas y los procesos de desarrollo y de
aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes para su practica
como Tutor en Albergue Rural.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfoques didacticos de
las asignaturas de Educacién Basica para su practica como
Tutor en Albergue Rural.

1.3 Explicalos contenidos de aprendizaje del curriculo vigente para
su practica como Tutor en Albergue Rural.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencién didactica pertinente

Un Tutor en Albergue Rural que se desemperia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos, de modo que resulte adecuado a las
caracteristicas de las nifias y nifios y a sus procesos, y que propicien
en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del tutor para
planificar y organizar sus actividades, desarrollar estrategias y formas
de intervencion para atender las necesidades de las nifias y nifios,
para participar en la evaluacion de procesos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas.

En esta dimension, el tutor:
2.1  Organiza su intervencion como Tutor en Albergue Rural para
apoyar el aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes.

2.2  Desarrolla estrategias de apoyo educativo para que nifias,
nifios y adolescentes aprendan.

2.3  Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de mejora.

2.4  Construye ambientes favorables en el albergue rural para
apoyar el aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un Tutor en Albergue Rural que se desempefia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere comprender que su
quehacer es de caracter formativo e implica tener capacidad para
aprender de la experiencia y para organizar la propia formacion.
Ademés de demostrar disposicién para el trabajo colaborativo con sus
colegas, en particular en asuntos relacionados con la formacion de
los alumnos en lectura y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre temas
de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que le
permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el tutor:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica como
Tutor en Albergue Rural para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo como Tutor en Albergue Rural.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
como Tutor en Albergue Rural.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un Tutor en Albergue Rural que se desemperia eficazmente y contribuye
a garantizar aprendizajes de calidad, requiere del conocimiento general del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del Tutor en
Albergue Rural para contribuir al establecimiento de un ambiente
formativo en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el tutor:

4.1 Considera los principios filosoficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion como Tutor en Albergue
Rural.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como Tutor en
Albergue Rural.

4.3 Considera la integridad y seguridad de nifias, nifios y
adolescentes en el albergue rural.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todas las nifias, nifios y adolescentes.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz del
albergue y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todas las niflas, nifios y adolescentes cuenten con
condiciones de vida digna para que concluyan con éxito su
escolaridad para que concluyan con éxitcolaridad

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del tutor
trasciende el ambito del albergue, para mantener una relacién de
mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta la
institucion, por lo tanto el desempefio del personal técnico docente
incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensidn, el tutor:
5.1 Realiza acciones en el albergue rural para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de las familias y de distintas
instituciones para apoyar en la tarea educativa.

5.3 Incorpora las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo del albergue rural.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes de Educacién Basica
para organizar su intervencion como Tutor en Albergue Rural.
1.1 Reconoce las 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes de Educacién Basica
caracterfsticas y los para poner en practica su intervencion como Tutor en Albergue Rural.
procesos de desarrollo | 1.1.3  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de las nifias, nifios y adolescentes para organizar
y de aprendizaje de su intervencién como Tutor en Albergue Rural.
nifias, nifios y 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de las nifias, nifios y adolescentes para poner en
adolescentes para su préctica su intervencion como Tutor en Albergue Rural.
practica como Tutor | 1 15 Reconoce las necesidades, intereses, y caracteristicas lingifsticas y culturales de nifias, nifios y adolescentes
en Albergue Rural. para organizar su intervencién como Tutor en Albergue Rural.
1.1.6  Reconoce las necesidades, intereses, y caracteristicas lingiiisticas y culturales de nifias, nifios y adolescentes
para poner en prctica su intervencion como Tutor en Albergue Rural.
1.2 Explica los propésitos 1.2.1 Identifica los propdsitos educativos de la Educacion Bésica para organizar su intervencion como Tutor en
educativos y los Albergue Rural. _ _ _ _ . _ _
enfoques didacticos 1.2.2  Reconoce los propositos educativos de la Educacion Basica para poner en practica su intervencion como Tutor en
de las asignaturas de Albergue Rural.
Educacion Basica 1.2.3  Explica el enfoque didactico de las asignaturas de la Educacion Basica y su vinculo con las situaciones de
para su practica como aprendizaje que plantea a nifias, nifios y adolescentes.
Tutor en Albergue 1.2.4  Identifica la finalidad de los marcos curriculares de la educacion indigena para favorecer el aprendizaje de las
Rural. nifias, nifios y adolescentes.
1.3 Explica los contenidos | 1.3.1  Identifica los campos de formacion en que se inscriben los contenidos de los programas vigentes de la Educacion
de aprendizaije del Bésica para desarrollar su funcién como Tutor en Albergue Rural.
p J
curriculo vigente para | 1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion como Tutor en Albergue

su préctica como Tutor
en Albergue Rural.

Rural, considerando la lengua materna de los becarios para lograr los propésitos educativos de la Educacion
Bésica.
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2.1.1 Disefia estrategias de apoyo educativo acordes con las caracteristicas del entorno familiar, sociocultural y
lingliistico de nifias, nifios y adolescentes.

2.1.2  Disefia estrategias de apoyo educativo acordes con las necesidades educativas de nifias, nifios y

2.1 Organiza su intervencion adolescentes.
como Tutor en Albergue | 2.1.3  Disefa estrategias de apoyo educativo basadas en la colaboracion para favorecer el aprendizaje de las nifias,
Rural para apoyar el nifios y adolescentes.
aﬂrendlzaje de nifas, 2.1.4 Identifica diversas formas de organizar a nifias, nifios y adolescentes para atender, con enfoque formativo,
nifios y adolescentes. aspectos relacionados con la alimentacion, la salud, la seguridad, la higiene y el arreglo personal.

2.1.5 Identifica actividades para favorecer el apoyo mutuo, la integracion y el desarrollo arménico de nifias, nifios y
adolescentes, relacionadas con el juego, la recreacion, el cuidado de la naturaleza, |a iniciacién deportiva y la
convivencia.

2.2.1  Establece comunicacion acorde con el nivel educativo en el que apoya de nifias, nifios y adolescentes segln
sus necesidades, intereses, lengua y cultura.
2.2.2  Realiza actividades de apoyo educativo acordes a las necesidades, intereses, cultura y lengua materna de
nifias, nifios y adolescentes.
2.2.3  Emplea estrategias personalizadas de apoyo educativo a nifias, nifios y adolescentes segin sus necesidades
académicas.
2.2.4  Utiliza las actividades cotidianas del albergue (preparacion de alimentos, pesar y medir, calculo de
presupuestos, jugar, convivir, leer en el tiempo libre, cuidado de areas comunes) para reforzar los
que organiza y evalla aprendizajes fomentados en la escuela.
el trabajo educativo, y 2.25  Utiliza diversos materiales, considerando las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en
realiza una su contexto para apoyar su funciéon como Tutor en Albergue Rural.
intervencioén didactica 2.2.6  Utiliza estrategias de apoyo educativo para atender a todas las nifias, nifios y adolescentes, en particular
pertinente. aquellos con necesidades educativas especiales.

2.2 Desarrolla estrategias
de apoyo educativo para
que nifias, nifios y
adolescentes aprendan.

Un técnico docente

2.3.1  Utiliza la informacion de la evaluacion de los aprendizajes que realizan los maestros para disefiar estrategias
de apoyo educativo, segun las necesidades de nifias, nifios y adolescentes.

2.3.2  Utiliza los aprendizajes de nifias, nifios y adolescentes, a partir de las actividades que realizan en el
albergue, para definir su intervencion de apoyo educativo.

2.3 Utiliza la evaluacion de
los aprendizajes con
fines de mejora.

2.4.1  Organiza los espacios del albergue rural para que sean lugares seguros, limpios y ordenados con condiciones

2.4 Construye ambientes propicias que favorezcan el aprendizaje de todas las nifias, nifios y adolescentes.

favorables en el 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
albergue rural para entre nifias, nifios y adolescentes.

anoyan ?1 aprendizaje de | 2.4.3  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
ninas, ninos y entre tutor y nifias, nifios y adolescentes.

adolescentes. 2.4.4  Organiza el tiempo de la jornada para que nifias, nifios y adolescentes atiendan sus deberes y cuenten con

momentos de descanso, recreacion, juego y convivencia.
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3.1.1  Determina actividades de su practica como Tutor en Albergue Rural con el fin de contar con evidencias que le
31 Reflexiona permitan analizar su quehacer profesional.

sistematicamente sobre | 3.1.2  Utiliza las evidencias de su practica como tutor para analizar su quehacer profesional con el fin de mejorarlo.
su practica como Tutor | 3.1.3  Utiliza referentes tedricos para el anlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que

en Albergue Rural para permitan mejorarla.
mejorarla. 3.1.4 Participa con el personal del albergue en el andlisis sobre su practica con el fin de identificar aspectos a
mejorar.
P 3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
Un técnico docente 3.2 Selecciona estrategias apoyen su desarrollo como Tutor en Albergue Rural.
que se reconoce de estudio y aprendizaje | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su
como profesional que para su desarrollo como practica como Tutor en Albergue Rural.
mejora continuamente Tutor en Albergue Rural. | 32,3 Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
para apoyar a los como Tutor en Albergue Rural.

alumnos en su
aprendizaje

3.3 Utiliza diferentes medios | 3.3.1  Participa en redes de colaboracion sociales o culturales para adquirir conocimiento y experiencias que le

para enriquecer su permitan fortalecer su desarrollo profesional.
desarrollo como Tutor | 3.3.2  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto
en Albergue Rural. para fortalecer su desarrollo como Tutor en Albergue Rural.
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A1 CushER b 4.11 Identifica los fundamentos legales que rigen su labor como tutor en el albergue rural.
principios filoséficos, | 4.1.2  Identifica, en su labor como Tutor en Albergue Rural, los principios filoséficos planteados en los fundamentos

los fundamentos legales de la Educacion Bésica en México.

legales y las 4.1.3 Implementa acciones para fomentar el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y nifios en su
finalidades de la préctica cotidiana.

educacion pblica 4.1.4  Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica como
mexicana en el Tutor en Albergue Rural.

ejercicio de su funcion 415
como Tutor en -
Albergue Rural.

Desarrolla acciones en el albergue que apoyen a cumplir con el derecho de nifias, nifios y adolescentes para
acceder a una educacion de calidad con equidad y pertinencia cultural y lingtiistica y concluir oportunamente sus
estudios.

4.2.1  Define con los becarios reglas dentro del contexto del albergue rural, acordes con la edad y las caracteristicas de
nifias, nifios y adolescentes.

4.2 Establece un 4.2.2  Define con los becarios reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.

ambiente favorable | 453 |mplementa estrategias que promueven entre nifias, nifios y adolescentes, actitudes de compromiso, colaboracion

Acni para la sana solidaridad para la sana convivencia en el albergue rural
Un técnico docente convivencia y la y p g .

que asume las e e E En 424 Ir_nplemgnta estrategias que fomentar_1 entre niﬁ_as, nifios y qdolesg:entes, eI_ respeto por las diferencigs individuales
responsabilidades su practica como (lingisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y equidad y evitar la reproduccion de
legales y éticas Tutor en Albergue estereotipos en el albergue rural.
inherentes a su Rural. 425  Establece comunicacion con nifias, nifios y adolescentes para propiciar una sana convivencia en el albergue rural.
profesién para el 426 Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
bienestar de los enfrentar nifias, nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales.

alumnos 431 Reconoce las implicaciones que tiene su comportamiento como Tutor en Albergue Rural en relacién a la
integridad, sano desarrollo y formacién de nifias, nifios y adolescentes.
. 4.3.2  Reconoce las conductas especificas que identifican que una nifia, un nifio o un adolescente sufre de abuso o
4.3 Considerala maltrato para evitar dafios y perjuicios.
integridad y seguridad ] A A F . » -
4.3.3  Establece acciones con la autoridad educativa inmediata del albergue rural para la atencion y el seguimiento a

LRI, (103 casos de abuso o maltrato
adolescentes en el )

albergue rural. 434  Aplica, desde su ambito de accion, medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de
riesgo en el albergue rural.

4.35  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los alumnos
como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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Reconoce que las expectativas como Tutor en Albergue Rural sobre el desarrollo, comportamiento y aprendizaje

de nifias, nifios y adolescentes influyen en el trabajo que realiza con ellos.

4.4.2  Reconoce que todas las nifias, nifios y adolescentes, tienen capacidades para aprender, convivir y desarrollarse
armoénicamente al apreciar sus conocimientos, intereses y cualidades.

4.43  Comunica a nifias, nifios y adolescentes altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus

potencialidades y capacidades.

4.4 Demuestra altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todas
las nifias, nifios y

adolescentes.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en el

funcionamiento eficaz ¥
del albergue y
fomenta su vinculo
con la comunidad

para asegurar que
todas las nifias, nifios
y adolescentes 5.3

cuenten con
condiciones de vida

digna para que
concluyan con éxito
su escolaridad

comunidad en el trabajo
del albergue rural.

Parametros Indicadores
5.1.1 Colabora, en el ambito de su competencia, en la elaboracién del diagndstico sobre los aprendizajes de nifias,
5.1 Realiza acciones en el nifios y adolescentes y su relacion con el trabajo, la organizacion y el funcionamiento del albergue rural.
albergue rural para 5.1.2  Contribuye, en el &mbito de su competencia, en la construccién de propuestas para mejorar los aprendizajes
contribuir a la calidad de de nifias, nifios y adolescentes, a abatir el rezago educativo y favorecer la sana convivencia.
los resultados 5.1.3  Establece estrategias para el cuidado de los espacios en el albergue rural con la finalidad de que sean
educativos. lugares accesibles, seguros, higiénicos y agradables, con condiciones propicias para el desarrollo, la
recreacion, la convivencia y el aprendizaje de nifias, nifios y adolescentes en el albergue.
Propicia la colaboracion ] N ] ] ]
de las familias y de 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de nifias, nifios y adolescentes y con la comunidad, para
distintas instituciones involucrarlos en la tarea educativa en el albergue rural.
para apoyar en latarea |5.2.2  Establece vinculos con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa del albergue rural.
educativa.
Incorpora las 5.3.1 Organiza actividades recreativas y de apoyo educativo que fortalecen la identidad cultural de nifias, nifios
teristicas culturales | ~ g y e apoy q ' y

caracteris adolescentes en el albergue rural.
y linglisticas de la . ) . L .

5.3.2  Realiza estrategias que incorporen los rasgos culturales y lingiisticos de la comunidad para favorecer la

convivencia y la formacién de nifias, nifios y adolescentes en el albergue rural.
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
gue se desempeiia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere tener un conocimiento general de los propésitos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y los
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento bésico que debe tener el
Acompafante de Musica de Educacion Especial para ejercer su
practica educativa y que es la base para comprender que la
ensefianzay el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo
de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para acompariar la practica
docente.

1.2 Explicalos propdsitos educativos y los enfoques del campo
de formacion relacionado con la ensefianza de la musica
para su practica como técnico docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacién con la ensefianza de la misica para su practica
como técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
que se desemperia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos para el
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuadas a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en los alumnos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del Acompafante
de Mdasica de Educacion Especial para organizar sus actividades y
participar en la evaluacion de los procesos educativos, desarrollar
estrategias y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla con el docente estrategias didacticas para que
los alumnos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye en conjunto con el docente titular ambientes
favorables para el aprendizaje.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
que se desempefia eficazmente y proporciona un servicio de apoyo
educativo que garantice aprendizajes de calidad, requiere comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

SEP ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
gue se desempefia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y
para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
Acompafiante de Mdusica de Educacion Especial para contribuir al
establecimiento de un clima escolar y en el aula tal, que sus acciones y
actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre
los integrantes de la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos
los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcién docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
aula y en la escuela en su practica como técnico docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos los alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, Acompafiante de Musica de Educacion Especial,
gue se desempenia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere establecer relaciones de colaboraciéon con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente Acompafiante de Musica de Educacion Especial trasciende el
ambito del salon de clases y la escuela, para mantener una relacion
de mutua influencia con el contexto sociocultural en que esta inserta
la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del personal docente
incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en sentido
educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y de
distintas instituciones para apoyar la tarea educativa de la
escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del aula y la escuela.

ACOMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un técnico docente que
conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y
lo que deben aprender

éEP COMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

ensefianza de la musica
para su practica como
técnico docente.

Parametros Indicadores
1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para organizar su
1.1 Describe las intervencion como Acompafante de Musica de Educacion Especial.
caracteristicas y los 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para poner en practica su
procesos de desarrollo y intervenciéon como Acompafante de Musica de Educacion Especial.
de aprendizaje de los 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos, para organizar su
alumnos para acompariar intervencion como Acompariante de Misica de Educacion Especial.
la préctica docente. 1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para poner en préctica
su intervencion como Acompafante de Musica de Educacion Especial.
Explica los propositos 1.2.1 Identifica los propésitos educativos de la Educacion Artistica, particularmente los relacionados con la
educativos y los enfoques ensefianza de la misica, para organizar su intervencién como técnico docente.
del campo de formacion 1.2.2 Identifica los propésitos educativos de la Educacion Artistica, particularmente los relacionados con la
relacionado con la ensefianza de la misica, para poner en practica su intervenciéon como técnico docente.
ensenanza de la misica 1.2.3  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a los alumnos con necesidades
para su practica como educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes a partir del enfoque didactico del campo
técnico docente. de formacion de la Educacion Bésica relacionado con la ensefianza de la musica.
Expllcg los ccti)nltenldps Ide 1.3.1  Explicalos campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje relacionados con la
EEelEE]S ¢S EHEN Y misica en Educacion Bésica para su intervencién como técnico docente.
vigente en relacion con la . . . o . .
1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion didactica, como

técnico docente de Educacion Especial, para el logro de los propésitos educativos de la Educacion
Artistica en particular los relacionados con la ensefianza de la musica.
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SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Dimension del perfil Parametros Indicadores
2.1.1  Disefa situaciones didacticas con el docente titular para el aprendizaje de la musica, acordes con los
2.1 Organiza su intervencion aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los alumnos con discapacidad y aptitudes
como técnico docente para sobresalientes y con el enfoque de la Educacion Artistica en Educacién Basica.
el aprendizaje de los 2.1.2  Organiza con el docente titular a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para
alumnos. su intervencién como técnico docente, con el fin de favorecer el aprendizaje de la mdsica en los
alumnos de Educacion Especial.
2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su
intervencién como Acompafiante de Musica en Educacion Especial.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas como técnico docente para que los alumnos aprendan considerando lo
que saben, la interaccién con sus pares y la participacion de todos.
2.2.3  Realiza una intervencioén como técnico docente acorde con los aprendizajes esperados, con las
necesidades educativas de los alumnos con discapacidad y aptitudes sobresalientes y con el enfoque
2.2 Desarrolla con el docente de la Educacion Artistica en Educacion Bésica.
estrategias didacticas para | 2.2.4  Propone actividades musicales que permitan a los alumnos observar, preguntar, imaginar, explicar,
que los alumnos aprendan. buscar soluciones y expresar ideas, sentimientos y emociones por medio de la musica.
2.25  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de
Un técnico docente que la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto.
apoyaen la 2.2.6 Identifica estrategias didacticas en el trabajo regular del aula para la atencién de todos los alumnos, en
organizacion y particular aquellos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
evaluacién del trabajo 2.2.7 ldentifica diversas estrategias didacticas para apoyar en la atencion a la diversidad lingtiistica y cultural
educativo, y realiza una presente en el aula y en la escuela.
intervencion didactica >3 : " , : : o Prw—
i - _, 3.1 Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de
pertinente 2.3 Utiliza la evaluacién de los a%eg y ond permet & NVE" ce 0g
R ’ los aprendizajes de cada uno de los alumnos con relacion a la apreciacion y expresion masical.
aprendizajes con fines de " . . L ~
mejora 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de los alumnos para mejorar su practica como Acompafiante de
’ Musica en Educacion Especial.
2.4.1  Organiza los espacios designados para la ensefianza de la mdsica para que sean lugares con
condiciones propicias para la ensefianza de la musica, considerando el contexto escolar.
2.4 Construye en conjuntocon | 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de
el docente titular ambientes confianza entre los alumnos.
favorables para el 243  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de
aprendizaje. confianza entre docentes y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar desde su @&mbito de intevencion en actividades que contribuyen al logro de los
propositos educativos en todos los alumnos.
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Dimensién del perfil Pardmetros Indicadores
. 3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su préactica profesional aspectos a mejorar en su funcién
31 F{e{lexptna t como técnico docente.
::)Sb?erzn:uli)?ggir::: 3.1.2  Utiliza referentes tedricos para el analisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
docente como medio meprgrla. . - . - I
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacién proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

01 (=le o0l elale=iii =l | 3.2 Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias gue incorporen innovaciones en su

que se reconoce de estqdiq y préf:tica profesional. . . . -
como profesional 3prendlza1e para su 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
que mejora esarrollo profesional. profesional. . o . o . .
continuamente para 3.2.4  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los alumnos como una estrategia de aprendizaje.

Sl el slle b4 TEn 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1  Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriquecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién disponibles en su contexto para
desarrollo profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interacciéon democratica en el aula y en la escuela como uno de los principios
filosdficos de la educacion en México.

4.1.3  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para la ensefianza de la misica y en la
; o escuela para fortalecer la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la
4.1 Considera los principios educacion en México.

filosoficos, los fundamentos | 4 4 4 Explica las actividades que realiza en los espacios designados para la ensefianza de la musica y en la

:egages y Ias fm’%l;.dades de escuela para promover el caracter laico de la educacién como uno de los principios filoséficos de la
EM AT Bl ATl educacion en México.

mexicana en el ejercicio de 415  Identiica las di . i ioent . lab A fante de Msi
su funcién como técnico AL entifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como Acompafiante de Misica en
Educacion Basica.

docente.
4.1.6 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y
nifios en su practica docente cotidiana.
4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
Un técnico docente que 4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de
asume las calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Basica.
responsabilidades 421  Define con el docente titular y con los alumnos de Educacion Especial reglas en las clases de musica,
legales y éticas acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos para la sana convivencia en el &mbito de su
inherentes a su competencia.
profesion para el 4.2.2  Define con el docente titular y con los alumnos de Educacion Especial reglas en las clases de musica,
bienestar de los que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
alumnos 4.2 Establece un ambiente 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién
favorable para la sana y solidaridad para la sana convivencia en el &mbito de su competencia.
convivenciay lainclusion | 4.2.4  Implementa, como técnico docente, estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por
educativa en su practica las diferencias individuales (lingtisticas, culturales, étnicas y socioecondmicas) para la inclusion y
como técnico docente. equidad educativa.

425  Establece comunicacion con los alumnos de Educacion Especial para propiciar una sana convivencia en
en el espacio designado para la ensefianza de la misica y en la escuela.

4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que
pueden enfrentar los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes
sobresalientes.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
sano desarrollo de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes

4.3 Considera la integridad y sobrg§a||entes. _ -
seguridad de los alumnos | 4.3.2  Identifica las conductas que permiten detectar que un alumno sufre abuso o maltrato infantil para
en el aulay en la escuela informar a la autoridad inmediata correspondiente.
en su practica como 4.3.3  Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en el espacio
técnico docente. designado para la ensefianza de la misica.

4.3.4  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de
los alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.

441 Reconoce, en su labor como acompafiante de musica, la relacion entre las expectativas que tiene sobre
el aprendizaje de los alumnos y sus logros educativos.

4.4 Demuestra altas 4.42  Comunica a los alumnos, en su labor como acompafiante de misica, altas expectativas acerca de su
expectativas sobre el aprendizaje considerando sus necesidades especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes asi
aprendizaje de todos los como potencialidades y capacidades.
alumnos. 4.43  Comunica a las familias, en su labor como técnico docente, las potencialidades y capacidades de los

alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para generar
altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
participa en el
funcionamiento eficaz
de la escuela y fomenta
su vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos los
alumnos concluyan con
éxito su escolaridad

Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

COMPANANTE DE MUSICA. EDUCACION ESPECIAL

Parametros Indicadores

5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.

5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago
educativo y fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana
convivencia en la escuela.

Realiza acciones en la 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los

gestion escolar para alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para disefiar

contribuir a la calidad de estrategias que permitan cumplir con los propésitos educativos.

los resultados educativos. | 515  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y
funcionamiento de la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el
fin de alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.

5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los
materiales escolares que se requieran para los alumnos con necesidades educativas especiales,
discapacidad y aptitudes sobresalientes.

Propicia la colaboracién de | 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea

los padres de familiay de educativa de la escuela en el &mbito de su competencia.

distintas instituciones para | 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
apoyar la tarea educativa educativa de la escuela, particularmente en la atencién de los alumnos con necesidades educativas

de la escuela. especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

Considera las 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado para la ensefianza de la musica y en la
caracteristicas culturales y escuela que fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.
lingtiisticas de la 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar actividades musicales que

comunidad en el trabajo del
aulay la escuela.

favorezcan los aprendizajes de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y
aptitudes sobresalientes.
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MAESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL SEP

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didéactica pertinente

Un maestro de Taller de Educacién Especial, que se desempefa
eficazmente, requiere una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, ademas, conocimientos basicos de los
propésitos, enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el
plan y programas de estudio, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un maestro
de Taller de Educacién Especial para ejercer su practica educativa y
que es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje
se articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En estadimensién, el maestro de taller:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfoques didacticos
de Educacién Basica y para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacion con la Educacion Especial para su practica
como técnico docente.

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice
aprendizajes de calidad, ademas un conjunto de estrategias y recursos
para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus
procesos de aprendizaje.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
Taller de Educacion Especial para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
did4cticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimensién, el maestro de taller:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de sus alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que sus alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice
aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer implica
tener capacidad para aprender de la experiencia docente y para
organizar la propia formacion continua. Ademas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimension, el maestro de taller:

3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Educacién Especial, que se desempefia
eficazmente, requiere conocimientos del marco normativo que rige los
servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente y para
ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de Taller
de Educacion Especial para el establecimiento de un clima escolar tal,
que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension maestro de taller:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcidon como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
en el espacios del taller y en la escuela en su practica como
técnico docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos sus alumnos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Educacion Especial, que se desempeifia A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a cada
eficazmente, requiere una practica educativa que garantice parametro:

aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de Taller de Educacion Especial trasciende el ambito escolar y la
escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo
tanto el desempefio del personal docente incluye habilidades para
identificar, valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
del entorno.

En esta dimensién el maestro de taller:

5.1 Realiza acciones en la gestién escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo del taller y de la escuela.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
conoce a sus
alumnos, sabe

como aprenden y lo

que deben aprender

practica como técnico
docente.

Parametros Indicadores

1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas
especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para organizar su intervencién como maestro de
Taller de Educacion Especial.

1.1 Describe las caracteristicas | 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos necesidades educativas
y los procesos de especiales, con discapacidad y aptitudes sobresalientes para poner en practica su intervencién como
desarrollo y de aprendizaje maestro de Taller de Educacion Especial.
de |0_S alumnos para su 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos con necesidades
practica como tecnico educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para organizar su intervencién como
docente. maestro de Taller de Educacion Especial.

1.1.4 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de sus alumnos con necesidades
educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para poner en practica su intervencion
como maestro de Taller de Educacion Especial.

1.2.1 Identifica los propésitos educativos de la Educacion Bésica para organizar su intervenciéon como

Explica los propésitos maestro de Taller de Educacion Especial.
educativos y los enfoques | 1.2.2  Identifica los propésitos educativos de la Educacién Basica para poner en practica su intervencién como
didacticos de Educacion maestro de Taller de Educacion Especial.
Basicay parasupractica 1123  Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a sus alumnos con
como técnico docente. necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes, a partir de los enfoques
didacticos de la Educacion Basica en el taller que imparte de Educacion Especial.
Explica los contenidos de _ ] o ] o
aprendizaje del curriculo 1.3.1  Explica los campos de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje del taller que
vigente en relacion con la imparte en Educacion Especial.
Educacion Especial parasu | 1.32  Explica la eleccién de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencién como maestro de

Taller de Educacion Especial para el logro de los propésitos de la Educacion Basica.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que organizay
evalla el trabajo

educativo, y realiza
una intervencion
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su 2.1.1  Disefa situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de sus
intervencion como alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes y con los enfoques
técnico docente para didacticos de la Educacion Basica.
el aprendizaje desus | 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervencién como técnico
alumnos. docente con el fin de favorecer los propdsitos educactivos de la Educacion Basica.

2.2.1  Establece comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el que desarrolla su intervencién como
maestro de Taller de Educacion Especial.

2.2.2  Emplea estrategias didacticas como técnico docente de Educacion Especial para que sus alumnos aprendan,
considerando lo que saben, la interaccion con sus pares y la participacion de todos.

2.2.3  Realiza una intervencién, como maestro de Taller de Educacion Especial, acorde con los aprendizajes esperados,

. con las necesidades educativas de sus alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y
2.2 Desarrolla estrategias aptitudes sobresalientes y con el enfoque del campo de formacion en que se inscribe el taller que imparte.
didacticas para que i . . . . ) .
sus alumnos 2.24  Emplea estrategias didacticas que permitan a los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad
aprendan y aptitudes sobresalientes, observar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.

2.2.5  Utiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos, considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto.

2.2.6  Utiliza estrategias didacticas en el trabajo regular del taller para la atencion de todos los alumnos con
necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingiiistica y cultural presente en los espacios designados
para el taller.

2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas evaluacion que le permiten identificar el nivel de logro de los

2.3 Utiliza la evaluacion aprendizajes de cada uno de sus alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes
de los aprendizajes, sobresalientes en el taller.
con fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de sus alumnos para mejorar su practica como maestro de Taller de
Educacion Especial.

2.4.1  Organiza los espacios designados para el taller para que sean lugares con condiciones para facilitar los
aprendizajes esperados de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes
sobresalientes, considerando su contexto.

2.4 Construye ambientes | 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
favorables para el entre sus alumnos.
aprendizaje. 243  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propdsitos educativos en todos los

alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes en el taller.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
. 3.1.1 Determina a partir del analisis de las evidencias de su practica profesional aspectos a mejorar en su funcion
31 Rerlex'?tf‘a . como técnico docente.
::)Sbfg]:lul(;)&:g::ir::: 3.1.2  Utiliza referentes tetricos para el analisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
. mejorarla.
docente como medio ep ‘_"1 2 e o ) o o
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el analisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a
mejorar.

3.2.1  Utiliza estrategias para la bisqueda, seleccién y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que
apoyen su desarrollo profesional.

3l i50e ool slele=laiier | 3.2 Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su

que se reconoce de estqdiq y préf:tica profesional. . . . .
como profesional 3prendlza1e para su 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
que mejora esarrollo profesional. profesional. . o _ o o _
continuamente para 3.2.4  Produce textos ora_les y escrltos_ con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
apoyar a los alumnos como una estrategia de aprendizaje.

en su aprendizaje 3.3 Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriguecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion disponibles en su contexto para
desarrollo profesional. fortalecer su desarrollo profesional.
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Un técnico docente que

asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

AESTRO DE TALLER. EDUCACION ESPECIAL

Dimension del perfil

Parametros Indicadores

4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.

4.1.2  Implementa formas de interaccion democratica en el taller y en la escuela como uno de los principios
filoséficos de la educacion en México.

; o 413  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el taller y en la escuela para fortalecer

4.1 Qon§|qera los principios la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
IﬂlostI)flcosl, |0? fu?ga(rjnenéos 414  Explica las actividades que realiza en los espacios designados para el taller y en la escuela para promover
I:geiiﬁigci?)i [I)T]?)IIiCZ ESiCE el caracter laico de la educacion como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
mexicana en el ejercicio de 415 :é:ientlfl_cla las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como maestro de Taller de Educacion
su funcién como técnico special. N
docente 416 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias y

nifios en su practica docente cotidiana.

4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.

4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias y nifios para acceder a una educacion de
calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Basica.

4.2.1  Define con sus alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los
alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes en el ambito
de su competencia.

4.2.2  Define con sus alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacién en el ambito

: de su competencia.

Fstablglce Ui a:nblente 4.2.3  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracién
EMUELS TR EMEEIE | y solidaridad para la sana convivencia en el &mbito de su competencia.
convivencia y la inclusion . ) . .
educativa en su practica 4.2.4  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias

Annyi individuales (lingtiisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y la equidad educativa
como técnico docente. o ;

en el &mbito de su competencia.

4.25  Estable comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en los espacios designados
en la escuela para las acttividades del taller.

4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar sus alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.

4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el
sano desarrollo de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes

Considera la integridad y sueselle i, . . . .
seguridad de los alumnos 4.3.2 Identifica las conductas que permiten dedectar que un alumno con necesidades educativas especiales,
en el en el espacios del discapacidad y aptitudes sobresalientes sufre de abuso o maltrato, para informar a la autoridad

taller y en la escuela en su inmediata correspondiente.

practica como técnico 4.3.3 Aplica medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de riesgo en los
docente. espacios designados en la escuela para las actividades en el taller.

4.3.4  Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de

los alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

4.42  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

443 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar
altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas
expectativas sobre el
aprendizaje de todos sus
alumnos.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la
Normalidad Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago
educativo y fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.3 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana
convivencia en la escuela.
Realiza acciones en la 5.1.4  Participa en la elaboracién del diagndstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los
gestion escolar para alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para disefiar
contribuir a la calidad de estrategias que permitan cumplir con los propdsitos educativos.
los resultados educativos. | 515  Participa en la elaboracién del diagnéstico con el colectivo escolar sobre la organizacion y
funcionamiento de la escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
o 5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el
Un técnico docente que fin de alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
participaen el 5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los
funcionamiento de la materiales escolares que se requieran para los alumnos con necesidades educativas especiales,
escuelay fomenta su discapacidad y aptitudes sobresalientes.
VmCUI_O con la Propician la colaboracié 52.1 Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos con necesidades educativas
comunidad para ool especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes para involucrarlos en la tarea educativa de la
asegurar que todos los g? los padres de familia y e —
istintas instituciones para . . ) . i . o
aILJrr]nos concluya_ln con apoyar la tarea educatFi)va 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacion con diversas instituciones que apoyen la tarea
éxito su escolaridad ae b sk educativa de la escuela particularmente en la atencion de los alumnos con necesidades educativas
’ especiales, discapacidad y aptitudes sobresalientes.
Considera las 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en los espacios designados para el taller y en la escuela que
caracteristicas culturales y fortalecen la identidad cultural de los alumnos con apego a los propésitos educativos.
lingliisticas de la ' 5.3.2 ldentifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar actividades que
comunidad en el trabajo del favorezcan los aprendizajes de los alumnos con necesidades educativas especiales, discapacidad y
taller y de la escuela. aptitudes sobresalientes.
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MAESTRO DE TALLER. MISIONES CULTURALES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo
aprenden y lo que deben aprender

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento general de los procesos de aprendizaje y de
desarrollo de los jévenes y adultos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro de
taller para ejercer su practica educativa y que es la base para
comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se articulan de
manera coherente.

En estadimension, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y de
aprendizaje de los jovenes y adultos de Misiones Culturales
para su practica como maestro de taller.

1.2 Explica los propdsitos educativos y los enfoques didacticos
de la Educacion Béasica para su practica como maestro de
Taller de Misiones Culturales.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
para su practica como maestro de Taller de Misiones
Culturales.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza el trabajo educativo, y realiza
unaintervencion didactica pertinente

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de estrategias y recursos para el disefio y desarrollo de
sus actividades, de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas
de los jovenes y adultos y a sus procesos de aprendizaje y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
Taller de Misiones Culturales para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
did4cticas y formas de intervencion para atender las necesidades
educativas de los alumnos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En estadimensioén, el técnico docente:

2.1 Organiza su intervenciébn como maestro de Taller de
Misiones Culturales para el aprendizaje de jovenes y
adultos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que los jévenes y
adultos aprendan.

2.3 Utiliza la evaluacion de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
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N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que
mejora continuamente para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagaciéon sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En estadimensioén, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sisteméaticamente, sobre su practica como
maestro de Taller de Misiones Culturales para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo como maestro de Taller de Misiones Culturales.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo como
maestro de Taller de Misiones Culturales.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere del
conocimiento del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del maestro de
Taller de Misiones Culturales para contribuir al establecimiento de un
clima escolar y de aula en el que sus acciones y actitudes favorezcan
la equidad, la inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes
de la comunidad escolary que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En estadimension, el técnico docente:

4.1 Considera los principios filosoéficos, los fundamentos legales y
las finalidades de la educacién publica mexicana en el
ejercicio de su funcion como maestro de Taller de Misiones
Culturales.

4.2 Establece, en su practica como maestro de Taller de Misiones
Culturales, un ambiente favorable para la sana convivencia y
la inclusién educativa.

4.3 Considera, en su practica como maestro de taller, la integridad
y seguridad de los jovenes y adultos en el espacio del Taller
de Misiones Culturales.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de todos
los jévenes y adultos.
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N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
mision cultural y fomenta su vinculo con la comunidad para que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un maestro de Taller de Misiones Culturales que se desempefia
eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad educativa y el
contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de taller trasciende el ambito del Centro Educativo, para el desarrollo
de la comunidad, por lo tanto el desempefio del personal técnico
docente incluye habilidades para identificar, valorar y aprovechar, en
sentido educativo, los elementos del entorno.

En estadimensioén, el técnico docente:

5.1 Realiza acciones de gestion para contribuir al logro de los
propésitos de las Misiones Culturales.

5.2 Propicia la colaboracion de la comunidad y distintas
instituciones para apoyar la tarea formativa de las Misiones
Culturales.

5.3 Incorpora las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad en el trabajo de las Misiones Culturales.

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
conoce a sus alumnos,
sabe como aprenden y
lo que deben aprender

Parametros

1.1 Describe las caracteristicas

y los procesos de
desarrollo y de aprendizaje
de los jovenes y adultos de
Misiones Culturales para su
practica como maestro de
taller.

Indicadores
Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los jovenes y adultos en las Misiones
Culturales para organizar su intervencion como maestro de taller.
Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los jovenes y adultos en la Misiones
Culturales para poner en practica su intervencién como maestro de taller.
Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los jévenes y adultos en la Misiones
Culturales para organizar su intervencion como maestro de taller.
Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los jévenes y adultos en la Misiones
Culturales para poner en practica su intervencién como maestro de taller.

Explica los propésitos
educativos y los enfoques
didacticos de la Educacion
Bésica para su practica
como maestro de Taller de
Misiones Culturales.

121

122

123

Identifica los propositos educativos de las Misiones Culturales para organizar su intervencién como
maestro de taller.

Identifica los propositos educativos del taller para poner en practica su intervencién como maestro de
taller.

Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a los jévenes y adultos a partir
de los propositos educativos del taller.

Explica los contenidos de
aprendizaje del curriculo
vigente para su practica
como maestro de Taller de
Misiones Culturales.

131

132

Identifica los campos de formacién en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de los jévenes y
adultos para desarrollar su funcién como maestro de taller.

Explica la eleccién de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervenciéon como maestro de
taller para el logro de los propésitos educativos.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

2.1 Organiza su intervencion 211
como maestro de Taller de
Misiones Culturales para el
aprendizaje de jovenes y

Disefia situaciones didacticas acordes con los contenidos del taller, los aprendizajes esperados y con
las caracteristicas de los jovenes y adultos.

2.1.2  Organiza los materiales, el tiempo y los espacios necesarios para favorecer la expresion y realizacién de
actividades formativas con los jovenes y adultos de las Misiones Culturales.

adultos.
2.2.1  Establece comunicacion con los jovenes y adultos acorde a los propositos del Taller de Misiones
Culturales.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas para que los jovenes y adultos aprendan considerando lo que saben, la
interaccion con sus pares y la participacion de todos.
2.2.3  Realiza una intervencion didactica acorde con los contenidos del taller, los aprendizajes esperados y las
2.2 Desarrolla estrategias caracteristicas de los jovenes y adultos de las Misiones Culturales.
didécticas para que los 2.2.4  Utiliza estrategias para lograr que los jovenes y adultos elaboren los productos esperados en el Taller
jévenes y adultos de Misiones Culturales.
aprendan. 225 Uiiliza diversos materiales para el logro de los propésitos educativos del taller considerando las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto.
Un tecnlpo doceme.que 2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para la atencion de todos los j6venes y adultos en particular aquellos con
organiza el trabajo necesidades educativas especiales.
educativo, y realiza una 2.2.7  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingtistica y cultural presente en el espacio
intervencion didactica donde se realiza el Taller de Misiones Culturales.
pertinente 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de

2.3 Utiliza la evaluacion de los
aprendizajes con fines de
mejora.

los aprendizajes de cada uno de los jévenes y adultos.

2.3.2  Utiliza los resultados de la evaluacion de los jovenes y adultos para mejorar su practica como maestro
de Taller de Misiones Culturales.

2.4.1  Organiza los espacios donde se realiza el Taller de Misiones Culturales para que sean lugares con
condiciones propicias para el aprendizaje de todos los jévenes y adultos.

2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de
confianza en las Misiones Culturales.

2.4.3  Utiliza el tiempo destinado al taller en actividades con proposito formativo para el desarrollo integral de
los jovenes y adultos.

2.4 Construye ambientes
favorables para el
aprendizaje.
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Dimension del perfil

Un técnico docente que
se reconoce como

profesional que mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

de Taller de Misiones
Culturales.

Parametros Indicadores
3.1.1 Registra las actividades de su practica como maestro de taller con el fin de contar con evidencias que le
i permitan analizar su quehacer profesional.
3.1 Rgﬂexpn_a 3.1.2  Utiliza las evidencias de su practica como maestro de taller para analizar su quehacer profesional con el
sisteméticamente, sobre su fin de mejorarlo
ractica como maestro de . o s - ) . "
'FI)'aIIer de Misiones 3.1.3  Utiliza referentes tetricos para el analisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que
Culturales para mejorarla. Rl L N S _
3.1.4  Participa con la comunidad de las Misiones Culturales con el fin de identificar aspectos a mejorar en su
practica en el taller.
. . 3.21  Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes
3.2 Seltet(:jt_:lona estre;t_egl_as de que apoyen su desarrollo profesional.
estudio y aprendizaje para . ; - Lo ) . .
su desarrollo como maestro 322 ElTprlggtiecztrﬁtoeggz r?e?lra integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en
de Taller de Misiones P P o . . . .
Culturales. 3.2.3  Utiliza la lectura de diversos tipos de textos como una estrategia de estudio que le permite fortalecer su
desarrollo profesional.
3.3 Utiiza diferentes medios | 331 paricipa en redes de colaboracion sociales o culturales para adquirir conocimiento y experiencias que le
S g sy S permitan fortalecer su desarrollo profesional.
desarrollo como maestro . - p ., s .
3.3.2  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion disponibles en su contexto

para fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
4.1.1 Identifica los fundamentos legales que rigen su labor como maestro de taller.
4.1 Considera los principios 412 Identifica, en su labor como maestro de taller, los principios filoséficos planteados en los fundamentos
filos6ficos, los fundamentos legales de la Educacion Basica en México.
:de:}ﬁia)\,cligi fg%ag;gzdes = 4.1.3 Desarrolla acciones pgra_fomen_tqr el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
mexicana en el ejercicio de adolescentes en su practica cotidiana. . -
su funcién como maestro 4.14 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos de los pueblos indigenas en su practica
de Taller de Misiones como maestro de Taller de Misiones Culturales.
Culturales. 4.15 Desarrolla acciones en las Misiones Culturales que apoyen a cumplir con el derecho de todas las
personas para acceder a una educacion de calidad con equidad y pertinencia cultural y lingiiistica.
4.2.1  Establece con los jovenes y adultos reglas en el contexto de las Misiones Culturales, acordes con la
edad y las caracteristicas de los jévenes y adultos.
422  Establece con los jovenes y adultos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
Establece, en su practica 4.2.3 Implementa estrategias con la comunidad de las Misiones Culturales que fomenten actitudes de
como maestro de Taller de compromiso, colaboracién y solidaridad para la sana convivencia.
Misiones Culturales, un 424  Implementa estrategias con la comunidad de las Misiones Culturales que fomenten el respeto por las
Un técnico docente que ambiente favorable para la diferencias individuales, lingiisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas.
asume las sana convivencia y la 425  Establece comunicacion con los jévenes y adultos para propiciar una sana convivencia en las Misiones
o inclusion educativa.
responsabilidades Culturales.
legales y éticas 4.2.6  Implementa, en el ambito de su competencia, estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las
inherentes a su barreras para el aprendizaje que puedan enfrentar los jovenes y adultos con necesidades educativas
profesién para el especiales.
bienestar de los Considera, en su practica | 43.1  Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad
alumnos como maestro de taller, la personal y la formacion de los jovenes y adultos.
integridad y seguridad de 432  Aplica, desde su ambito de accion, medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y
los jovenes y adultos en el situaciones de riesgo en el taller.
espacio del Taller de 4.3.3  Reconoce procedimientos para atender situaciones de emergencia que afecten la integridad y seguridad
Misiones Culturales. de jovenes y adultos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
4.41  Reconoce en su labor como maestro de taller la relacién entre las expectativas que tiene sobre el
Demuestra altas aprendizaje de los jovenes y adultos y los propdsitos formativos del taller.
expectativas sobre el 442 Comunica a los jovenes y adultos, en su labor como maestro de taller, altas expectativas acerca de su
aprendizaje de todos los aprendizaje y formacion considerando sus potencialidades y capacidades.
jovenes y adultos. 4.4.3 Establece acciones para fomentar en la comunidad de las Misiones Culturales altas expectativas sobre
el aprendizaje de los jovenes y adultos, en su labor como maestro de taller.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1  Contribuye dentro de las Misiones Culturales en la construccién de propuestas para mejorar los
5.1 Realiza acciones de aprendizajes, la formacion de los jovenes y adultos y la sana convivencia.
gestion para contribuir al 5.1.2  Colabora en la elaboracion del diagnéstico sobre los aprendizajes de los jévenes y adultos, la
logro de los propositos de organizacion y funcionamiento de las Misiones Culturales y la vinculacién con la comunidad.
gro e prop g y y
las Misiones Culturales. 5.1.3 Implementa actividades con los jovenes y adultos para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los
materiales del taller.
Un técnico docente que ici i6 ) ) ) )
o q 5.2 Propicia I.a coIabqrqcmn de 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con la comunidad para involucrarlos en la tarea formativa de las
participa en el la comunidad y distintas yERI i’
. ; . S Misiones Culturales.
funcionamiento eficaz instituciones para apoyar la . . . o
AT G Gl N ey oy 5.2.2  Establece, como maestro de taller, vinculos con la comunidad y con diversas instituciones que apoyen
> y o la tarea formativa de las Misiones Culturales.
fomenta su vinculo con Misiones Culturales.
laco dmur?ldadl paraque i Incorgor,a tl_as ttural 5.3.1 Organiza actividades con base en los propdsitos formativos de las Misiones Culturales que fortalecen la
to IOS 0s alumnos ﬁsr%?szgzécgg I(:;\u HEESY identidad cultural de la comunidad a la que pertenecen los jovenes y adultos.
CRmEyE co_n exito su guist : 5.3.2  Realiza estrategias que incorporen los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para favorecer
escolaridad comunidad en el trabajo de o ., 44
s MisEnes Gl los aprendizajes y la formacién de los jovenes y adultos.
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N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a los alumnos, sabe como
aprenden y lo que deben aprender

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
gue se desempeiia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere tener un conocimiento general de los propositos,
enfoques y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y
programas de estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y
de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de Aula de Medios para ejercer su practica educativa,
y es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la Educacion Basica.

En esta dimensién, el técnico docente:

1.1 Describe las caracteristicas y los procesos de desarrollo y
de aprendizaje de los alumnos para su practica como
técnico docente.

1.2 Explica los propésitos educativos y los enfoques didacticos
de Educacion Secundaria para su practica como técnico
docente.

1.3 Explica los contenidos de aprendizaje del curriculo vigente
en relacion con las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para su practica como técnico docente.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
que se desemperia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos
didacticos para el disefio y desarrollo de sus actividades educativas,
de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de los alumnos
y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en los ellos el interés
por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de Aula de Medios para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacion de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Organiza su intervencién como técnico docente para el
aprendizaje de los alumnos.

2.2 Desarrolla estrategias didacticas para que los alumnos
aprendan.

2.3 Utiliza la evaluaciéon de los aprendizajes con fines de
mejora.

2.4 Construye ambientes favorables para el aprendizaje.
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
gue se desempeiia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, debe comprender que su quehacer implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:
3.1 Reflexiona sistematicamente sobre su practica docente
como medio para mejorarla.

3.2 Selecciona estrategias de estudio y aprendizaje para su
desarrollo profesional.

3.3 Utiliza diferentes medios para enriquecer su desarrollo
profesional.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
que se desemperia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere del conocimiento general del marco normativo que
rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
de Aula de Medios para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension el técnico docente:

4.1 Considera los principios filoséficos, los fundamentos
legales y las finalidades de la educacion publica mexicana
en el ejercicio de su funcion como técnico docente.

4.2 Establece un ambiente favorable para la sana convivencia
y la inclusion educativa en su practica como técnico
docente.

4.3 Considera la integridad y seguridad de los alumnos en el
Aula de Medios y en la escuela en su practica como técnico
docente.

4.4 Demuestra altas expectativas sobre el aprendizaje de
todos los alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de
la escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar
que todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Un técnico docente, de Aula de Medios en Educacion Secundaria,
gue se desempenia eficazmente y contribuye a garantizar aprendizajes
de calidad, requiere establecer relaciones de colaboracion con la
comunidad escolar y el contexto local.

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién el técnico docente:

5.1 Realiza acciones en la gestion escolar para contribuir a la
calidad de los resultados educativos.

5.2 Propicia la colaboracion de los padres de familia y distintas
instituciones para apoyar la tarea educativa de la escuela.

5.3 Considera las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad en el trabajo de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion en la escuela.

A continuacioén se presentan los indicadores correspondientes a cada
parametro:
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Evaluacion del Desempefio. Docentes y Técnicos Docentes. Ciclo Escolar 2016-2017
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimensién del perfil

SEP MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Un técnico docente
gue conoce alos
alumnos, sabe coémo

aprenden y lo que
deben aprender

Informacion y la
Comunicacion para su
practica como técnico
docente.

Pardmetros Indicadores
) 1.1.1  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para organizar su intervencion como
1.1 Describe las maestro de Aula de Medios.
caracteristicas y los : ot . £t ; 2
e d " 1.1.2  Describe las caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos para poner en practica su intervencion
procesos de desarrollo como maestro de Aula de Medios.
y de aprendizaje de . L . . . . i
los alumnos para su 1.1.3 Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para organizar su intervencion
préctica como técnico comq maestro de Aulfi qe Medios. - . o
docente. 1.1.4  Identifica las caracteristicas del entorno familiar, social y cultural de los alumnos para poner en practica su
intervencién como maestro de Aula de Medios.
1.2 Explica los propésitos - " ) i ) ) . B
educativos y los 1.2.1  Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para organizar su intervencién como maestro de Aula de
enfoques didacticos Medios.
de Educacion 1.2.2  Identifica los propésitos educativos del curriculo vigente para poner en practica su intervencion como maestro de
Secundaria para su Aula de Medios.
practica como tecnico | 123 Explica las caracteristicas de las situaciones de aprendizaje que plantea a los alumnos a partir de los enfoques
docente en didacticos de las asignaturas de la Educacion Secundaria.
secundaria.
1.3 Explica los contenidos
de aprendizaje del
culr”‘_:lflo wgelnte €N 1131  Explicalos campos de formacion en que se inscriben los contenidos de aprendizaje de la Educacién Secundaria
WSIETETIN E) [ER para apoyar su intervencion como maestro de Aula de Medios.
Tecnologias de la . . . o : 03
1.3.2  Explica la eleccion de los contenidos de aprendizaje a desarrollar en su intervencion como maestro de Aula de

Medios para el logro de los propésitos de la Educacion Secundaria.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

AESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA SEP

Dimension del perfil

Un técnico docente
gue organizay
evalla el trabajo

educativo, y realiza
unaintervencion [
didactica pertinente

Parametros Indicadores
2.1 Organiza su eaRA Qi 1an 1Ak i : :
int > 2.1.1 Disefia situaciones didacticas acordes con los aprendizajes esperados, con las necesidades educativas de los
lgg?éingg::lg?em;ara alumnos y con los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacién Secundaria.
el aprendizaje de los 2.1.2  Organiza a los alumnos, el tiempo, los espacios y los materiales necesarios para su intervenciéon como técnico
e docente con el fin de favorecer el aprendizaje a través de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
2.2.1  Estable comunicacion con los alumnos acorde con el nivel educativo en el desarrollo de su intervenciéon como
maestro de Aula de Medios.
2.2.2  Emplea estrategias didacticas con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para que los alumnos
aprendan, considerando lo que saben, la interaccion con sus pares y la participacién de todos.
2.2.3  Realiza su intervencion como maestro de Aula de Medios acorde con los aprendizajes esperados, con las
2.2 Desarrolla estrategias necesidades educativas de los alumnos y con los enfoques didacticos de las asignaturas de Educacion
did4cticas para que Secundaria.
los alumnos aprendan. | 2.2.4  Emplea estrategias didacticas con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que permiten a los
alumnos explorar, observar, preguntar, imaginar, explicar, buscar soluciones y expresar ideas propias.
2.2.5  Utiliza estrategias didacticas para la atencion de todos los alumnos en particular aquellos con necesidades
educativas especiales en el espacio designado como Aula de Medios.
2.2.6  Utiliza estrategias didacticas para atender la diversidad lingiiistica y cultural presente en el espacio designado
como Aula de Medios.
Utiliza la evaluacion 2.3.1  Utiliza estrategias, técnicas y herramientas de evaluacion que le permitan identificar el nivel de logro de los
de los aprendizajes aprendizajes de cada uno de los alumnos con apoyo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
con fines de mejora. 2.3.2  Utiliza los resultados de evaluacién de los alumnos para mejorar su practica como maestro de Aula de Medios.
2.4.1  Organiza el espacio designado como Aula de Medios para que sea un lugar con condiciones para facilitar los
aprendizajes esperados, considerando su contexto.
. 2.4.2  Desarrolla acciones basadas en el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion para generar un clima de confianza
2.4 Construye ambientes
entre los alumnos.
favorables para el . i . y . )
aprendizaje 2.4.3  Desarrolla acciones basadas en el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién para generar un clima de confianza
entre docente y alumnos.
2.4.4  Utiliza el tiempo escolar en actividades que contribuyen al logro de los propésitos de la Educacién Secundaria a

través del uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

SEP MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Un técnico docente [g¥
gue sereconoce
como profesional

gue mejora
continuamente para
apoyar a los

alumnos en su 23
aprendizaje

desarrollo profesional.

Parametros Indicadores
3.1 Reflexiona 3.1.1 Determina a partir del anlisis de las evidencias de su préactica profesional aspectos a mejorar en su funcion
sistematicamente docente.
sobre su practica 3.1.2  Utiliza referentes teéricos para el andlisis de su practica profesional con el fin de tomar decisiones que permitan
docente como medio mejorarla.
para mejorarla. 3.1.3  Participa con sus pares en el andlisis de su practica profesional con la finalidad de identificar aspectos a mejorar.
3.21 Utiliza estrategias para la busqueda, seleccion y uso de informacion proveniente de diferentes fuentes que apoyen
su desarrollo profesional.
Selecciona estrategias | 3.2.2  Emplea estrategias para integrar nuevos conocimientos y experiencias que incorporen innovaciones en su
de estudio y préactica profesional.
aprendizaje para su 3.2.3  Utiliza la lectura de diferentes tipos de textos como una estrategia de estudio para fortalecer su desarrollo
desarrollo profesional. profesional.
3.24  Produce textos orales y escritos con la finalidad de compartir experiencias y fortalecer su practica profesional
como una estrategia de aprendizaje.
Utiliza diferentes 3.3.1 Participa en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo profesional.
medios para 3.3.2  Utiliza el Consejo Técnico Escolar como un espacio para el aprendizaje y desarrollo profesional.
enriguecer su 3.3.3  Utiliza medios impresos y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion disponibles en su contexto para

fortalecer su desarrollo profesional.
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Dimension del perfil

Un técnico docente [
que asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros Indicadores
4.1.1 Identifica los principios filoséficos planteados en los fundamentos legales de la educacion en México.
4.1.2  Implementa formas de interaccion democratica en el espacio designado como Aula de Medios y en la escuela
. como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
4.1 Considera los ) - . ) . .
principios filoséficos 4.1.3 Explica las actividades que realiza en el espacio designado como Aula de Medios y en la escuela para fortalecer
s RS ' la identidad nacional de sus alumnos como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
legales y las 4.1.4  Explica las actividades que realiza en el espacio designado como Aula de Medios y en la escuela para promover
finalidades de la el caracter laico de la educacion como uno de los principios filoséficos de la educacion en México.
educacion publica 4.15 Identifica las disposiciones normativas vigentes que rigen su labor como maestro de Aula de Medios.
mexicana en el  |416 Desarrolla actividades que promuevan el respeto a los derechos humanos y los derechos de nifias, nifios y
ejercicio de su funcion adolescentes en su practica docente cotidiana.
como tecnico docente. 4.1.7  Aplica la Normalidad Minima de Operacién Escolar en su practica docente cotidiana.
4.1.8 Desarrolla actividades que promuevan el derecho de nifias, nifios y adolescentes para acceder a una educacion
de calidad, permanecer en la escuela, aprender y concluir oportunamente su Educacion Secundaria.
4.2.1  Define con los alumnos reglas en el contexto escolar acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos.
4.2.2  Define con los alumnos reglas que incluyan la perspectiva de género y la no discriminacion.
Esta_blecefun | 423  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y
ambiente favorable solidaridad para la sana convivencia.
para la sana . ) . L
convivencia y la 424  Implementa estrategias con la comunidad escolar que fomenten el respeto por las diferencias individuales
inclusién educativa en (lingliisticas, culturales, étnicas y socioeconémicas) para la inclusion y equidad educativa.
Su practica como 425 Estable comunicacion con los alumnos para propiciar una sana convivencia en el espacio designado como Aula
técnico docente. de Medios y en la escuela.
4.2.6  Implementa estrategias que contribuyen a eliminar o minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden
enfrentar los alumnos con necesidades educativas especiales.
4.3.1 Reconoce las implicaciones éticas y legales que tiene su comportamiento en relacion a la integridad y el sano
desarrollo de los alumnos.
43 QonSiFjefa la i 4.3.2 Identifica las conductas especificas que permiten detectar que un alumno sufre de abuso o maltrato.
integridad y seguridad . . o . » L
de los alumnos en el 433 Establece acciones con la autoridad ed_ucatwa inmediata para la atencién y seguimiento a casos de abuso o
) maltrato en el &mbito de su competencia.
Aula de Medios y en la } o . i ) ] } -
escuela en su practica | 434  Aplica, desde su ambito de accion, medidas preventivas para evitar enfermedades, accidentes y situaciones de
como técnico docente. riesgo en el espacio asignado como Aula de Medios.
435 Reconoce procedimientos para atender casos de emergencia que afectan la integridad y seguridad de los

alumnos como accidentes, lesiones, desastres naturales o violencia.
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MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Reconoce la relacion entre las expectativas que tiene sobre el aprendizaje de sus alumnos y sus logros
educativos para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.

442  Comunica a sus alumnos altas expectativas acerca de su aprendizaje a partir de sus potencialidades y
capacidades.

4.4.3 Comunica a las familias de los alumnos las potencialidades y capacidades de los alumnos para generar
altas expectativas sobre los aprendizajes de sus hijos.

4.4 Demuestra altas

expectativas sobre el
aprendizaje de todos
los alumnos.
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AESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA SEP

Dimension del perfil

Un técnico docente

que participa en el
funcionamiento

eficaz de la escuela

y fomenta su
vinculo con la
comunidad para

asegurar que todos

los alumnos

Lol [ [N\ R NYAUGM 53 Considera las

su escolaridad

trabajo de Tecnologias
de la Informacion y la
Comunicacion en la
escuela.

Parametros Indicadores
5.1.1 Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para dar cumplimiento a la Normalidad
Minima de Operacion Escolar.
5.1.2  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para abatir el rezago educativo y
fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
. . 5.1.3  Participa en el Consejo Técnico Escolar en la construccion de propuestas para favorecer la sana convivencia en
5.1 Realiza acciones en la | I
it | a escuela.
estion escolar para - - N . L
gontribuir ala c:fli dad 5.1.4  Participa en la elaboracion del diagnéstico con el colectivo escolar sobre los aprendizajes de los alumnos para
disefiar estrategias que permitan cumplir con los propositos educativos.
de los resultados o - T ” o ) .
educativos. 515 Participa en la elaboracion del diagnostico con el colectivo escolar sobre la organizacion y funcionamiento de la
escuela para fortalecer el aprendizaje de los alumnos.
5.1.6  Realiza acciones con la comunidad escolar para atender las areas de oportunidad de la escuela con el fin de
alcanzar sus metas en el marco de la autonomia de gestion.
5.1.7 Realiza acciones con la comunidad escolar para el cuidado de los espacios, el mobiliario y los materiales
escolares.
5.2 Propicia la
colaboracién d_e_ los 5.2.1  Establece acuerdos y compromisos con las familias de los alumnos para involucrarlos en la tarea educativa de la
padres de familia'y
o s escuela.
distintas instituciones . . . . . . S .
para apoyar la tarea 5.2.2  Realiza con el colectivo docente acciones de vinculacién con diversas instituciones que apoyen la tarea educativa
educativa de la de la escuela.
escuela.
caracteristicas ) ) ] ) ) }
culturales y 5.3.1 Realiza acciones de gestion escolar en el espacio designado como Aula de Medios y en la escuela que fortalecen
lingiisticas de la la identidad cultural de los alumnos con apego a los propdsitos educativos.
comunidad en el 5.3.2 Identifica los rasgos culturales y lingiiisticos de la comunidad para desarrollar actividades con el uso de las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion que favorezcan los aprendizajes de los alumnos en la
Educacion Secundaria.
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