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N Presentacion

Conforme a la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
llevara a cabo el Concurso de Oposicién para el Ingreso a la Educacion
Béasica. Mediante este concurso se cumple con el precepto
constitucional de que el ingreso al servicio docente se realizara
mediante procesos de seleccion publicos y pertinentes que garanticen
la idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan.

Ademas, los resultados de la evaluacion tienen como primer propdsito
que los docentes y el sistema educativo cuenten con referentes bien
fundamentados para la reflexién y el dialogo conducentes a una mejor
practica profesional.

Con fundamento en el articulo 10, fraccion 1l, de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, la Secretaria de Educacion Publica, en
coordinaciéon con las Autoridades Educativas Locales, tiene la
atribucion de disefiar los perfiles de docentes y técnicos docentes, y
proponer los parametros e indicadores que definen los procesos de
evaluacién del concurso de ingreso al servicio publico educativo.

Para dar cumplimiento a esta atribucion, la SEP organizd un proceso de
construccion en el que participaron docentes frente a grupo, directores
de escuelas, supervisores, jefes de sector, asesores técnicos
pedagdgicos, responsables de los niveles educativos y Autoridades
Educativas Locales, a través de reuniones de trabajo y del envio de
propuestas elaboradas en cada entidad federativa. Como resultado de
este ejercicio de construccion colectiva, se elabor6 el presente
documento que intenta recuperar la riqueza de las diversas
perspectivas, experiencias y conocimientos de los profesionales de la
educacion que participaron en este proceso de integracion.

Este documento retoma la experiencia de las evaluaciones realizadas
en ciclos escolares anteriores 'y las opiniones de diversos actores
educativos, por lo que presenta algunas modificaciones respecto a la
propuesta original. Asimismo, incluye las observaciones y sugerencias
emitidas por los equipos técnicos del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion.

De acuerdo con las normas vigentes, este documento se turné al
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, para su
validacion y autorizacién con el propésito de ser el referente para la
elaboracién de los instrumentos de evaluacién, mismos que seran
utilizados en los Concursos de Oposicion para el Ingreso a la
Educacion Bésica.

El documento estd integrado por dos apartados. El primero de
ellos se refiere a los perfiles, parametros e indicadores generales
para los docentes de educacion preescolar, primaria y secundaria.
En este apartado también se presentan los perfiles, parametros
e indicadores adicionales que tienen relacion con educacion
indigena, educacion especial, educacion fisica y telesecundaria.

Asimismo, contiene los parametros e indicadores complementarios
gue seran la base para la elaboracidon de los instrumentos que
seran utilizados en los procesos de evaluacion de la Lengua
Indigena, Asignatura Estatal, Artes y Tecnologia segun el nivel
educativo que corresponda.

En el segundo apartado se presentan los perfiles, parametros e
indicadores del concurso para el ingreso del personal técnico docente.
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N Perfil

La Ley General del Servicio Profesional Docente establece la
necesidad de asegurar un desempefio docente que fortalezca la
calidad y equidad de la Educacién Basica y Media Superior. Plantea la
creacion de un sistema que integre diferentes mecanismos,
estrategias y oportunidades para el desarrollo profesional docente, y
define los procesos de evaluacion de caracter obligatorio para que el
personal docente, técnico docente, directivo y de supervisién, por sus
propios méritos, pueda ingresar, permanecer en el servicio educativo y
lograr promociones y reconocimientos.

El Servicio Profesional Docente tiene los siguientes propésitos:

* Mejorar, en un marco de inclusion y diversidad, la
calidad de la educacién y el cumplimiento de sus fines
para el desarrollo integral de los educandos y el
progreso del pais.

* Mejorar lapractica profesional mediante la evaluacién
en las escuelas, el intercambio de experiencias y los
apoyos que sean necesarios.

* Asegurar, con base en la evaluacién, laidoneidad de
los conocimientos y las capacidades del personal
docente y del personal con funciones de direccién y
de supervision.

« Estimular el reconocimiento a la labor docente
mediante opciones de desarrollo profesional.

* Asegurar un nivel suficiente de desempefio en
quienes realizan funciones de docencia, de direccidn
y de supervision.

+ Otorgar los apoyos necesarios para que el personal
del Servicio Profesional Docente pueda,
prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar
sus debilidades.

+ Garantizar la formacidn, capacitacion y actualizacion
continua a través de politicas, programas y acciones
especificas.

» Desarrollar un programa de estimulos e incentivos
que favorezca el desempefio eficiente del servicio
educativo y contribuya al reconocimiento escolar y
social de la dignidad magisterial.

Para el logro de estos propésitos debe desarrollarse el perfil, los
parametros y los indicadores que sean referentes para una practica
profesional que propicie mejores logros de aprendizaje en todos los
alumnos.

El perfil, los parametros e indicadores que sefiala la Ley deberan
definir:

a) las funciones de docencia, direccidbn y supervision,
respectivamente, incluyendo, en el caso de la funcidn
docente la planeacion, el dominio de los contenidos, las
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practicas didacticas, la evaluacion del alumnado y el logro
de sus aprendizajes, la colaboracion en la escuela y el
didlogo con los padres de familia o tutores;

b) las caracteristicas del desempefio del personal del Servicio
Profesional Docente en contextos sociales y culturales
diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje y
desarrollo de todos en un marco de inclusion;

c) la observancia de los calendarios y el debido
aprovechamiento del tiempo escolar;

d) los niveles de competencia en cada una de las dimensiones
que los integran.

El perfil que se presenta a continuacion expresa las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables que el personal docente y técnico
docente requiere tener para un desempefio profesional eficaz. Es una
guia que permite a maestras y maestros orientar su formacion para
desempefiar un puesto o funcién en la docencia.

Este perfil corresponde a la funcion docente y a la funcion que realiza
el personal técnico docente, en los tres niveles de la Educacion Basica
(preescolar, primaria y secundaria) y tiene un caracter nacional. Esta
integrado por cinco dimensiones que describen los dominios
fundamentales del desempefio docente:

Un docente que conoce a sus
alumnos, sabe como aprenden y lo
gue deben aprender.

Un docente que organiza y evalla el
NS trabajo educativo y realiza una
intervencion didactica pertinente.

Un docente que se reconoce como
profesional que mejora continuamente
para apoyar a los alumnos en su
aprendizaje.

Un docente que asume las
responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesién para el
bienestar de los alumnos.

Un docente que participa en el
funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad
para asegurar que todos los alumnos
concluyan con éxito su escolaridad.

De las dimensiones del perfil se derivan parametros que describen
aspectos del saber y del quehacer docente. A su vez, a cada parametro
le corresponde un conjunto de indicadores que sefialan el nivel y las
formas en que tales saberes y quehaceres se concretan.
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EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una
intervencion didactica pertinente

Para que el docente de educacion preescolar desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento solido de los propdsitos, enfoques y contenidos del nivel
educativo incluidos en el plan y programas de estudio, asi como de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un docente para
ejercer su practica educativa, y es la base para comprender cémo la
ensefianzay el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo
de la educacion preescolar y de la educacioén basica.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion preescolar.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el docente de educacion preescolar desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus actividades educativas, de modo que resulten
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en los alumnos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como para
establecer ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia
el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente
para el disefio y el desarrollo de situaciones de
aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la
escuela.
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EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de educacion preescolar desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formacion continua que
se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas en asuntos
académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional
como medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los
alumnos y sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a la profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco
normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcion docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filos6ficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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__SEP

EDUCACION PREESCOLAR

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de educacién preescolar desarrolle una practica A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente cada parametro:

establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucion escolar; por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar vy
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y lingliisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil

Parametros

Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del
1.1 Reconoce los procesos nivel educativo.
de desarrollo y de 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos.
alumnos. 1.1.3  Reconoce que la atencién a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorecen el
aprendizaje.
1.2 Identifica los propésitos 1.2.1 Identifica el sentido formativo de los propésitos educativos de la educacion.
educativos y los 1.2.2 Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada campo formativo.
enfoques didacticos de | 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con los enfoques didacticos, como partir de lo que
la educacion saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
preescolar. 1.2.4 ldentifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente en educacion preescolar.
contenidos del 1.3.2 Identifica aspectos esenciales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos

curriculo vigente.

educativos.
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Dimension del perfil

Parametros

Define formas de
organizar la
intervencion docente

Indicadores

Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de
cada campo formativo y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la
interculturalidad y las necesidades educativas especiales.

Un docente que

organizay evalua el

trabajo educativo, y
realiza una
intervencion

didactica pertinente

T 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
para el disefio y el - L - . "
dlesaell ale 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
EEEES oe expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
aprendizaje. 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

Determina cuando y 2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
como diversificar 2.2.2 Determina cuando y cémo utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una
estrategias didacticas. atencién diferenciada.

2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
Determina estrategias 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
de evaluacion del alumnos.
proceso educativocon | 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones, para definir una
fines de mejora. intervencion didactica pertinente.

2.34  Ejemplifica como la evaluacién formativa contribuye al mejoramiento de la intervencién docente.

2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el

_ ) que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién.

Deterlmlna ac_qor:jes 242  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
gﬂgieitcég?g\l/cg:atﬁes condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
para el aprendizaje en 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
elaulay en la escuela por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.

244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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EDUCACION PREESCOLAR

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el andlisis del desempefio docente y la
_ - revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de P £t At : i :
la reflexion sistemti 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
EIELSEI) SR ) del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica s - ) . . .
profesional 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
’ pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2  Identifica acc!ones para.l incorporar nuevos cgr.wmmlentos y experlenmas.a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 324 Identifica estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 325  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. p " L .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.3.4  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Reconoce que la 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe escuela.

ser ejercida conapego | 445
a los fundamentos o
legales, los principios

Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.

4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filoséficos y las persona para acceder a una educacién de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
raldadesdena oportunamente sus estudios.

educacion puiblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
mexicana. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.

ELTLLIERL Gl Bl 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de

equidad, en el que . - S . 2
compromiso, colaboracién, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se p ' ! ey g

sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula'y en
f la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
apreciados, seguros y . A=) G LB ¢
Un docente que con confianza para género y de no discriminacion.
asume las aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
responsabilidades aulay en la escuela.
_Iegales 7 SliEes 4.3 _Reconoce_ la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
I fere{]tes a sl I Idmporttantua de ql;je el resultados educativos.
AHOMESNCINT |pfedict (5 ocente tenga allas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
bienestar de los expectativas sobre el - : P
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
alumnos aprendizaje de todos el . o
sus alumnos. 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
laintervencion docente | 442  Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacién preescolar para propiciar una
_pe:ra é_‘geglgarl la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
Integridad de (0 4.43 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y
los alumnos.
en la escuela, y un o » o L
trato adecuado a su 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.

445 Reconoce cdmo intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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SECRETARIA DF
FDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el

funcionamiento
eficaz de la escuela

y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
o 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Dlstlpgue los factor§§ educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion familias.
escct)I%r que la calidad 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
ol e & B R la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . . . . . . .
aaliEaives 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los ) ) ) o - ) o
apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en
padres de familia e los alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracién y didlogo con las familias de los
ala escuela para la alumnos mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingliisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula,
de la comunidad, y su la organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacién con las familias.
vinculo con la practica | 533 |dentifica formas de expresion cultural con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de educacion primaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento solido de los propdésitos, enfoques y contenidos del nivel
educativo incluidos en el plan y los programas de estudio, asi como de
los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente para
ejercer su practica educativa y que es la base para comprender que la
ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de educaciéon primaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencién docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciébn de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de educacion primaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que
su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre sus integrantes, y con ello
coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de educacién primaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucion escolar; por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar vy
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la préactica educativa.

EDUCACION PRIMARIA

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

Parametros ‘ Indicadores
1.1 Reconoce los procesos | 1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos.
de desarrollo y de 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos.
alumnos. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorecen el
aprendizaje.
1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1 Identifica el sentido formativo de los propdsitos de las asignaturas en educacion primaria.
educativos y [05_ 1.2.2  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada asignatura.
Ie;’ln:;%(tuceascgrc]jac_tlcos_ de | 153  Reconoce formas de intervencion docente acordes con los enfoques didacticos, como partir de lo que
(AL saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del 1.3.2  Identifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
curriculo vigente. 1.3.3 Identifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un docente que
organiza y evalta el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencion
didactica pertinente

Parametros Indicadores

2.1 Define formas de 2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de las
organizar la asignaturas y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y
intervencion docente las necesidades educativas especiales.
para el disefio, la 2.12  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
32%2?:@33'3? el 2.1.3 Identifica_actividade_s que impliquen a los alumnos dgsarrollar habilidad_es cpgnitivas como: pensar,
situaciones de expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
aprendizaje. 2.14  Selecciona Iqs materiales y recursos adecuad_os para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de

las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

2.2 Determina cuando y 2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
como diversificar 2.22 Identifica formas de la intervencion docente para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y
estrategias didacticas. obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.

2.23 Determina cuando y cémo utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una
atencion diferenciada.

2.3 Determina estrategias 2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
de evaluacion del 2.3.2  Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
proceso educativo con alumnos.
fines de mejora. 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos para definir una situacién didactica pertinente, a partir del analisis

de sus producciones.
2.3.4  Ejemplifica cémo la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencién docente.

2.4 Determina acciones 2.4.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
para la creacion de que se favorece el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién.
ambientes favorables | 242  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
para el aprendizaje en condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
elaulay enla escuela. 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés

por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su

aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Parametros Indicadores
3.1 Explica la finalidad de 3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
la reflexion sistematica revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
sobre la propia practica | 312  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
profesional. del trabajo cotidiano.
3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.2 Considera al estudio y 3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su préctica docente.
al apre_ndizaje 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
profgsmnal oo 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
medios para la mejora ;
de la practica profesional.
educativa. 3.2.4 Identifica estrategias para la bisqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3 Se comunica 3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 332  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
sus familias. de manera clara y coherente).
3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Reconoce que la Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe escuela.
serejercidaconapego | 412 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
?elczggnﬂ‘asmmgsios 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
ﬁlgséfic’os ‘I)as 2 persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
finalida desy de la oportunamente sus estudios.
educacion pablica 4.1.4  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los

derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

mexicana.
4.2 Determina acciones 4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
para establecer un' 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
amplente de inclusion y barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
equidad, en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de

todos los alumnos se
sientan respetados,
apreciados, seguros y
con confianza para

compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.

4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en
la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de

Un docente que aprender. género y de no discriminacion.
asume las 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
responsabilidades aulay en la escuela.
legales y éticas 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
inherentes a su importancia de que el resultados educativos.
profesion para el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
bienestar de los expectativas sobre el estrategias y ritmos de aprendizaje.
alumnos Zﬁge;?l'éﬁgsde todos 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.

4.4 Reconoce el sentidode | 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del

la intervencion docente docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.

para asegurar la 442  Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacién primaria para propiciar una
integridad de los comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.

alumnos en el aulay 4.43  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de

en la escuela, y un

los alumnos.
trato adecuado a su o e L L
edad 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o

maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el

funcionamiento

eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

Indicadores

educativa.

Distingue los factores 5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
asociados a la gestion educativos.
escolar que i 5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
contribuyen a la calidad educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
de los resultados familias.
educativos. o o . . .

5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de

la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
alumnos.

5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.

5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
Reconoce acciones 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
para aprovechar los alumnos.
apoyos que brindan 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
padres de familia e mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
instituciones cercanas
a la escuela para la
mejora de los
aprendizajes.
Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y I.|ngwst|cas 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingliisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la préactica 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento solido de los propoésitos, enfoques y contenidos de la
asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de estudio,
asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el docente para
ejercer su practica educativa, y es la base para comprender que la
ensefianzay el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo
de la educacion basica.

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura que imparte.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura que
imparte.

Para que el docente de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a los
procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos, y a sus
caracteristicas e intereses, asi como que propicien en ellos el interés
por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencién docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre sus integrantes, y con ello
coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES Sl

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de educacion secundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

Esta dimensién alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucion escolar; por lo tanto, el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
como aprenden y
lo que deben
aprender

Parametros Indicadores
1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
1.1 Reconocedlos alumnos del nivel educativo.
g eoscz:aerfgllso ye de 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de
. los alumnos.
aprendizaje de los » . .
alumnos. 1.1.3 Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela
favorecen el aprendizaje.

1.2 Identifica los 1.2.1 Identifica los propositos educativos y el enfoque didactico de la asignatura a impartir.
propositos 1.2.2 Reconoce la relacion entre los propositos y los contenidos de la asignatura a impartir.
educativo§ y el' 1.2.3 Reconoce formas de intervencién docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo
enfoque didactico de que saben los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el
la asignatura que aprendizaje.
imparte. 1.2.4 Identifica formas de interaccién que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

13 Rectonc_)é:e '33 1.3.1 Identifica los contenidos de la asignatura a impartir, segtn el curriculo vigente.
gg?ugirg does | ae 1.3.2 Identifica la progresion de los contenidos educativos en la asignatura a impartir.
asignatura que 1.3.3 Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los
imparte. contenidos educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES §
SEP

EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores FOVCACICIRORLICA

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el
21 Define formas de enfoque de la asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con
la interculturalidad y las necesidades educativas especiales.

organizar la

intgervencién docente | 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las
para el disefio y el actividades.

desarrollo de 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como:
situacic_)ne_s de pensar, expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
aprendizaje. 2.1.4 Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso

de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de

2.2 Determina cuando y aprendizaje.
como diversificar 2.2.2 Reconoce formas de intervencion docente para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen
estrategias y obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.
didacticas. 2.2.3 Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar a los alumnos

una atencién diferenciada.

Un docente que 2.3.1 Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
organizay evalua el 2.3 Determina 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio
trabajo educativo, y estrategias de de los alumnos.
realiza una evaluacion del 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir
intervencion proceso educativo una intervencion didactica pertinente.
didactica pertinente con fines de mejora. | 534 (IjEjempIifica cémo la evaluacién formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion
ocente.

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de

confianza en el que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.

Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares

seguros y con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.

2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como:
el interés por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién

2.4 Determina acciones
S 2.4.2
para la creacion de
ambientes
favorables para el
aprendizaje en el

aulay en la escuela. U pdlos. N _ . _ _
2.4.4 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para los
alumnos.
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EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como

profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica implica el anélisis del desempefio docente y la
3.1 Explica la finalidad revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexién 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la préctica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3  Reconoce que el analisis de la préactica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio | 3-2-2  ldentifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la préctica docente.
y al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la 3.2.4 Identifica estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
mejora de la practica | 355 tiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. , i . "
3.2.6 Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra,
describe de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2 Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra,
eficazmente con sus describe de manera clara y coherente).
colegas, los alumnos | 3.3.3 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el
y sus familias. bienestar de los alumnos y su aprendizaje.
3.3.4 Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.
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EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores
4.1 Reconoce que la ) L L - . -
funcién docente 4.1.1 Relaciona los principios filosoficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula
debe ser ejercida y de la escuela.
con apego a los 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de
Iegalgg, |0§ i toda persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y
principios filoséficos concluir oportunamente sus estudios.
y las finalidades de 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos
la-educacion ptiblica y los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
A% DEET AeEEnEs 4.2.1 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
para establecer un 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una ir_ltervencién docente que contribuyen a eliminar y/o
ambiente de minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
inclusion y equidad, 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes
en el que todos los de compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
alumnos se sientan 4.2.4 Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el
respetados, aulay en la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la
Un docente que apremados_, Seguros perspectiva de género y de no discriminacion.
asume las )écrc;r:]ggpflanza Para | 425 |dentifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de
responsabilidades 2 : estereotipos en el aula y en la escuela.
legales y eticas 4.3 Reconoce la B ) ) o
inherentes a su importancia de que 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos
profesiéon para el el docente tenga influyen en los resultados educativos.
bienestar de los altas expectativas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus
alumnos sobre el aprendizaje conocimientos, estrategias y ritmos de aprendizaje.
de todos sus 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
alumnos.
4.4 Reconoce el sentido 4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo
: ok [ EvEnsEn cotidiano del docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
docente para 4.4.2 Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial,
asegurar la respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el
alumnos en el aula'y desarrollo de los alumnos.
en la escuela, y un 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de
trato adecuado a su abuso o maltrato infantil.
edad. 4.4.5 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION SECUNDARIA

FOUCACION:PORLICA Dimension del perfil Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los
resultados educativos.
5.1 Distingue los 5.1.2 Identifica los elementos basicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los
factores asociados a resultados educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y
la gestion escolar la relacién con las familias.
que contribuyen a la 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los
calidad de los problemas de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
resultados 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion
educativos. de los alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que 5.1.6 Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el 5.2 Reconoce acciones
funcionamiento para aprovechar los _ _ . o - .
eficaz de la escuela apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores
y fomenta su padres de familia e aprendizajes en los alumnos.
vinculo con la instituciones 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracién y didlogo con las familias de
idad cercanas a la los alumnos mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la
comunidad para escuela para la escuela.
asegurar que todos mejora de los
los alumnos aprendizajes.
concluyan con éxito
o e);c - 5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la
CalftathfflstlcaS identidad cultural de los alumnos.
ﬁrl: 3:3; Zg de la 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y linglisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en
co?nunidad y su el aula, la organizacién y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con’ la 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactdan los alumnos para orientar el
practica educativa. trabajo educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que
deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de educacion preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sélido de los propésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo incluidos en el plan y programas de estudio, de los
procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos, asi como de
su contexto sociocultural y lingiistico.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente para
ejercer su practica educativa y comprender cémo la ensefianza y el
aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo de la
educacion preescolar y de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 ldentifica los propositos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion preescolar.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el docente de educacién preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y desarrollo
de sus actividades educativas, de modo que resulten adecuadas a los
intereses, las caracteristicas y los procesos de aprendizaje de sus
alumnos, y que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Determina formas de organizar la intervencion docente
para el disefio y el desarrollo de situaciones de
aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aulay en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3 |

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el docente de educacion preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion continua
que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, desarrollar
competencias comunicativas que le permitan leer de manera critica
textos especializados y saber comunicarse por escrito y de manera
oral con los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre sus integrantes, y con ello
coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filos6ficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusion y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de educacion preescolar indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural y
linguistico en que esta inserta la institucion escolar; por lo tanto, el
desempefio del personal docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
socioculturales, linguisticos y naturales del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que brindan
padres de familia e instituciones cercanas a la escuela para la
mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la préactica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
como aprenden y
lo que deben
aprender

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Pardmetros Indicadores
1.1.1  Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del
nivel educativo.
1.1.2  Reconoce los aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la
1.1 Reconoce los procesos segunda lengua.
ggrgﬁzziizr;?!%é' %Z 1.1.3  Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y lingtistico en los procesos de aprendizaje de
alumnos. los alumnos.
1.1.4  Reconoce la importancia de emplear la lengua originaria como medio de comunicacion.
1.1.5 Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorecen el
aprendizaje.
1.2 Identifica los propésitos 1.2.1 lIdentifica el sentido formativo de los propdsitos educativos de la educacion preescolar.
educativos y los 1.2.2  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada campo formativo.
enfoques didacticosde | 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
la educacion los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
preescolar. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
= Recongce los 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del " . N . .
1.3.2 Identifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.

curriculo vigente.
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Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencién
didactica pertinente

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de
cada campo formativo y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la
2.1 Define formas de interculturalidad y las necesidades educativas especiales.
organizar la 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
g‘;?:’;n‘;:):ﬁgo;g?te 213 Seleccioqa los materiales y recursos adet_:uaqgs para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
desarrollo de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
situaciones de 214 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
aprendizaje. expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
2.1.5 Identifica los conocimientos construidos histérica y culturalmente por las comunidades indigenas, para la
definicién de contenidos de aprendizaje susceptibles de ser ensefiados.
2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
2.2.2 Determina cuando y cémo utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una
atencion diferenciada.
2.2 Determina cuando y 2.2.3 Identifica estrategias didacticas que consideran las caracteristicas socioculturales y lingiisticas de los
como diversificar alumnos.
estrategias didacticas. | 224  Determina cuando y como utilizar materiales y recursos de la regién y la comunidad de los alumnos para
diversificar el trabajo educativo.
2.25 Identifica actividades para propiciar que los alumnos empleen su lengua materna y expresen lo que
saben.
2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacién.
2.3 Determina estrategias 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
de evaluacion del alumnos.
proceso educativocon | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones, para definir una
fines de mejora. intervencién didactica pertinente.
2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencién docente.
241 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
24 Determina acciones que se favorecen el diélogo, el respeto mutuo y la inclusién.
para la creacion de 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
ambientes favorables condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
para el aprendizaje en 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos.
elaulayenlaescueld. | 244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

DUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
. o revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
CE IEXpI'ffa !ii‘ fmf"";dad, ?e 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
a refiexion sistematica del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica s - ) . . .
profesional 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acc!ones parg incorporar nuevos cgr.lommlentos y expenenmas.a la préctica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora 3.24 Identifica estrategias para la busqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 325  Utliza diferentes tipos de textos para orientar su préactica educativa.
educativa. . » L .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
3.3 Se comunica de maneraclaray coherente).. . . . .
eficazmente con sus 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacién para asegurar el bienestar
colegas, los alumnos y de los alumnos y su aprendizaje.
sus familias. 3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.
3.3.5 Identifica actividades que promueven la cultura escrita en la lengua indigena de la comunidad donde esta

inscrita la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019 :
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES YA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.1.1 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcién docente debe escuela.

serejercidaconapego | 44, |gentifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.

a los fundamentos , . B .
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
y persona para acceder a una educacion de calidad, con equidad y pertinencia cultural y lingiistica, y para

filosoficos y las : :
likEs ok permanecer en la escuela y concluir oportunamente sus estudios.

educacion plblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
mexicana. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.

EITIENIE 0 sl Sy 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de

equidad, en el que . - L . A
' compromiso, colaboracién, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se p yeq 9

sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunt9 con los alumnos, reglas claras y justas en el auI.a yen
apreciados, seguros y Ia, escuela, acordes con Iq ,edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
Un docente que con confianza para género y de no discriminacion.
asume las aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
responsabilidades aulay en la escuela.
_Iegales  EHEEE 4.3 Reconoce la 431 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
i fe“?'f”es a st | I(;nporttan::la de ql:je el resultados educativos.
protesion para e egcgthﬁ\?:gzoabrzsel 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
bienestar de los aprr)endizaje i el estrategias y ritmos de aprendizaje.
alumnos sus alumnas. 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.

4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del

4.4 Reconoce el sentido de docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
laintervencion docente | 442  Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacién preescolar para propiciar una
para asegurar la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
glltjeng::g:degilloasula y 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
en la escuela, y un IO,S r?llumnos. - e L
trato adecuado a su 4.4.4  Distingue las (_:onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
edad. maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Un docente que
participa en el

funcionamiento

eficaz de la escuela

y fomenta su
vinculo con la
comunidad para

asegurar que todos

los alumnos

concluyan con éxito

su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

DUCACION PREESCOLAR INDIGENA

Dimension del perfil

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica lainfluencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
o 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 DIS“T)QUE los factorg§ educativos: el trabajo de aula, la organizacién y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
asociados a la gestion familias.
esc?lir o a calidad | 513 dentifica habilidades y acitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
ggnlo”s :Jg';'}t: dgscal & la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
aaliesiives 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
ala escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y linguiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacion con las familias.
vinculo con la practica | 533  Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el profesorado de educacion primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sdlido de los propdésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo incluidos en el plan y los programas de estudio, de
los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los alumnos, asi como
de su contexto sociocultural y linglistico.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente para
ejercer su practica educativa y que es la base para comprender que la
enseflanza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente.

Para que el maestro de educacion primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de
un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciéon de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de educacion primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer es de caracter académico e implica tener
capacidad para aprender de la experiencia docente y para organizar la
propia formacién continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademés de demostrar disposicién para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de educacién primaria indigena desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el @mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural y
linguistico en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el
desempefio del personal docente incluye habilidades para identificar,
valorar y aprovechar, en sentido educativo, los elementos
socioculturales y linglisticos del entorno.

En esta dimension, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestién escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que brindan
padres de familia e instituciones cercanas a la escuela para la
mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

FDUCACION PONLICA Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos del
nivel educativo.

1.1 Reconoce los procesos | 1.1.2  Reconoce los aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la

de desarrollo y de segunda lengua.
aprendizaje de los 1.1.3  Reconoce la influencia del entorno familiar, sociocultural y linglistico en los procesos de aprendizaje de
alumnos. los alumnos.
1.1.4  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos en la escuela favorecen el
aprendizaje.

1.2.1 lIdentifica el sentido formativo de los propdsitos educativos de la educacion primaria.
Un docente que 12 [dentfical - 1.2.2  Reconoce los propdsitos educativos de los Marcos Curriculares para educacién primaria indigena.
conoce a sus : SIEN 05T 02 1.2.3 Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico de cada asignatura y de los Marcos Curriculares

alumnos, sabe sillzins v o para la educacion primaria indigena y sus caracteristicas.

> enfoques didacticos de . o s .
como aprenden y la educacién primaria. 1.2.4  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
lo que deben

los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.

aprender 125 Identifica formas de interaccién que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente.
contenidos del 1.3.2 Identifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
curriculo vigente. 1.3.3 Identifica aspectos de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos educativos.
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-



Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencion
didactica pertinente

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

Dimension del perfil

Indicadores

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de las
asignaturas y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y
2.1 Define formas de las necesidades educativas especiales.
_ortganlzar_ !a T 2.1.2 lIdentifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
intervencién docente - - - - "
ara el disefio v el 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
gesarrollo de y expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
situaciones de 214  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de
aprendizaje. las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
2.1.5 Identifica los conocimientos construidos histdrica y culturalmente por las comunidades indigenas, para la
definicion de contenidos de aprendizaje susceptibles de ser ensefiados.
2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
222 Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una
atencion diferenciada.
2.2 Determina cuando y 2.2.3  Determina cuando y cdmo utilizar materiales y recursos de la regién y la comunidad de los alumnos para
cémo diversificar diversificar el trabajo educativo.
estrategias didacticas. | 224 |dentifica estrategias didacticas que consideran las caracteristicas socioculturales y lingtisticas de los
alumnos.
2.25 Identifica actividades para propiciar que los alumnos empleen su lengua materna y expresen lo que
saben.
2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
. ) 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
2.3 Determina estrategias
A alumnos.
de evaluacion del 233 Valora | dizajes de los al ttir del analisis d ducci defini
proceso educativo con 3. _ z;lora 0s ag_rgp t|_zajes rt'e ots alumnos, a partir del anélisis de sus producciones, para definir una
fines de mejora. |n. ervep.uon ’I 4ctica pe |ne.n’ e . . . . . . 3
234  Ejemplifica como la evaluacién con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para impulsar en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
24 Determina acciones que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién.
para la creacion de 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
ambientes favorables condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
para el aprendizaje en 2.4.3 lIdentifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos.
elaulayenlaescuela. | 244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente

para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
_ o revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explica la finalidad de P " At ; i :
la reflexion sisteméti 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
EIELSEI) SR ) del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica I _ ) . . .
profesional 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
' pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su préctica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1 Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora 3.2.4 Identifica estrategias para la bisqueda de informacioén que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.2.5  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. p " L .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
3.3 Se comunica de manera clara y coherente).
eficazmente con sus 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
colegas, los alumnos y de los alumnos y su aprendizaje.
sus familias. 3.3.4 Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.
3.3.5 Identifica actividades que promueven la cultura escrita en la lengua indigena de la comunidad donde esta

inscrita la escuela.
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las

responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

41 Recqpoce que la 4.1.1 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe escuela.
ser ejercidaconapego | 41, |gentifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos . . . -
legales, los principios 4.1.3 Reconoce cdmo hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filos()fic'os yalas persona para acceder a una educacion de calidad, con equidad y pertinencia cultural y lingiistica, y para
finalidades de la perm.a.necer en la escuelay cqnc.lu'lr oportunamef\,te sus estudios.
educacion puiblica 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
mexicana. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion y - . . . .
equidad, en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
: compromiso, colaboracién, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se P ) n ' yea ) g .
sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en
apreciados, sequros y la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
con confianza para género y de no discriminacion.
aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la 431 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el resultados educativos.
docente tenga altas . . . -
. 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
expectativas sobre el A : o
o estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos o 4 ) . o
sus alumnos. 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
laintervencion docente | 442  Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
_p?ra é_‘geglgarl la comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los o : . ) .
9 4.43 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y
los alumnos.
en la escuela, y un o » o L
trato adecuado a su 444 Dlstlnguq las (;onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Un docente que
participa en el

funcionamiento

eficaz de la escuela

y fomenta su
vinculo con la
comunidad para

asegurar que todos

los alumnos

concluyan con éxito

su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

Dimension del perfil

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
o 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Dlstlpgue los factor§§ educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion familias.
escct)I%r que la calidad 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
ol e & BV R la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . . . L . . . -
aliEives 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los distintos espacios escolares y su influencia en la formacion
de los alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los ) i ) o - ) o
apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
ala escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingliisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica | 533  |dentifica formas de expresion cultural con las que interacttian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2017-2018
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didactica pertinente

Para que el docente de educacién especial desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento sélido de los propésitos, enfoques y contenidos de los
niveles de la educacion bésica, asi como de los procesos de
aprendizaje y de desarrollo de los alumnos con necesidades
educativas especiales priorizando a los alumnos con discapacidad y/o
aptitudes sobresalientes.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente para
ejercer su practica educativa y que es la base para comprender que la
ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos, con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.

1.2 Identifica los propésitos educativos y enfoques didacticos
de la educacion basica.

1.3 Reconoce los contenidos basicos del curriculo vigente
para hacer adecuaciones a los distintos ritmos y estilos
de aprendizaje.

Para que el docente de educacion especial desarrolle una préactica educativa
gue garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos didacticos diferenciados para el disefio y desarrollo
de sus clases, de modo que resulten adecuados a las caracteristicas de los
alumnos con discapacidad, dificultades severas de conducta, comunicacion
y aprendizaje, asi como con aptitudes sobresalientes, y a sus procesos de
aprendizaje, ademas de propiciar en los alumnos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente
para planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
diversificadas para atender las necesidades de los alumnos que se
mencionan con anterioridad, asi como para establecer ambientes
favorables para el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje,
incluyendo las adecuaciones curriculares.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas, que den respuesta a las necesidades de los

alumnos con discapacidad y con aptitudes
sobresalientes.
2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso

educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de educacion especial desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que
su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL —

SEP
N DIMENSION 5 —
Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y

fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de educacién especial desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el &mbito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esté inserta la institucién escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.
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Dimension del perfil

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

Parametros Indicadores

1.1 Reconoce los procesos " - " Lo
de desarrollo y de 1.1.1  Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo fisico, cognoscitivo, linglistico y
aprendizaje de los afectivo social y de aprendizaje de los alumnos con discapacidad y con aptitudes sobresalientes.
alumnos con 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
discapacidad y con alumnos.
aptitudes 1.1.3  Reconoce que la atencién a las necesidades e intereses de los alumnos favorecen el aprendizaje.
sobresalientes.

- o 12.1 Identifica el sentido formativo de los propdsitos educativos de la educacion basica.
1.2 Identifica los prop6sitos e ; I & ;
: 1.2.2  Identifica los aspectos esenciales del enfoque didactico para la ensefianza de cada asignatura.
educativos y enfoques . - s .
dlikGiees o2 B 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
adlieectin s los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
1.2.4 |dentifica formas de interaccién que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

13 Rectong(;:e kk))s, icos del 1.3.1 Identifica los contenidos del curriculo vigente de la educacion bésica, asi como estrategias diversificadas
con/enll o astlcos £ de intervencion educativa, para atender a los alumnos con discapacidad, dificultades severas de
BN D UYIiE [JETE) comunicacion, conducta o aprendizaje, asi como con aptitudes sobresalientes.
hacer adecuaciones a o . - . .
los distintos ritmos y 1.3.2 lIdentifica aspectos esenciales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos
estilos de aprendizaje. educativos.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil

Un docente que

organiza y evalta el

trabajo educativo, y
realiza una
intervencion

didactica pertinente

Parametros

Indicadores

21 Define formas de 2.1.1 |Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque del
organizar la curriculo vigente y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas la interculturalidad y
intervencion docente las necesidades educativas especiales.
para el disefio y el 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la intencionalidad de las actividades
desarrollo de y sus necesidades de aprendizaje.
situaciqne_s d_e 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
aprendizaje, incluyendo expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
las adecuaciones 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para el logro de los aprendizajes, incluyendo el uso de
curriculares. las Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacion.

2.2 Determina cuando y
como diversificar
estrategias didacticas, o ] ] - o
que den respuesta a 2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
las necesidades de los | 2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a todos los alumnos una
alumnos con atencion diferenciada.
discapacidad y con
aptitudes
sobresalientes.

2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los

2.3 Determina estrategias alumnos con discapacidad, dificultades severas de comunicacién, conducta o aprendizaje, asi como con
de evaluacion del aptitudes sobresalientes.
proceso educativocon | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir una
fines de mejora. intervencion didactica pertinente.

2.3.4 Identifica diferentes estrategias de evaluacién para los alumnos con discapacidad y con aptitudes
sobresalientes que lleven a la toma de decisiones que reorienten su intervencion didactica.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para impulsar en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
) ) que se favorecen el diélogo, el respeto mutuo y la inclusion.

e Deterlmlna ac_cflor(ljes 242 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
Z;rsieitcerse?;\l/%r:alﬁes condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
para el aprendizaje en 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
elaulay en la escuela por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.

244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todo el

alumnado.
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SECRETARIA DF
FDUCACION PUBLICA

"

Un docente que se

reconoce como
profesional que
mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION ESPECIAL

Dimension del perfil

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
. o revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
CE IEXpI'ffa !ai‘ ﬂngl;dad, ?e 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
a refiexion sistematica del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica i - ) . . .
profesional 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2  Identifica acc!ones para.l incorporar nuevos cgl?ommlentos y expenenmas.a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora 3.24 Identifica estrategias para la busqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 325  Utliza diferentes tipos de textos para orientar su préctica educativa.
educativa. . » L .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
C0|egasg _|°S alumnosy | 3.33  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
4.1 Reconoce que la escuela.

funcién dgcente debe 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacién del sistema educativo mexicano.

ser ejercida con apego . . . .

A Iostundamentosp 9 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir

legales, los principios A
A oportunamente sus estudios.
filos6ficos y las P

finalidades de la 4.1.4  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana. 415 Reconoce las implicaciones en la labor docente de las principales disposiciones legales que dan sustento

a la educacion especial.

421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.

ELTLLIERL Gl ALy 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de

equidad, en el que . = S . )
compromiso, colaboracién, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se P yea g

sientan respetados 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aulay en
apreciados, sequros y la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
Un docente que con confianza para género y de no discriminacion.
asume las aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
responsabilidades EELY & 2 GRS,
_Ieg ales y eticas 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
inherentes a su Idmporttantua de ql;je el resultados educativos.
profesion para el ocente tenga allas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
; expectativas sobre el " - o
bienestar de los - estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos e . o
alumnos sus alumnos. 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.

4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del

4.4 Reconoce el sentido de docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.

laintervencion docente | 442  Selecciona formas de dirigirse a las nifias, los nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales
pe:ra "i‘geglgarl la para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los L . . ) )

9 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
alumnos en el aula 'y l0s alumnos
en la escuela, y un o ’ » o L
trato adecuado a su 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el

funcionamiento

eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
o 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factorg,s, educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
asociados a la gestion familias.
esc?lgr o a calidad | 513 dentifica habilidades y acitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
CeIiaE & 2 GERE la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
de los resultados . . . . .
aaliesiives 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y de su accesibilidad para alumnos con
discapacidad visual, motriz y auditiva, asi como su influencia en la formacion de los alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
ala escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica | 53.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactdan los alumnos para otientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de Educacion Fisica desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento soélido de los propdsitos, enfoque y contenidos de la
asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos evolutivos de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos en educacioén basica.

1.2 Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico
de Educacién Fisica en la educacién bésica.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de Educacion Fisica
en la educacioén basica.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de la asignatura de Educacion Fisica desarrolle
una practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus sesiones, de modo que resulten adecuados a los
intereses y procesos de desarrollo de las y los alumnos, asi como a
sus caracteristicas y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en
ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes favorables para el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables
para el aprendizaje en el area de trabajo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FISICA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de Educacion Fisica desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de Educacién Fisica desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y
el contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esté inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA

Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
cémo aprenden y
lo que deben
aprender

Parametros Indicadores
1.1 Reconoce los procesos | 1.1.1  Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos del
de desarrollo y de nivel educativo.
aprendizaje de los 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos en educacion alumnos.
basica. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorecen el aprendizaje.
1.2 Identifica los propésitos 1.2.1 lIdentifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Educacion Fisica.
educativos y el 1.2.2  Reconoce la relacion entre los propositos y los contenidos de la asignatura.
enfoque didactico de 1.2.3  Reconoce formas de intervencién docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
Educacion Fisica en la los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
educacion basica. 1.2.4  Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los
contenidos de estudio 1.3.1 lIdentifica los contenidos de Educacion Fisica, segin el curriculo vigente.
de Educacion Fisicaen | 1.3.2 Identifica la progresién de los contenidos educativos de Educacion Fisica.

la educacion basica.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FISICA

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencién
didactica pertinente

Parametros

Indicadores

} 2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
21 DEfln? formas de asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
organizar la necesidades educativas especiales.
|nteNenglon~docente 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
para el disefio y el " L L . "
tlesaell 6l 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
svEsEEs oe expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
aprendizaje. 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
2.2 Determina cuando y 2.2.2 Identifica formas de intervencion para lograr que los alumnos sistematicen, reflexionen, expliquen y
como diversificar obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.
estrategias didacticas. 2.2.3 Determina cuando y cémo utilizar estrategias didacticas adecuadas para brindar a los alumnos una
atencion diferenciada.
2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacién.
9% Dl Cags 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
: = alumnos.
de evaluacion del . . s . -
proceso educativo con 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir una
fines de mejora intervencién didactica pertinente.
234  Ejemplifica como la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencién
docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en la clase y el contexto escolar un clima de confianza
) ) en el que se favorecen el didlogo, el respeto mutuo y la inclusion.
24 Deterlmlna acgmr:jes 242  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
g;rgiezfersa(;?:ele condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
aprendizajepen elarea | 243  ldentifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
de trabajo por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
. o revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explicala finalidad de P - £ ot ’ i ;
la reflexion sistemti 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
RGN del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica P - ) . . .
profesional 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudioy 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora 3.24 Identifica estrategias para la busqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 325  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. . » L .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
C0|eQaSg _|°S alumnosy | 3.33  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES YA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.1.1 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcién docente debe escuela.

serejercidaconapego | 41, |gentifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.

a los fundamentos , . ) .
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
y persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir

filosoficos y las .
finalidades de la oportunamente sus estudios.

educacion pblica 4.1.4  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
mexicana. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.

SIS 2 el Sy 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de

equidad, en el que . - L . A
’ compromiso, colaboracién, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se p yeq 9

sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el contexto
apreciados, seguros y escolar, aporde§ con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género
Un docente que con confianza para y de no discriminacién.
asume las aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad y evitar la reproduccion de estereotipos en el
responsabilidades aulay en la escuela.
legales y €ticas 4.3 Reconoce la 431 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
|nher§rltes asu importancia de que el resultados educativos.
pr_Ofes'on para el deslily LD iz 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
bienestar de los expecégtlyasdsottJ rg 2 estrategias y ritmos de aprendizaje.
alumnos 25;(3;”';1?23_8 0c0s 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.

4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del

4.4 Reconoce el sentido de docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
laintervencion docente | 442  Selecciona formas de dirigirse a las nifias, los nifios y los adolescentes para propiciar una comunicacion
petlra agegtérarl la cordial, respetuosay eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integri R ) . . .
aluergno: eniloasul ay 443 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
los alumnos.
en la escuela, y un 2 e - o o
trato adecuado a su 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION FiSICA

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el

funcionamiento

eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros

5.1 Distingue los factores
asociados a la gestion
escolar que
contribuyen a la calidad
de los resultados
educativos.

511

512

513

514

515
516

Indicadores

Identifica la influencia de la organizacién y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.

Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
educativos: el trabajo de aula, la organizacién y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
familias.

Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.

Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
alumnos.

Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.

5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan
padres de familia e
instituciones cercanas
a la escuela para la
mejora de los
aprendizajes.

521

522

Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
alumnos.

Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracién y dialogo con las familias de los alumnos
mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.

5.3 Reconoce las
caracteristicas
culturales y linguisticas
de la comunidad, y su
vinculo con la practica
educativa.

531

532

533

Distingue acciones que pueden realizarse desde el contexto escolar para fortalecer la identidad cultural
de los alumnos.

Identifica los rasgos socioculturales y linguisticos de la comunidad para mejorar su trabajo con los
alumnos, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.

Identifica formas de expresién cultural con las que interactGan los alumnos para orientar el trabajo
educativo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de telesecundaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un
conocimiento sélido de los propdsitos, el enfoque didactico y los
contenidos de las asignaturas que imparte incluidos en el plan y los
programas de estudio; asimismo, es importante que conozca acerca de
los procesos de cambio de los alumnos y la influencia de los contextos
familiar, social y cultural en estos procesos.

Dicho conocimiento permite al docente ejercer una practica educativa
basada en la comprension de cémo la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:

1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques
didacticos de las asignaturas que imparte.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de las asignaturas que
imparte.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de telesecundaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos que le permitan disefiar y
desarrollar situaciones didacticas que favorezcan el aprendizaje de los
alumnos, de modo que resulten adecuadas a sus caracteristicas, a sus
procesos de desarrollo y de aprendizaje, y a sus intereses; ademas,
que propicien ambientes en los que prevalezca el respeto mutuo, el
didlogo y la interaccion entre todos sus integrantes.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar su intervencion, evaluar los procesos educativos y
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién acordes con las
necesidades educativas de los alumnos y el contexto del aula.

En esta dimensién, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciéon de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de telesecundaria desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender
gue su quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad
para aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua, que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion e interés para el trabajo colaborativo
con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica distintos tipos de textos y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los integrantes de la
comunidad escolar.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige la educacion en México, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre sus integrantes, y con ello
coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de telesecundaria desarrolle una practica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y
el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esta inserta la institucién escolar, por lo que el desempefio
docente incluye habilidades y actitudes para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno con el fin
de favorecer la organizacion y el funcionamiento escolar y alcanzar mejores
resultados en el aprendizaje de los alumnos.

En esta dimensioén, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

SECRETARIA DF
FDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
cémo aprenden y
lo que deben
aprender

Pardmetros Indicadores

1.1 Reconoce los procesos | 1.1.1  Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
de desarrollo y de 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos.
alumnos. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorecen el aprendizaje.

1.2 Identifica los propésitos 1.2.1  Reconoce la relacion entre los propésitos y los contenidos de la educacién secundaria.
educativos y los 1.2.2 Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de las asignaturas.
enfoques didacticosde | 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didéctico, como partir de lo que saben
!as asignaturas que los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
imparte. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos de las asignaturas a impartir, segdn el curriculo vigente.
contenidos de estudio 1.3.2 Identifica la progresion de los contenidos educativos en las diferentes asignaturas.
de las asignaturas que | 1.3.3 Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos

imparte.

educativos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencion
didactica pertinente

Parametros Indicadores
} 2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
21 DEf"“? formas de asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
organizar la necesidades educativas especiales.
|nterve|né:'|0n~doce?te 2.12  Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
32;2ﬁou§32° ye expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
svEsEEs oe 2.1.3 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
aprendizaje. 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
2.2 Determina cuando y 2.2.2 Identifica formas de la intervencién docente para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y
como diversificar obtengan conclusiones sobre los contenidos estudiados.
estrategias didacticas. 2.2.3  Determina cuando y cdmo utilizar estrategias didécticas variadas para brindar a los alumnos una atencién
diferenciada.
2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacién.
. ) 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacion sobre el desempefio de los
2.3 Determina estrategias
= alumnos.
de evaluacion del . . s . -
proceso educativo con 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir una
fines de mejora intervencién didactica pertinente.
234  Ejemplifica como la evaluacién con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
) ) que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
24 Deterlmlna aqglor(ljes 242  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
[ S 51 EEEIE @2 condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
ambientes favorables " ) » . o
para el aprendizaje en 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
el aulay en la escuela. por lo q_ue piensan, exprgsgn y haf:en, el fomento de la s.o.lldarldad yla parF|C|paC|on t.ie todos.
244 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su

aprendizaje

Pardmetros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
. o revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
CE IEXpI'f'I:a !ZE‘ fmf"";dad, ?e 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
a refiexion sistematica del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica . - ) . . .
profesional 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2  Identifica acc!ones parg incorporar nuevos cgqommmntos y expenenmas.a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios paralamejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 325  Utliza diferentes tipos de textos para orientar su préctica educativa.
educativa. . » L .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros

Indicadores

41 Recqpoce que la 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcién docente debe escuela.
serejercidaconapego | 415 |gentifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos ) . . -
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filoséfic’os y las persona para acceder a una educacién de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la OpOI‘t'u'namente sus estudios. o 3
educacion pblica 4.14  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
mexicana. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
par;t_ esttatalegerlun_ ) barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusién L . ; . .
equidad, en el que Y| 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
: compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se P ) ) yeq 3 9 )
sientan respetados, 4.24  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en
apreciados, seguros y la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
con confianza para género y de no discriminacion.
aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusién y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
gnporttanfla de ql:je el resultados  educativos.
ocente tenga altas . . . .
expectativagsobre ol 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
i estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos ) .g .y . P ! . o
sus alumnos. 433 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
441 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
laintervencion docente | 442  Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
petlra ?geg‘garl la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integri o . . . .
aluergno: en?—)loasula y 443  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
los alumnos.
en la escuela, y un o - o o
trato adecuado a su 444 Dlstlngug las c_onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

EDUCACION TELESECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el

funcionamiento
eficaz de la escuela

y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica lainfluencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
o 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Dlstlr)gue los factorg§ educativos: el trabajo de aula, la organizacién y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
asociados a la gestion familias.
esc?lgr G la calidad 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
ggnlor'ls ;’g’;’}tg dgscal & la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
aaliesiives 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
ala escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y linguiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica | 533  Identifica formas de expresion cultural con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de Segunda Lengua: Inglés, desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sélido de los propésitos, enfoque y contenidos
de la asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion basica.

En esta dimension, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos en educacion basica.

1.2 Identifica los propositos y el enfoque didactico de la
Segunda Lengua: Inglés en la educacién basica.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la ensefianza del
inglés en la educacién basica.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el maestro de la asignatura Segunda Lengua: Inglés,
desarrolle una practica educativa que garantice aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos
para el disefio y desarrollo de sus clases, de modo que resulten
adecuadas a los intereses y procesos de desarrollo de las y los
alumnos, asi como a sus caracteristicas y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervenciéon docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables
al aprendizaje en el aula 'y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el docente de Segunda Lengua: Inglés, desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer es de caracter académico e implica tener
capacidad para aprender de la experiencia docente y para organizar la
propia formacién continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademés de demostrar disposicién para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y COORDINACION

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE



Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de Segunda Lengua: Inglés, desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en que
estd inserta la institucién escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensioén, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Dimension del perfil Pardmetros Indicadores

SECRETARIA DE
FDUCACION PUBLICA

1.1.1 lIdentifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

1.1 Reconoce [0S procesos | 115 |gentifica aspectos fundamentales de los procesos de adquisicion de la lengua materna y de la segunda
de desarrollo y de

o lengua.
I 113 R la influencia del entorno famil ial y cultural en | d dizaje de |
alumnos en educacion ol alﬁi\o:g;e a Influencia ael entorno familiar, social y cultural en 10S procesos ae aprendizaje ae los

bésica.
1.1.4  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorecen el aprendizaje.

1.2 Identifica los propésitos 1.2.1 Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Segunda Lengua: Inglés.

y el enfoque didactico 1.2.2  Reconoce formas de intervencién docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
de la Segunda Lengua: los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.

Inglés en la educacion | 1.2.3  Reconoce la relacion entre los prop6sitos y los contenidos de la asignatura.

Un docente que
conoce a sus

céar:1uom28fér?32r? y basica. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
lo que deben 1.3 Reconoce los B ) ) 3 ) . .
aprender contenidos de estudio 1.3.1 Identifica los contenidos de la asignatura Segunda Lengua: Inglés, segun el curriculo vigente.
de la ensefianza del 1.3.2 lIdentifica la progresion de los contenidos educativos de la asignatura Segunda Lengua: Inglés en la
inglés en la educacion educacion basica.
bésica.
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Dimension del perfil

Un docente que

organiza y evalta el
trabajo educativo, y

realiza una
intervencion

didactica pertinente

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacién Basica. Ciclo Escolar 2018-2019

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Parametros Indicadores
2.1.1 |Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
Define formas de organizar nece.3|.dad9ts educativas espemales.. o .
laintervencion docente para | 2.1.2  ldentifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad de las actividades.
el disefio y el desarrollo de | 2.1.3  Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
situaciones de aprendizaje. expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
Determina cuando y 2.2.2 Identifica formas de intervencion para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan
cémo diversificar conclusiones sobre los contenidos estudiados.
estrategias didacticas. | 2.2.3  Determina cuando y cémo utilizar estrategias didacticas para brindar a los alumnos una atencion
diferenciada.
2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
. . 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacion sobre el desempefio de los
Determina estrategias
e alumnos.
de evaluacion del o . s . -
proceso educativo con 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del anélisis de sus producciones, para definir una
fines de mejora. m_terveﬂf:lon dlldactlca pertmente. . . . _ . . 3
234  Ejemplifica como la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
; i que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusién.
Determina acciones ; ; ;
| n d 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
[P ERETE Al condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
ambientes favorables . ) . . e
para el aprendizaje en 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
el aulay en la escuela. por lo qye piensan, exprgsgn y haFen, el fomento de la s.o.lldarldad yla parT|C|paC|on Qe todos.
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

SECRETARIA DE
FDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Pardmetros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
. o revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
3.1 Explicala finalidad de TS - A i : i ;
la reflexion sistemti 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
E G100 SR del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica s - ) . . .
profesional 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora 3.24 Identifica estrategias para la busqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 3.2.5  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su préactica educativa.
educativa. . » s .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
00|eQaSg _|°S alumnosy | 3.33  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
41 Recqpoce que la 4.11 Relaciona los principios filosdficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcién docente debe escuela.
ser ejercidaconapego | 41, |gentifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos , . . .
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filosc’)fic’os y las persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la Oport.u.namente sus estudios. o 5
educacion publica 4.1.4 Identifica como uno de !gs principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
mexicana. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
par;t_ esttataleger I“”_ ) barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusién L . . . .
equidad, en el que Y| 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
: compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se P ) ) yedq ) 9 .
sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunt9 con los alumnos, reglas cla'ras y justas en el aulg yen
apreciados, seguros y la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
con confianza para género y de no discriminacion.
aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la 431 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
gnporttanfla de ql:je el resultados educativos.
ocente tenga altas . . . -
expectativagsobre ol 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
Aa estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos ) g y ; P / . L
sus alumnos. 433 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
laintervencion docente | 442  Selecciona formas de dirigirse a las niias, os nifios y los adolescentes para propiciar una comunicacion
petlra ?geg‘garl la cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integri L . . . :
aluergno: en?—)loasula y 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
los alumnos.
en la escuela, y un o » o o
trato adecuado a su 4.4.4 Dlstlngug las (_:onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEGUNDA LENGUA: INGLES

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica lainfluencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
o 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 D|st|ngue los factorg§ educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion familias.
esc?lgr o a calidad | 513 dentifica habilidades y acitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
ggnlor'ls ;’g’;’}tg dgscal & la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
aaliesiives 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
ala escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y linguiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica | 533  Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de la asignatura Tecnologia desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento sélido de los propésitos, enfoques y contenidos
de la asignatura que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener el docente para
ejercer su practica educativa, y es la base para comprender que la
ensefianzay el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo
de la educacion basica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura que imparte.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura que
imparte.

Para que el docente de la asignatura Tecnologia desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, requiere
de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus clases, de modo que resulten adecuados a los
intereses y procesos de desarrollo de los alumnos, asi como a sus
caracteristicas y a sus procesos de aprendizaje, y que propicien en
ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus clases, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacién de ambientes
favorables para el aprendizaje en el laboratorio de
tecnologia y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el docente de la asignatura Tecnologia desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer es de caracter académico e implica tener
capacidad para aprender de la experiencia docente y para organizar la
propia formacién continua que se proyectara a lo largo de su vida
profesional. Ademés de demostrar disposicién para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcion docente debe ser ejercida con apego a
los fundamentos legales, los principios filosdficos v las finalidades
de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el laboratorio de
tecnologia y en la escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de la asignatura Tecnologia desarrolle una
practica educativa que garantice aprendizajes de calidad, es
conveniente establecer relaciones de colaboracion con la comunidad
escolar y el contexto local para la definicion y el cumplimiento del
proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que esté inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacién se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros

Indicadores

111

1.1 Reconoce los procesos Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
de desarrollo y de 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos.
alumnos. 1.1.3  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorecen el aprendizaje.

1.2 Identifica los propésitos 1.2.1 Identifica los propésitos educativos, el enfoque didactico y las dimensiones de la asignatura Tecnologia.
educativos y el 1.2.2  Reconoce la relacion entre los propésitos y los contenidos de la asignatura.
enfoque didacticodela | 1.23  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfogque didactico, como partir de lo que saben
_a5|gnatura que los alumnos, la discusién colectiva y la interaccién entre ellos para favorecer el aprendizaje.
imparte. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos vigentes del campo tecnol6gico a impartir.
contenidos de estudio 1.3.2  Identifica la progresion de los contenidos educativos del campo tecnolégico a impartir.
de la asignatura que 1.3.3 lIdentifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos

imparte.

educativos.
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Dimension del perfil

Un docente que
organiza y evalta el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencion
didactica pertinente

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Indicadores

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
21 Define formas de asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad
organizar la y las necesidades educativas especiales.
intervencion docente 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos de acuerdo con la finalidad propias del campo
para el disefio y el tecnolégico a impartir.
d_esar(ollo de 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
situaciones de expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
aprendizaje. 2.1.4 Identifica herramientas, maquinas e instrumentos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
2.2 Determina cuando y 2.2.2 lIdentifica formas de intervencién para lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan
como diversificar conclusiones sobre los contenidos estudiados.
estrategias didacticas. 2.2.3  Determina cuando y cdmo utilizar estrategias didécticas variadas para brindar a los alumnos una atencién
diferenciada.
2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacién.
2.3 Determina estrategias 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
de evaluacion del alumnos.
proceso educativocon | 2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones, para definir una
fines de mejora. intervencion didactica pertinente.
2.3.4  Ejemplifica como la evaluacion formativa contribuye al mejoramiento de la intervencién docente.
24 Determina acciones 2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el laboratorio de tecnologia y en la escuela un clima
para la creacion de de conf!anza en el que se fa.vorecen el dla.logo, el respeto mutuo y la inclusion.
ambientes favorables 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios en el laboratorio de tecnologia y la escuela para que sean
para el aprendizaje en lugares seguros y con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
el laboratorio de 2.4.3 ldentifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
tecnologiay en la por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.
escuela. 244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para los alumnos.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su

aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
. o revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
CE IEXpI'ffa !ii‘ ﬂngl;dad, ?e 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
a refiexion sistematica del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica . - ) . . .
profesional 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2  Identifica acc!ones para.l incorporar nuevos c.oqommlentos y expenenmas.a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora 3.24 Identifica estrategias para la busqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 325  Utliza diferentes tipos de textos para orientar su préctica educativa.
educativa. . » L .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES A

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.1.1 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcién docente debe escuela.

serejercidaconapego | 44, |gentifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.

a los fundamentos , . ) .
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
y persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir

filosoficos y las .
finalidades de la oportunamente sus estudios.

educacion plblica 4.1.4  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
mexicana. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.

Il e ol Il 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de

equidad, en el que . - S . A
' compromiso, colaboracién, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se p Y 9

sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el laboratorio
apreciados, seguros y de tecnologia y en la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la
Un docente que con confianza para perspectiva de género y la no discriminacion.
asume las aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
responsabilidades aulay en la escuela.
_Ie(F:]laIes  EHEEE 4.3 Reconoce la 431 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
in fe”?'f‘tes a su | ldmporttanfla de ql:je el resultados educativos.
protesion para e egczthti\?:sgzoabrzsel 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
bienestar de los pectativ estrategias y ritmos de aprendizaje.
alumnos aprendizaje de todos o . o
sus alumnos. 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.

4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del

4.4 Reconoce el sentido de . h
docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.

la intervencion docente

para asegurar la 4.4.2  Selecciona formas fie dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
integridad de los eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.

alumnos en el 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
laboratorio de los alumnos.

tecnologiay enla 4.4.4  Distingue las conductas especificas que indican gue un alumno se encuentra en situacion de abuso o
escuela, y un trato maltrato infantil.

adecuado a su edad. 445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un docente que
participa en el

funcionamiento

eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

TECNOLOGIA. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica lainfluencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
o 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 DIS“T)QUE los factorg;, educativos: el trabajo de aula, la organizacién y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
asociados a la gestion familias.
esc?lgr o a calidad | 513 dentifica habilidades y acitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
ggnlo”s :Jg';'}t: d?scal & la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
aaliesiives 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
ala escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el laboratorio de tecnologia y desde la escuela para
caracteristicas fortalecer la identidad cultural de los alumnos.
culturales y linguiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la practica | 533  Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de artes visuales desarrolle una practica educativa
que garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
sélido de los propésitos, enfoque y contenidos de la asignatura Artes:
Artes Visuales que imparte incluidos en el plan y los programas de
estudio, asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Artes Visuales.

1.3 Reconoce los contenidos de la asignatura Artes: Artes
Visuales.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de artes visuales desarrolle una practica educativa
que garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus
sesiones, de modo que resulten adecuados a los intereses, contextos
y procesos de desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como a sus
caracteristicas, y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro para
planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes favorables para el aprendizaje.

En esta dimensién, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creaciéon de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de artes visuales desarrolle una practica educativa
que garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su
quehacer es de caracter académico e implica tener capacidad para
aprender de la experiencia docente y para organizar la propia
formacion continua que se proyectara a lo largo de su vida profesional.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos
los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de artes visuales desarrolle una préactica
educativa que garantice aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad escolar y
el contexto local para la definicion y el cumplimiento del proyecto
escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la instituciéon escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
como aprenden y
lo que deben
aprender

Parametros Indicadores
1.1.1 lIdentifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1 Reconoce los procesos | 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en el aprendizaje de los alumnos.
de desarrollo y de 1.1.3  Reconoce la importancia de incorporar a su préctica educativa las necesidades e intereses de los
aprendizaje de los alumnos para favorecer su aprendizaje.
alumnos. 1.14 Identifica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jovenes conciben y usan las imagenes
visuales y diferentes elementos del lenguaje visual para expresarse.
1.2 Identifica los propésitos 1.2.1 Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Artes Visuales.
educativos y el 1.2.2  Reconoce la relacion entre los propésitos y los contenidos de la asignatura.
enfoque didacticode la | 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
asignatura Artes: Artes los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
Visuales. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del lenguaje de las artes visuales, segin el curriculo vigente.
contenidos de estudio 1.3.2 Identifica la progresion y organizacion de los contenidos educativos de la asignatura Artes: Artes
de la asignatura Artes: Visuales.
Artes Visuales. 1.3.3 Identifica aspectos generales de los ejes de ensefianza en que se inscriben los contenidos educativos.
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ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
organizay evalua el
trabajo educativo, y
realiza una
intervencién
didactica pertinente

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
asignatura y las caracteristicas de los alumnos incluyendo las relacionadas con la interculturalidad

2.1 Define formas de y las necesidades educativas especiales.
organizar la 2.1.2 Identifica actividades que propician que los alumnos se expresen, imaginen y comuniquen sus ideas,
|nterve|né:_|on~do<|:ente sentimientos, emociones y pensamientos por medio de las artes visuales.

ara el disefio, la o - I - -
Zd ecuaciony él 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
desarrollo de expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
situaciones de 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
aprendizaje. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
2.1.5 Disefia actividades que propician que los alumnos realicen proyectos visuales bidimensionales y
tridimensionales para realizar creaciones propias.
221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
2.2.2 Identifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participacién activa, comprendan las

2.2 Determina cuando y manifestaciones visuales (fotografia, escultura, pintura, gréfica, video y multimedia) de otras personas y
como diversificar culturas, y trabajen de manera colaborativa.
estrategias didacticas. | 2.2.3  Determina cuando y coémo utilizar estrategias did4cticas para brindar a los alumnos una atencion

diferenciada.
2.24 Identifica estrategias didacticas para analizar, contextualizar e interpretar las imagenes.
2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacién.
. . 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacion sobre el desempefio de los
2.3 Determina estrategias
A alumnos.
de evaluacion del o - s . y
proceso educativo con 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del anélisis de sus producciones y en relacion con el
fines de mejora logro de los propositos del lenguaje de las artes visuales, para definir una intervencion didactica
pertinente.
234  Ejemplifica como la evaluacién formativa contribuye al mejoramiento de la intervencion docente.
24.1  Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el que se
favorecen el respeto mutuo, el respecto a la diversidad y a las opiniones de otros, la inclusion y el dialogo.

2.4 Determina acciones 2.4.2  Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
para la creacion de condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracién libre y lidica de las
ambientes favorables posibilidades expresivas de las artes visuales.
para el aprendizaje en 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacién afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
elaulay en la escuela. por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.

244 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
. o revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
IEXpI'ffa !ii‘ fmf"";dad, ?e 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
a refiexion sistematica del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica P - ) . . .
profesional 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
Considera al estudio y 3.2.2  Identifica acc!ones parg incorporar nuevos cgqommmntos y expenenmas.a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora 3.24 Identifica estrategias para la busqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 325  Utliza diferentes tipos de textos para orientar su préctica educativa.
educativa. . » L .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
C0|eQaSg _|°S alumnosy | 3.33  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES YA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Reconoce que la 4.1.1 Relaciona los principios filoso6ficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcién docente debe escuela.

serejercidaconapego | 44, |gentifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.

a los fundamentos , . B .
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
y persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir

filosoficos y las )
likEs ok oportunamente sus estudios.

educacion plblica 4.1.4  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
mexicana. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.

EITIENIE 0 sl Sy 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de

equidad, en el que . - L . A
' compromiso, colaboracién, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se p yeq 9

sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunt9 con los alumnos, reglas claras y justas en el aulg yen
apreciados, seguros y Ia, escuela, acor.des. con |£'i’ edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
Un docente que con confianza para género y la no discriminacion.
asume las aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
responsabilidades aulay en la escuela.
_Ieg ales y éticas 4.3 Reconoce la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
inherentes a su importancia de que el resultados educativos.
pr_ofesmn para el docente tenga altas 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
bienestar de los expectativas UL estrategias y ritmos de aprendizaje.
alumnos aprendizaje de todos o . o
sus alumnos. 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.

4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del

4.4 Reconoce el sentido de docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
laintervencion docente | 442  Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
para asegurar la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
glltjeng::g:degilloasula y 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
en la escuela, y un IO,S r?llumnos. - e L
trato adecuado a su 4.4.4  Distingue las (_:onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
edad. maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: ARTES VISUALES. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el

funcionamiento
eficaz de la escuela

y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica lainfluencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
o 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 DISW)QUE los factorg§ educativos: el trabajo de aula, la organizacién y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
asociados a la gestion familias.
esc?lir o a calidad | 513 dentifica habilidades y acitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
ggnlor'ls :Jg';'}t: dgscal & la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
aaliesiives 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
ala escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1  Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y linguiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la practica | 533  Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, realiza una
intervencion didactica pertinente

Para que el docente de danza desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
sélido de los propdsitos, enfoque y contenidos de la asignatura Artes:
Danza que imparte incluidos en el plan y los programas de estudio, asi
como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion basica.

En esta dimension, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: Danza.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura Artes:
Danza.

Para que el docente de danza desarrolle una préactica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias
y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus sesiones, de modo
que resulten adecuados a los intereses, contextos y procesos de
desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como a sus caracteristicas, y
que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar
didacticas.

estrategias

2.3 Determina estrategias de evaluacion del
educativo con fines de mejora.

proceso

2.4 Determina acciones para la creacién de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el docente de danza desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer
es de caracter académico e implica tener capacidad para aprender de
la experiencia docente y para organizar la propia formacién continua
que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexién sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de danza desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el contexto
local para la definicion y el cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensioén, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
como aprenden y
lo que deben
aprender

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Pardmetros Indicadores
1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
1.1 Reconoce los procesos
alumnos.
de desarrollo y de . ) - . . L
aprendizaje de los 1.1.3  Reconoce la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y gustos de los
allimnes alumnos para favorecer el aprendizaje.
1.1.4 Identifica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan su cuerpo y
diferentes elementos del lenguaje dancistico para expresarse.
1.2 Identifica los propésitos 1.2.1 |Identifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Danza.
educativos y el 1.2.2  Reconoce la relacion entre los propositos y los contenidos de la asignatura.
enfoque didacticodela | 1.2.3  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
asignatura Artes: los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
Danza. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del lenguaje dancistico, segin el curriculo vigente.
contenidos de estudio 1.3.2 Identifica la progresion y organizacion de los contenidos educativos de la asignatura Artes: Danza.
de la asignatura Artes: | 133 |dentifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos

Danza.

educativos de la asignatura.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

SECRETARIA DF
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2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad

2.1 Define formas de y las necesidades educativas especiales.

organizar la 2.1.2 Identifica formas de organizar a los alumnos segun la finalidad de las actividades y los ejes de ensefianza
|nterve|né:'|on~do|cente para lograr que se involucren y alcancen nuevos aprendizajes.

ara el disefio, la - o N - -
g decuacion v el 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
desarrollo de),'/ expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
situaciones de 214 Selecmon’a los materiales y recursos adet_:uaqgs para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
aprendizaje. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

2.15 Identifica actividades que propician que los alumnos experimenten las posibilidades de movimiento de
su cuerpo y utilicen diversos elementos del lenguaje dancistico para crear danzas propias.

221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
2.2.2 Identifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participacién activa, comprendan las
creaciones dancisticas de otras personas y culturas, y trabajen de manera colaborativa.

Un docente que ) ; X " L . . P '
2.2.3 Determina cuando y cdmo utilizar estrategias didacticas variadas para brindar atencién diferenciada

organizay evalua el

trabai d v 2.2 Determina cuando y segun las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
@] OI EeliEEuno); como diversificar necesidades educativas especiales.
. r?a Laa e estrategias didacticas. | 224  |dentifica estrategias didacticas para analizar y contextualizar expresiones dancisticas, interpretarlas y
IUENAEIEIT representarlas.

didactica pertinente

225 Selecciona estrategias para lograr que los alumnos se expresen por medio de su cuerpo, lo valoren, lo
cuiden y muestren respeto por los de otros, incluyendo los alumnos con discapacidad, dificultades
severas de conducta, comunicacion o aprendizaje, asi como con aptitudes sobresalientes.

2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.

2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
alumnos.

2.3.3  Valora los aprendizajes de los alumnos en relacion con el logro de los propésitos del lenguaje dancistico
para definir una intervencion didactica pertinente.

2.3.4  Ejemplifica como la evaluacién con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.

2.3 Determina estrategias
de evaluacion del
proceso educativo con
fines de mejora.
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ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA
SEP

SECRETARIA DF
FDUCACION PUBLICA

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el

que se favorecen el respeto mutuo, el respecto a la diversidad y a las opiniones de otros, la inclusién y

el didlogo.

Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con

condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracién libre y lddica de las

posibilidades expresivas de sus movimientos corporales.

2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.

2.4.4  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

Determina acciones

L 24.2
para la creacion de
ambientes favorables
para el aprendizaje en
el aulay en la escuela.
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ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Pardmetros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
. o revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
CE IEXpI'f'I:a !ZE‘ fmf"";dad, ?e 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
a refiexion sistematica del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica P L ) . . .
profesional 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio y 3.2.2  Identifica acc!ones parg incorporar nuevos cgqommmntos y expenenmas.a la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios paralamejora | 3.2.4 Identifica estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 325  Utliza diferentes tipos de textos para orientar su préctica educativa.
educativa. . » L .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
00|eQaSg _|°S alumnosy | 3.33  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
41 Recm_)poce que la 4.11 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe escuela.
serejercidaconapego | 44, |gentifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos ., . B .
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
filosc’)fic’os y las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la Oport.u.namente sus estudios. o 5
educacion publica 4.1.4 Identifica como uno de !gs principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
mexicana. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
par;t_ esttatzjlec_er I“”_ ) barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusion L . . . .
equidad, en el que Y| 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
! compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se P ) ) yeq ) 9 .
sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en
apreciados, seguros y Ia, escuela, acor.des. con |E.i' edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
con confianza para género y la no discriminacion.
aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la 431 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
gnporttanfla de ql:je el resultados educativos.
ocente tenga altas . . . -
expectativagsobre ol 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
Aa estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos A g y ; P / . L
sus alumnos. 433 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
laintervencion docente | 442  Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
petlra ?geg‘garl la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integri I . . . :
aluergno: en?—)loasula y 4.43  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
los alumnos.
en la escuela, y un o » o o
trato adecuado a su 4.4.4 Dlstlngug las (_:onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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ARTES: DANZA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el

funcionamiento
eficaz de la escuela

y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica lainfluencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
o 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Dlstlr)gue los factorg§ educativos: el trabajo de aula, la organizacién y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
asociados a la gestion familias.
esc?lgr o a calidad | 513 dentifica habilidades y acitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
ggnlor'ls ;’g’;’}tg dgscal & la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
aaliesiives 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y comprende su influencia en la
formacion de los alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
ala escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y linguiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo con la practica | 533  Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de musica desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
sélido de los propésitos, enfoque y contenidos de la asignatura Artes:
Musica que imparte incluidos en el plan y los programas de estudio,
asi como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion basica.

En esta dimension, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propositos educativos y el enfoque didactico
de la asignatura Artes: MUsica.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura
Artes: Musica.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de musica desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias
y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus sesiones, de modo
que resulten adecuados a los intereses, contextos y procesos de
desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como a sus caracteristicas, y
que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimensidn se relaciona con el saber y saber hacer del docente
para planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos
educativos, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
para atender las necesidades educativas de los alumnos, asi como
para establecer ambientes favorables para el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacién y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar
didacticas.

estrategias

2.3 Determina estrategias de evaluacion del
educativo con fines de mejora.

proceso

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables
para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el docente de musica desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer
es de caracter académico e implica tener capacidad para aprender de
la experiencia docente y para organizar la propia formacién continua
que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistematica sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filoséficos
y las finalidades de la educacién publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de musica desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el contexto
local para la definicion y el cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
gue esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
conoce a sus
alumnos, sabe
como aprenden y
lo que deben
aprender

Pardmetros Indicadores
1.1.1 Identifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos.
1.1 Reconoce los 1.1.2 Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de
procesos de los alumnos.
desarrollo y de . . o . . —
aprendizaje de los 1.1.3 Reconoce la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y
allimnes gustos de los alumnos para favorecer el aprendizaje.
1.1.4 lIdentifica algunas manifestaciones sobre la manera en que los jévenes conciben y usan el
lenguaje musical, para expresarse.
1.2 Identifica los 1.2.1 Identifica los propdsitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Mdsica.
RO 1.2.2 Reconoce la relacion entre los propoésitos y los contenidos de la asignatura.
y
educativos y el . . o )
enfoque didéctico de 1.2.3 Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
la asignatura Artes: los al_u_mnos, la dlscgsmn colfctlva y la interaccién entre .eIIc.)s para favorecer el aprendizaje.
Musica. 1.2.4 lIdentifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del lenguaje musical, segun el curriculo vigente.
contenidos de 1.3.2 Identifica la progresion y organizacion de los contenidos educativos de la asignatura Artes:
estudio de la Msica.
ﬁ\ﬂs'lgpatura Artes: 1.3.3 Identifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los
Usica.

contenidos educativos de la asignatura.
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ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
organiza y evalta el
trabajo educativo,

realiza una
intervencién
didactica pertinente

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el
enfoque de la asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con
la interculturalidad y las necesidades educativas especiales.

2.1 Deflnc_e formas de 2.1.2 Identifica diversas formas de organizar a los alumnos segun la finalidad de las actividades y
organizar [a los ejes de ensefianza para lograr que se involucren y alcancen nuevos aprendizajes.
lntewein;lon~d0fente 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
ggijacilgr?noéla expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.

T dg 2.1.4 Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las

Sturdtnes e T(.acntzloglas. dg la Informacion y I.a.Comunlcamon. ~ N _

aprendizaje. 2.1.5 Disefia actividades que propician que los alumnos utilicen elementos basicos del lenguaje
musical para reproducir, interpretar y componer la musica creada por ellos mismos.

2.1.6 Reconoce estrategias para lograr que los alumnos desarrollen habilidades cognitivas para leer
partituras, distingan ritmos, voces y acompafiamientos.

2.2.1 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.

2.2.2 Identifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participacion activa, comprendan

22 Determi 4nd las manifestaciones musicales de otras personas y culturas, y trabajen de manera

: UG colaborativa.
cémo diversificar . . ) . . s . . .
estrategias 2.2.3 Determina cuando y como utilizar estrategias didacticas variadas para brindar atencién
ek sices diferenciada segun las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la
interculturalidad y las necesidades educativas especiales.

2.2.4 Identifica estrategias didacticas para analizar, contextualizar e interpretar manifestaciones
musicales.

2.3.1 Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.

. 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los

2.3 Determina

. alumnos.
estrategias de . L - .
avellEeGn ol 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, en relacién con el logro de los propésitos del lenguaje
proceso educativo muzlcal _para definir una intervencion didactica pertinente, a partir del andlisis de sus
con fines de mejora. producciones. y . . . S
2.3.4 Ejemplifica cémo la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la

intervencion docente.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA

2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de
confianza en el que se favorecen el respeto mutuo, el respecto a la diversidad y a las opiniones

2.4 Determina acciones de otros, la inclusién y el didlogo.
para la creacién de 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares

ambientes seguros y con condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracién
favorables para el libre y ltdica de las posibilidades expresivas de la musica.
aprendizaje en el 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
aula y en la escuela. por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.
2.4.4 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos
los alumnos.
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ARTES: MUSICA. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su
aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica implica el anélisis del desempefio docente y la
3.1 Explica la finalidad revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexiéon 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la préctica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistemaética sobre la del trabajo cotidiano.
propia préactica 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el andlisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
3.2 Considera al estudio | 3-22  ldentifica acciones para incorporar nuevos conocimientos y experiencias a la practica docente.
y al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la 3.2.4 Identifica estrategias para la bisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
mejora de la practica | 355 tiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
educativa. . L L .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra,
describe de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2 Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra,
eficazmente con sus describe de manera clara y coherente).
colegas, los alumnos | 3.3.3 Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacion para asegurar el
y sus familias. bienestar de los alumnos y su aprendizaje.
3.3.4 Comunica informaciéon pertinente para su practica educativa mediante el uso de las

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las
responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

Indicadores

4.1 Reconoce que la ) N » - . .
funcién docente 4.1.1 Relaciona los principios filosdficos de la educacién en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
debe ser ejercida escut.-:I.a. _ - } _ _
con apego a los 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de
legales, los toda persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y
principios filoséficos concluir oportunamente sus estudios.

y las finalidades de | 4 1 4 |dentifica como uno de los principios de la funcion docente el respeto a los derechos humanos
la educacion piblica y los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.

A% DEET AeEEnEs 4.2.1 Reconoce como una re,spgnsabllldad etnlca y profssmnal que todos los glumnos aprgnfian.
para establecer un 4.2.2  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o
ambiente de minimizar las barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
inclusion y equidad, 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
en el que todos los compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
alumnos se sientan 4.2.4 Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el
respetados, aulay en la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la
apremados_, seguros perspectiva de género y la no discriminacion.

)a/lcrc;;((j:grnflanza Para | 4 25 |dentifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
P : aulay en la escuela.

4.3 Reconoce la . 3 . o
importancia de que 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos
el docente tenga influyen en los resultados educativos.
altas expectativas 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus
sobre el aprendizaje conocimientos, estrategias y ritmos de aprendizaje.
de todos sus 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
alumnos.

44 Reconoce ol semido | 441 et fomasde it de racty e dovenestarpesertes o ef e coldino el
de la intervencion ep 9 nteg yeniae ’ L )
docente para 4.4.2 Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial,
asegurar la respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integridad de los 4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el
alumnos en el aulay desarrollo de los alumnos.
en la escuela, y un 4.4.4 Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de
trato adecuado a su abuso o maltrato infantil.
edad. 4.45 Reconoce cdmo intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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SEP

SECRETARIA DF

Dimension del perfil Parametros Indicadores SRR RORIER
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.

5.1 Distingue los 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
factores asociados a educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las
la gestién escolar familias.
que contribuyen ala | 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
calidad de los la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
resultados 5.1.4 Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién
educativos. de los alumnos.

5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Un docente que 5.1.6 Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
participa en el 5.2 Reconoce acciones
funcionamiento para aprovechar los ) . . s . '
eficaz de la escuela apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores
y fomenta su padres de familia e aprendizajes en los alumnos.
vinculo contla instituciones 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracién y didlogo con las familias de
idad cercanas ala los alumnos mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la
comunidad para escuela para la escuela.
asegurar que todos mejora de los
los alumnos aprendizajes.
concluyan con éxito
- eg sl 5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la
calrtactelrlstlcas identidad cultural de los alumnos.
ﬁrl: 3:;2 2’ de la 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingtiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en
co?nunidad y su el aula, la organizacién y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las familias.
vinculo conl la 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interacttan los alumnos para orientar el trabajo
préctica educativa. educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 1

Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo
que deben aprender

Para que el docente de teatro desarrolle una préactica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento
sélido de los propdsitos, enfoque y contenidos de la asignatura Artes:
Teatro que imparte incluidos en el plan y los programas de estudio, asi
como de los procesos de cambio de los alumnos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un docente
para ejercer su practica educativa, y es la base para comprender como
la ensefianza y el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo
largo de la educacion bésica.

En esta dimensién, el docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y el enfoque
didactico de la asignatura Artes: Teatro.

1.3 Reconoce los contenidos de estudio de la asignatura Artes:
Teatro.

N DIMENSION 2

Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza
una intervencion didéctica pertinente

Para que el docente de teatro desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de estrategias
y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus sesiones, de modo
que resulten adecuados a los intereses, contextos y procesos de
desarrollo y aprendizaje de los alumnos, asi como a sus caracteristicas, y
que propicien en ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del docente para
planificar y organizar sus sesiones, evaluar los procesos educativos,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para atender
las necesidades educativas de los alumnos, asi como para establecer
ambientes favorables para el aprendizaje.

En esta dimension, el docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio, la adecuacion y el desarrollo de situaciones
de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso
educativo con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula 'y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

N DIMENSION 3

Un docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el docente de teatro desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer
es de caracter académico e implica tener capacidad para aprender de
la experiencia docente y para organizar la propia formacién continua
que se proyectara a lo largo de su vida profesional. Ademéas de
demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus colegas en
asuntos académicos.

Con estos fines, el docente debe tener herramientas para la
indagacion sobre temas de ensefianza y aprendizaje, competencias
comunicativas que le permitan leer de manera critica textos
especializados y saber comunicarse por escrito y de manera oral con
los distintos actores escolares.

En esta dimensién, el docente:
3.1 Explica la finalidad de la reflexion sistemética sobre la
propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del docente para
establecer un clima escolar y de aula que favorezca la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el docente:

4.1 Reconoce que la funcién docente debe ser ejercida con
apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos
y las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el docente tenga altas
expectativas sobre el aprendizaje de todos sus alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion docente para
asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y
fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el docente de teatro desarrolle una practica educativa que
garantice aprendizajes de calidad, es conveniente establecer
relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el contexto
local para la definicion y el cumplimiento del proyecto escolar.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del docente
trasciende el ambito del salon de clases y la escuela, para mantener
una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural en
que estéa inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
personal docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién, el docente:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Parametros Indicadores
111 Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
1.1 Reconoce los procesos . . . . o
de desarrollo v de 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
arrolio y alumnos.
aprendizaje de los ) ) o ) ) o
alumnos. 1.1.3  Reconoce la necesidad de incorporar a su practica educativa los intereses, experiencias y gustos de los
alumnos para favorecer el aprendizaje.
1.2 Identifica los propésitos 1.2.1 lIdentifica los propésitos educativos y el enfoque didactico de la asignatura Artes: Teatro.
educativos y el 1.2.2  Reconoce la relacion entre los propositos y los contenidos de la asignatura.
enfoque didacticodela | 123  Reconoce formas de intervencion docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben
asignatura Artes: los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
Teatro. 1.2.4 Identifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.
1.3 Reconoce los 1.3.1 Identifica los contenidos del lenguaje teatral, segtn el curriculo vigente.
contenidos de estudio 1.3.2 Identifica la progresion y organizacion de los contenidos educativos de la asignatura Artes: Teatro.
de la asignatura Artes: | 133 |dentifica aspectos generales de los campos del conocimiento en que se inscriben los contenidos

Teatro.

educativos de la asignatura.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA
SEP

‘ SECRETARIA DF

Dimension del perfil Parametros Indicadores FOUCACION.ECREICA

2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos, de acuerdo con el enfoque de la
asignatura y las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad
y las necesidades educativas especiales.

Define formas de 2.1.2  Identifica diversas formas de organizar a los alumnos segun la finalidad de las actividades y los ejes de
organizar la ensefianza para lograr que se involucren y alcancen nuevos aprendizajes.

intervencion docente | 2.1.3 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
para el disefio, la expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.

adecuacién y el 2.14  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
desarrollo de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

situaciones de 2.1.5 Reconoce actividades que propician que los alumnos desarrollen su sensibilidad, consciencia corporal y
aprendizaje. de movimiento.

2.1.6 Identifica ejercicios lUdicos, de improvisacion y representacion teatral que favorezcan el aprendizaje de
los contenidos.

221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
2.2.2 Identifica estrategias para lograr que los alumnos tengan una participaciéon activa, comprendan las

Un docente que

organizay evalla el .2 Determina cuando y creaciones teatrales de otras personas y culturas, y trabajen de manera colaborativa.

trabajo educativo y como diversificar 223 Determina cudndo y cémo utilizar estrategias didacticas variadas para brindar atencién diferenciada
_reallza U.n,a estrategias segln las caracteristicas de los alumnos, incluyendo las relacionadas con la interculturalidad y las
. Int.ervenCIpn didacticas. necesidades educativas especiales.
didactica pertinente 224 Identifica estrategias didacticas para analizar y contextualizar textos dramaticos, interpretarlos y
representarlos en escena.

2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.

Determina 2.3.2 Identifica el tipo de instrumentos que requiere para recabar informacién sobre el desempefio de los
estrategias de alumnos.
evaluacion del 2.3.3 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones y en relacién con el
proceso educativo logro de los propoésitos del lenguaje teatral, para definir una intervencion didactica pertinente.
con fines de mejora. | 2.34  Ejemplifica como la evaluacion con sentido formativo contribuye al mejoramiento de la intervencion
docente.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

SEP

SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA 2.4.1 Distingue acciones e interacciones para promover en el aula y en la escuela un clima de confianza en el
; 8 ue se favorecen el respeto mutuo, el respeto a la diversidad y a las opiniones de otros, la inclusion y el
2.4 Determina acciones giélogo P P y P y
ara la creacion de ; ) .
pmbi i 2.4.2 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
AITEEE condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos y la exploracién libre y ludica del cuerpo y
favorables para el la voz en el espacio escénico.

aprendizaje en el 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés por

aula'y en la escuela. lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.
2.4.4 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los alumnos.
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ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que se
reconoce como
profesional que

mejora
continuamente
para apoyar a los
alumnos en su

aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
_ o revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
IExpllﬂca !ai‘ ﬂngl;dadl ?_e 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
SEl G R del trabajo cotidiano.
sobre la propia practica i - ) . ) .
profesional 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21 Reconoce que requiere de formacion continua para mejorar su practica docente.
Considera al estudio y 3.2.2 Identifica acc!ones para.l incorporar nuevos cgqommlentos y expenenmas.a la préctica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracién para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para la mejora 3.24 Identifica estrategias para la busqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
de la practica 325  Utliza diferentes tipos de textos para orientar su préctica educativa.
educativa. . » L .
3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1  Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir a otros profesionales de la educacién para asegurar el bienestar
sus familias. de los alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un docente que
asume las

responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros

Indicadores

41 Recgpoce que la 4.11 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
funcion docente debe escuela.
serejercidaconapego | 44, |gentifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
a los fundamentos , . . .
legales, los principios 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
ﬁloséfic’os y las persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
finalidades de la Oport‘u.namente sus estudios. o 5
educacion publica 4.1.4  Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
mexicana. derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
4.2.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
par;t_ esttal:jlec_er IU”_ 5 barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
ambiente de inclusién L . . ) .
equidad, en que to dosy 4.2.3 Distingue acciones gque promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
' h compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
los alumnos se sientan p ) ) yeq ) 9 .
respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula'y en
apreciados, seguros y Ia’ escuela, acorde; con |£'i’ edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
con confianza para género y la no discriminacion.
aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el
aulay en la escuela.
4.3 Reconoce la 431 Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los
importancia de que el resultados educativos.
docente tenga altas . . . -
expectativas sobre el 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
A estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos ) g y ; P / . o
sus alumnos. 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aulay en la escuela.
laintervencion docente | 442  Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
P"’t‘ra ?geg‘garl la eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
integri I . . . :
aluergno: eniloasula y 4.43  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del docente en la integridad y el desarrollo de
los alumnos.
en la escuela, y un o » o o
trato adecuado a su 444 Dlstlngug las (_:onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
edad. maltrato infantil.
4.45  Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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ARTES: TEATRO. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un docente que
participa en el

funcionamiento

eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

5.1.1 Identifica lainfluencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
o 5.1.2 Identifica los elementos bésicos para realizar diagndsticos de los problemas que afectan los resultados
5.1 Distingue los factorg,s, educativos: el trabajo de aula, la organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacion con las
asociados a la gestion familias.
esc?lgr Gl la calidad 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
gcemlo”s :Jg';'}t: dz\scal & la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
aaliesiives 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los ) ) ] o . ) o
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
ala escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingtiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingtiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela, y la relacién con las familias.
vinculo con la practica | 53.3 Identifica formas de expresién cultural con las que interactan los alumnos para orientar el trabajo

educativa.

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Con base en los perfiles, parametros e indicadores que entregaron
las Autoridades Educativas Locales a la Secretaria de Educacion
Publica, de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley
General del Servicio Profesional Docente, se presenta a continuacion
la informacion bésica que corresponde a los pardmetros e indicadores
complementarios de los Concursos de Oposicion para el Ingreso a la
Educacion Basica.

Los pardmetros e indicadores complementarios refieren a aquellas
caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que son producto
de las particularidades de la entidad federativa y de los servicios
educativos que se ofrecen en las diferentes localidades de su territorio.

Para los Concursos de Oposicién para el Ingreso a la Educacion Basica
en el ciclo escolar 2018-2019, se incluye con caracter complementario la
evaluacién de los aspectos relacionados con:

* Lenguaindigena, en el caso de los docentes de educacion
preescolar indigena y de los docentes de educacion primaria
indigena.

* Asignatura Estatal, en educacion secundaria, la cual se
inscribe en los campos y subcampos autorizados.

* Artes, en educacion secundaria, conforme al lenguaje
artistico que se imparte en los planteles de la entidad

federativa (artes visuales, danza, musica o teatro).

* Tecnologia, en educaciéon secundaria.

_ SEP PARAMETROS E INDICADORES COMPLEMENTARIOS

Como complemento a las evaluaciones nacionales definidas a partir
de los perfiles, parametros e indicadores por nivel educativo
(preescolar, primaria y secundaria) o por modalidad, especialidad
o servicio (Especial, Fisica, Indigena y Telesecundaria), las
Autoridades Educativas Locales deberan prever lo necesario para
evaluar, segun sea el caso: a) El grado de dominio de la lengua o las
lenguas indigenas, b) El conocimiento y las habilidades docentes
en cuanto a los contenidos y la ensefianza de la asignatura o
asignaturas estatales que corresponda, segun las necesidades locales
y en apego al campo o subcampo autorizado por la Secretaria de
Educacion Publica, ¢) El conocimiento del lenguaje artistico que
corresponda a la asignatura de Artes en Educacion Secundaria que
se imparte en los planteles de la entidad federativa, y d) El
conocimiento de los contenidos de la asignatura Tecnologia a impartir.

El caracter complementario de los parametros e indicadores que aqui
se establecen debera conducir al disefio local de instrumentos de
evaluacion especificos que aplicaran las Autoridades Educativas
Locales, segun las caracteristicas y requerimientos de su sistema
educativo y conforme a los procesos normados a través de las
convocatorias que se emitan para tales efectos.

Los parametros e indicadores complementarios, de acuerdo con las
anteriores especificaciones son los siguientes:
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Elementos
especificos de la
entidad federativa

Lengua Indigena

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019

PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Nivel Educativo

Educacion Preescolar
Indigena

Educacién Primaria
Indigena

Dimension del perfil general por

nivel

Dimension 1. Un docente que
conoce a sus alumnos, sabe como

aprenden y lo que deben aprender.

Parametro complementario

1. LI.C Emplea la lengua
indigena como medio para
comunicarse con los educandos
y sus familias.

Indicadores complementarios

1.1. LI.C Se comunica de manera fluida
en la lengua indigena de la comunidad
en que esta inserta la escuela.

Asignatura Estatal

Educacién Secundaria

Dimension 1. Un docente que
conoce a sus alumnos, sabe como

aprenden y lo que deben aprender.

1. AE.C Reconoce los
contenidos de estudio locales de
la asignatura a impartir.

1.1. AE.C Identifica los contenidos de la
asignatura estatal a impartir, segun el
programa autorizado a la entidad
federativa.

1.2. AE.C Reconoce la relacion entre los
propositos y los contenidos de la
asignatura.

Dimensién 1. Un docente que

1. A.C Demuestra el manejo de

1.1. A.C Emplea las técnicas del

Artes Educacion Secundaria conoce a sus alumnos, sabe como aspectos fugdgmen.tales (:!el lenguaje artistico a impartir.
aprenden y lo que deben aprender. | lenguaje artistico a impartir.
Dimension 1. Un docente que . - .
Tecnologia S SRR e 2SS ETITES, S5 G 1. T.C Reconoce contenidos de 1.1. T.C Identifica los contenidos del

aprenden y lo que deben aprender.

la tecnologia a impartir.

campo tecnologico a impartir.
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TECNICOS DOCENTES
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N Introduccion

Con base en la informaciéon proporcionada por las Autoridades
Educativas Locales a la Secretaria de Educacion Publica, respecto
de las plazas y categorias del personal técnico docente que puede
ser sujeto de la Ley General del Servicio Profesional Docente, se
determiné la elaboracién de los perfiles, pardmetros e indicadores
que sirvan de base para elaborar los instrumentos de evaluacion que
seran utilizados en el Concurso de Oposicion para el Ingreso a la
Educacion Basica.

El personal de apoyo técnico docente es aquel con formacién técnica
especializada formal o informal que cumple un perfil, cuya funcion
en la educacién basica lo hace responsable de ensefar, facilitar,
asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos en el
proceso educativo.

Las plazas y categorias que seran motivo de concurso son: maestro
de taller de lectura y escritura en educacién basica, maestro de
ensefianza artistica en educacion primaria, maestro de taller en
educacion primaria, promotor de TIC en educacion primaria y maestro
de aula de medios en educacion secundaria.

Los parametros e indicadores, de acuerdo con las anteriores
especificaciones son los siguientes:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de
educacion basica desarrolle una préactica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de los
propdsitos y contenidos referidos a la formacién de lectores del nivel
educativo en que colabore, asi como de los procesos de aprendizaje y
de desarrollo de los alumnos, particularmente en materia de formacion
en cultura escrita.

Esta dimensién alude al conocimiento que debe tener un técnico
docente de taller de lectura y escritura de los principios curriculares
para la formacion de lectores en educacion bésica, con el fin de ejercer
una practica educativa pertinente y basada en la comprension de que
la formacion de lectores y escritores se articula de manera coherente
a lo largo de la educacion bésica. También debe comprender que el
desarrollo de los alumnos se ve influenciado por los contextos familiar,
social y cultural.

En esta dimensién, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacién basica.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo vigente y su
vinculacién con los procesos de formacion de lectores
y escritores.

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de educacion
basica desarrolle una practica que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefio y desarrollo de su taller, de modo que las situaciones didacticas
favorezcan el aprendizaje, y resulten adecuadas a las caracteristicas
de sus alumnos, a sus procesos de desarrollo y aprendizaje, y a sus
intereses, y que propicien ambientes en los que prevalezca el respeto
mutuo, el didlogo y la interaccion entre todos sus integrantes.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de taller de lectura y escritura para planificar y organizar sus
actividades, desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion
gue respondan a las necesidades educativas de los alumnos, que se
dirijan a la evaluacion de los procesos, asi como a establecer
ambientes que favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el
aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje
relacionadas con la cultura escrita.

2.2 Determina cuando y como diversificar
didacticas relacionadas con la cultura escrita.

estrategias

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables
para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura desarrolle
una préactica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
debe comprender que su quehacer es de caracter académico e
implica tener capacidad para aprender de la experiencia docente y
para organizar la propia formacion continua. Ademéas de demostrar
disposicién para el trabajo colaborativo con sus colegas, en particular
en asuntos relacionados con la formacion de los alumnos en lectura
y escritura.

Con este fin debe tener herramientas para la indagacion sobre temas
de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que le
permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los integrantes de la
comunidad escolar.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

El ejercicio de una practica profesional requiere del conocimiento general
del marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y ponerlo en préctica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de taller
de lectura y escritura para contribuir al establecimiento de un clima
escolar en el que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension, el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcién del técnico docente debe ser ejercida
con apego a los fundamentos legales, los principios filosoficos y
las finalidades de la educacion publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula'y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de taller de lectura y escritura de
educacion basica desarrolle una préactica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimensioén alude al reconocimiento de que la accién del maestro
de taller de lectura y escritura trasciende el ambito del sal6n de clases
y la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el
contexto sociocultural en que esta inserta la instituciéon escolar, por lo
que el desempefio del técnico docente incluye habilidades para
colaborar con la comunidad educativa en la resolucién de problemas
de la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje de los
alumnos.

En estadimensioén, el técnico docente:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a impulsar procesos de aprendizaje de la
lectura y la escritura.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad, y su vinculo con la formacion de lectores y
escritores.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Parametros Indicadores
1.1.1 lIdentifica aspectos fundamentales de los procesos de aprendizaje de la cultura escrita en los distintos

1.1 Reconoce los procesos niveles de la educacion basica.
de desarrollo y de - . . .
aprendizaje de los 1.1.2  Reconoce que la atencion a las necesidades e intereses de los alumnos favorece el aprendizaje.
alumnos. 1.1.3  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de la cultura

escrita de los alumnos.
1.2.1 lIdentifica los principios curriculares para la formacion de lectores en educacion bésica.
» . 1.2.2 Identifica los propésitos de la educacion basica referidos a la formacién de lectores.

1.2 Identifica los prop6sitos - . . . o .
educativos de la 1.2.3 lIdentifica las modalidades de trabajo para impulsar procesos de aprendizaje de la cultura escrita.
educacién basica. 1.2.4  Reconoce formas de intervencion que favorecen la construccion de conocimientos a partir de lo que

saben los alumnos.
1.2.5 lIdentifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.3 Reconoce los
contenidos del - ) " ) )
curriculo vigente y su 1.3.1 Identifica los contenidos basicos del taller a impartir.
vinculacion con los 1.3.2  Vincula los contenidos basicos del taller a impartir con las practicas sociales de lectura y escritura.
procesos de formacion | 133  |dentifica aspectos del &rea de conocimiento en que se inscribe la lectura y escritura.

de lectores y
escritores.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Dimension del perfil

Un técnico docente
gue organizay evalla
el trabajo educativo,
y realiza una
intervencion
didactica pertinente

Parametros

Indicadores

2.1 Define formas de
organizar la . . o o .
intervencion docente 2.1.1 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
para el disefio y el expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
desarrollo de 2.1.2 Identifica estrategias de intervencién docente que favorecen el desarrollo de la cultura escrita.
situaciones de 2.1.3  Selecciona los materiales y recursos adecuados para propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las
aprendizaje Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacion.
relacionadas con la
cultura escrita.
221 |Identifica estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje
) i relacionadas con la cultura escrita.
22 D,eterrg!na c_t;gndo y 2.2.2  Identifica diversas formas de lograr que los alumnos sistematicen, expliquen y obtengan conclusiones de
SE OGS las actividades realizadas.
estrategias didacticas . . J - ) R . .
eledamecs o la 2.2.3 Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una
aulivm csetia atencion diferenciada.
224  Reconoce estrategias de colaboracion con los docentes para la promocion de la cultura escrita en la
escuela.
) i 2.3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
23 5:?&2:?;%?359'“ 2.3.2  Explica cdmo la evaluacion con sentido formativo puede contribuir a que todos los alumnos aprendan.
proceso educativo con 2.3.3  Reconoce el uso dfe |r.1$trumentos para recabar mformauorl §9bre el desempeno.de los alumnos: .
fines de mejora. 2.3.4 Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones, para definir una
intervencion didactica pertinente.
2.4.1 Distingue acciones e interacciones para impulsar en el taller de lectura y escritura un clima de confianza
) ) en el que se favorecen el dialogo, el respeto mutuo y la inclusion.
24 Deterlmlna aqglor:jes 242  Determina formas de organizar el espacio fisico del taller de lectura para que sea un lugar seguro y con
[P L) it len) el condiciones propicias para el aprendizaje de la lectura y escritura.
ambientes favorables o } - . N
para el aprendizaje en 2.4.3 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
elaulay en la escuela por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.
244  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

alumnos.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Dimension del perfil

Un técnico docente
gue se reconoce
como profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos

en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexion sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
3.1 Reconoce la finalidad revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la préctica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3  Reconoce que el analisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 |dentifica referentes teoricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21  Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
32 Consideraal estudioy 3.2.2  Identifica acc.lones para} incorporar nuevos cgqommmntos y expenenmas.? la practica docente.
al aprendizaje 3.23 Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
profesional como Profesional.
medios para la mejora 3.24 Identifica estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
ggdia‘:{\‘j‘;t'ca 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
' 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
- 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
33 Se comunica de manera cla oherents
eficazmente con sus AR VR ),
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir con [0S maestros de grupo para asegurar el bienestar de los
sus familias. alumnos y su aprendizaje.
3.3.4  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4.1 Reconoce que la

funcién del técnico 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
docente debe ser escuela.
ejercida con apego a 4.1.2  Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
los fundament'os. i 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
. Iggale;, los principios persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
Un técnico docente filos6ficos y las oportunamente sus estudios.
que asume las finalidades de la 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
responsabilidades educacion publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
legales y éticas mexicana.
inherentes a su 42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
profesién para el 4.2 Determina acciones 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
bienestar de los parg. esttalzlec.erlun' ) barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
alumnos Zmuilie;de g ne ;?caslon Y| 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
q ! 4 compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se . ) . .
sientan respetados, 4.2.4  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula 'y en
apreciados, sequros y Ia, escuela, acordes con Ia_ ,edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
con confianza para género y de no discriminacion.
aprender. 4.25 Identifica acciones para favorecer la inclusién y la equidad, y evitar la reproduccién de estereotipos en el
aulay en la escuela.
4.3 .Reconoce. la 4.3.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen
meo'rtarc]iua d? qt”e el en los resultados educativos.
O anclienog 432 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos de
altas expectativas aprendizaie
sobre el aprendizaje de P o I o . o
todos sus alumnos. 4.3.3 ldentifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
la intervencion del 442  Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion bésica para propiciar una
técnico docente para comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.

asegurar la integridad L . . P . .
4.4.3 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
de los alumnos en el P q p 9 y

desarrollo de los alumnos.
aulay en la escuela, y

un trato adecuado asu | 444  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.

445 Reconoce cdmo intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA. EDUCACION BASICA

Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo
con la comunidad

para asegurar que
todos los alumnos

concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica lainfluencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
5.1 Distingue los factorgs 5.1.2 Identifica los elementos béasicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los resultados
asociados a la gestion educativos.
escct)l_'%r e | 5.1.3  Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
oI SUE & (D la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
procesos de . ) ) ) . . iy
aprendizaje de la 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
lectura y la escritura. EAITATGE: .
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucion de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
5.2 Reconoce acciones
para aprovechar los
apoyos que brindan " " " L " . o
pg dzles c(i]e familia e 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
instituciones cercanas alumljf)s. . » » » .
ala escuela para la 5.2.2 Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracion y dialogo con las familias de los alumnos
mejora de los mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
aprendizajes.
5.3 Reconoce las 5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el taller de lectura y escritura para fortalecer la identidad
caracteristicas cultural de los alumnos.
culturales y lingtiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingiiisticos de la comunidad que debe considerar para mejorar su
de la comunidad, y su trabajo en el desarrollo del taller de lectura y escritura.
vinculo con la 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interact(ian los alumnos para orientar el trabajo

formacion de lectores y
escritores.

educativo.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden
y lo que deben aprender

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion
primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, requiere tener un conocimiento general de los
propdsitos, los enfoques y los contenidos del nivel educativo incluidos
en el plan y los programas de estudio, y la relacion entre los contenidos
y los propdsitos de la asignatura; asimismo, es importante que conozca
acerca de los procesos de cambio de los alumnos y la influencia de los
contextos familiar social y cultural en estos procesos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener
un técnico docente de ensefianza artistica para ejercer su practica
educativa pertinente y basada en la comprension de que la ensefianza y
el aprendizaje se articulan de manera coherente a lo largo de la
educacion primaria.

En esta dimension, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo
relacionados con la ensefianza de las artes.

vigente

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion primaria
desarrolle una préactica que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, requiere de un conjunto de estrategias y recursos didacticos para
el disefio y desarrollo de situaciones didacticas que favorezcan el
aprendizaje, de modo que resulten adecuadas a las caracteristicas de
sus alumnos, a sus procesos de desarrollo y aprendizaje, y a sus
intereses, y que propicien ambientes en los que prevalezca el respeto
mutuo, el didlogo y la interaccion entre todos sus integrantes.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de ensefianza artistica para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencién que
respondan a las necesidades educativas de los alumnos, que se dirijan
a la evaluacion de los procesos, asi como a establecer ambientes
favorables para el aprendizaje.

En esta dimensién, el técnico docente:

2.1 Define formas de organizar la intervencién docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y cémo diversificar
didacticas.

estrategias

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes favorables
para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y éticas
inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion
primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, debe comprender que su quehacer es de
caracter académico e implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formacion continua.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los integrantes de la
comunidad escolar.

En esta dimension, el técnico docente:

3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistemética sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de una préactica profesional requiere del conocimiento general del
marco normativo que rige los servicios educativos, la capacidad para
analizarlo criticamente y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente de
ensefianza artistica para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimensién, el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcion del técnico docente debe ser
ejercida con apego a los fundamentos legales, los
principios filosoficos y las finalidades de la educacion
publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula'y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de ensefianza artistica de educacion
primaria desarrolle una practica que contribuya a garantizar
aprendizajes de calidad, es conveniente establecer relaciones de
colaboracion con la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accion del técnico
docente de ensefianza artistica trasciende el ambito del salon de clases y
la escuela, para mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esta inserta la institucion escolar, por lo que el
desempefio del técnico docente incluye habilidades para colaborar con
la comunidad educativa en la resolucion de problemas de la escuela
gue afectan los resultados en el aprendizaje de los alumnos.

En esta dimension, el técnico docente:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la ensefianza artistica.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

Parametros

Indicadores

i1 gszzggifo:ﬁ)sypa‘écesos 1.1.1  Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
aprendizaje de los 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
alumnos. alumnos.

1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1  Reconoce la relacion entre los propdsitos y los contenidos de la asignatura.
educativos y los 1.2.2  Distingue formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
enfoques didacticos de aprendizajes.
la educacion primaria. | 123 [dentifica formas de interaccion que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.3 Reconoce los
contenidos del
curriculo vigente 1.3.1 Identifica los contenidos educativos de la educacion artistica en el curriculo vigente.
relacionados con la 1.3.2 Identifica aspectos esenciales de los lenguajes artisticos en la educacion primaria.
ensefanza de las
artes.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA
SEP

SECRETARIA DF

Dimension del perfil Parametros Indicadores e e
Define formas de . o o . L
organizar la 2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos de educacion artistica, de acuerdo
intervencién docente con las caracteristicas de los alumnos.
para el disefio y el 2.1.2 Determina formas de utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo de sus actividades,
desarrollo de incluyendo las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
situaciones de 2.1.3 Identifica actividades de educacion artistica que favorecen la expresion y la imaginacion de los alumnos.
aprendizaje.
Determina cuando y 221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
como diversificar 222 Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos atencion
estrategias didacticas. diferenciada.

Un técnico docente .3 Determina estrategias | 2-3.1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.

que org aniza el de evaluacion del 2.3.2  Reconoce el uso de instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
trabajo educativo, y proceso educativocon | 233  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones artisticas, para definir
realiza una fines de mejora. una intervencién didactica pertinente.

intervencion

. . 241 Determina formas de organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones

Determina acciones propicias para el aprendizaje.

para la creacion de " . » . T
2.4.2 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés

Sg]rzi?;e;rg\é?zrﬂe:n por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.

elaulay en la escuela. 243 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.

didactica pertinente
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un técnico docente

gue se reconoce
como profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el andlisis del desempefio docente y la
31 Reconoce la finalidad revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 lIdentifica referentes teoricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
321  Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Consideraal estudioy 3.22  Identifica acc!ones para} incorporar nuevos cgr.lommlentos y expenenmas.zj\ la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 324 |dentifica estrategias para la btisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
ggdiaﬁ:\?gt'ca 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
' 3.26  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
33 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente conisus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir con [os maestros de grupo para asegurar el bienestar de los
sus familias. alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES A

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1 Reconoce que la

funcién del técnico 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
docente debe ser escuela. _ o ; _ _

ejercida con apego a 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.

los fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
f!losgflcos y las oportunamente sus estudios.

finalidades de la 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

mexicana.

421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.

ELTLLIERLE Gl ALy 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de

equidad, en el que . - S . >
q 4 compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se

sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula'y en

Un técni d ¢ apreciados, sequros y la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
) S olcen € con confianza para género y de no discriminacion.

que asume 1as aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el

responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su 4.3 Reconoce la 43.1 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre los aprendizajes de los alumnos

aulay en la escuela.

importancia de que el influyen en los resultados educativos.

técnico docente tenga - . . -
. 9 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender a apreciar sus conocimientos,
altas expectativas 2 ; L
estrategias y ritmos de aprendizaje.

profesion para el
bienestar de los

alumnos sobre el aprendizaje de Sdias T _ o
todos sus alumnos. 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
441 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
la intervencion del 442  Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
técnico docente para comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.

asegurar la integridad L . . P . .
443 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
de los alumnos en el P q P 9 y

desarrollo de los alumnos.
aulay en la escuela, y

un trato adecuado asu | 444  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
que participa en
el funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su
vinculo con la
comunidad para
asegurar que todos
los alumnos
concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA. EDUCACION PRIMARIA

vinculo con la practica
educativa.

Parametros Indicadores
5.1.1 Identificala influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
Distingue los factores 5.1.2  Identifica los elementos béasicos para realizar diagnésticos de los problemas que afectan los resultados
asociados a la gestion eductdfuvos. N _ _ _
escolar que 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
calidad de los 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
resultados educativos. alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
Reconoce acciones
para aprovechar los ) ) ] o - ) o
apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracion y didlogo con las familias de los alumnos
ala escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
5.3.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y la escuela para fortalecer la identidad cultural
Reconoce las de los alumnos.
caracteristicas - . N ) : .
culturales v linaiisticas 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingliisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
yiing organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacién con las familias.
de la comunidad, y su o - } . q g
5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden
y lo que deben aprender

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
tener un conocimiento general de los propdsitos, los enfoques y los
contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos, vy la influencia de los contextos familiar social y cultural en
estos procesos.

Esta dimension alude al conocimiento que debe tener un maestro
de taller para ejercer una practica educativa pertinente y basada en la
comprension de que la ensefianzay el aprendizaje se articulan a lo largo
de la educacion primaria.

En esta dimensién, el maestro de taller:
1.1 Reconoce los procesos de desarrolloy de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos de la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos bésicos del curriculo vigente
relacionados con el taller que imparte.

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere
de un conjunto de estrategias y recursos para el disefio y desarrollo de
situaciones didacticas que favorezcan el aprendizaje, de modo que
resulten adecuadas a las caracteristicas de sus alumnos, a sus
procesos de desarrollo y aprendizaje, y a sus intereses, y que propicien
ambientes en los que prevalezca el respeto mutuo, el dialogo y la
interaccion entre todos sus integrantes.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del maestro de
taller de educacion primaria para planificar y organizar sus
actividades, evaluar los procesos educativos, desarrollar estrategias
didacticas y formas de intervencion que respondan a las necesidades
educativas de los alumnos, que se dirijan a la evaluacién de los
procesos, asi como a establecer ambientes favorables para el
aprendizaje.

En esta dimension, el maestro de taller:

2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para el
disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar
didacticas.

estrategias

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacién de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe
comprender que su quehacer implica tener capacidad para aprender
de la experiencia docente y para organizar la propia formacion
continua. Ademas de demostrar disposicion para el trabajo
colaborativo con sus colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los integrantes de la
comunidad escolar.

En esta dimensién, el maestro de taller:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia practica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de la docencia requiere del conocimiento del marco normativo
que rige los servicios educativos, la capacidad para analizarlo criticamente
y para ponerlo en practica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del maestro de taller
para contribuir al establecimiento de un clima escolar y de aula en el
que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la inclusion, el
respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad escolar y
que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En estadimension, el maestro de taller:

4.1 Reconoce que la funcion del técnico docente debe ser
ejercida con apego a los fundamentos legales, los
principios filoséficos y las finalidades de la educacion
publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos los
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencién del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula 'y en la
escuela, y un trato adecuado a su edad.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que todos los
alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el maestro de taller de educacion primaria desarrolle una
practica educativa que contribuya a garantizar aprendizajes de
calidad, es conveniente establecer relaciones de colaboracién con
la comunidad educativa y el contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accidon del maestro
de taller trasciende el &mbito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto
sociocultural en que esté inserta la institucién escolar, por lo que el
desempefio docente incluye habilidades para colaborar con la
comunidad educativa en la resolucién de problemas de la escuela que
afectan los resultados en el aprendizaje de los alumnos.

En esta dimensién, el maestro de taller:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestiéon escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linglisticas de la
comunidad y su vinculo con la ensefanza del taller que
imparte.

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Dimension del perfil

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Parametros

Indicadores

11 5:3‘;’;‘;‘;?0:%5 p&(;CGSOS 1.1.1  Identifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.
armoto ¥ 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los

aprendizaje de los |
alumnos. M

1.2 Identifica los propésitos | 1.2.1  Reconoce la relacion entre los propésitos y los contenidos del taller a impartir.
educativos y los 1.2.2  Distingue formas de intervencion docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
enfoques didacticos de aprendizajes.
la educacion primaria. 1.2.3 Identifica formas de interaccién que favorecen el aprendizaje de los alumnos.

1.3 Reconoce los
cont,enldog del 1.3.1 Identifica los contenidos educativos del taller a su cargo.
curriculo vigente 132 Identf ; iales de | d imiento del tall . i
et @ e 3. entifica aspectos esenciales de los campos de conocimiento del taller a impartir.
taller que imparte.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores

Define formas de 2.1.1 Identifica situaciones didacticas para el aprendizaje de los contenidos del taller, de acuerdo con las
organizar !a d caracteristicas de los alumnos.
|n:re£v;né:i|§:ﬁoocz?te 2.1.2 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
gesarrollo de y expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
situaciones de 2.1.3 Determina formas de utilizar recursos didacticos variados para el desarrollo del taller, incluyendo las
aprendizaje. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Determina cuando y 221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
como diversificar 2.2.2  Determinacuandoy como utilizar alternativas didacticas variadas para brindar a los alumnos una atencion
estrategias didacticas. diferenciada.

Un técnico d ocente Determina estrategias | 2-3-1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacién.

que organizay evaliua de evaluacion del 2.32  Reconoce el uso de instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.

el trabajo educativo, proceso educativocon | 233  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del analisis de sus producciones, para definir una

y realiza una fines de mejora. intervencion didactica pertinente.
intervencion ; : - —
didactica pertinente . . 24.1 Determina formas de organizar los espacios escolares para que sean lugares seguros y con condiciones
' e (e Deterlmlna aqt;nor:jes propicias para el aprendizaje.
gﬁ{;ieallwfers?;\l/%?atﬁes 2.4.2 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
para el aprendizaje en por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacién de todos.
elaulay en la escuela. 243 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE TALLER. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil

Un técnico docente

gue se reconoce
como profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el andlisis del desempefio docente y la
31 Reconoce la finalidad revisién de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 lIdentifica referentes teoricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
321  Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Consideraal estudioy 3.22  Identifica acc!ones para} incorporar nuevos cgr.lommlentos y expenenmas.zj\ la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 324 |dentifica estrategias para la btisqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
ggdiaﬁ:\?gt'ca 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
' 3.26  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
33 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente conisus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir cOn [0s maestros de grupo para asegurar el bienestar de los
sus familias. alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019 :
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES A

Dimension del perfil Parametros ‘ Indicadores

4.1 Reconoce que la

funcién del técnico 411 Relaciona los principios filoséficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
docente debe ser escuela. _ o ; _ _

ejercida con apego a 4.1.2 Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.

los fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios persona para acceder a una educacion de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
f!losgflcos y las oportunamente sus estudios.

finalidades de la 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

mexicana.

421 Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones 422  Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las
para establecer un barreras para el aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.

ELTLLIERLE Gl ALy 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de

equidad, en el que . - o . >
q 4 compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
todos los alumnos se

sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula 'y en

Un técni d ¢ apreciados, sequros y la escuela, acordes con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de
) S olcen € con confianza para género y de no discriminacion.

que asume 1as aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el

responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su 4.3 Reconoce la 431 Identifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen

aulay en la escuela.

importancia de que el en los resultados educativos.

técnico docente tenga . . ) e
. 9 4.3.2 Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
altas expectativas 2 ; o
estrategias y ritmos de aprendizaje.

profesion para el
bienestar de los

alumnos sobre el aprendizaje de Sdias T _ o
todos los alumnos. 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
441 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
la intervencion del 442  Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacién primaria para propiciar una
técnico docente para comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.

asegurar la integridad L . . P ) .
443 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
de los alumnos en el P q P 9 y

desarrollo de los alumnos.
aulay en la escuela, y

un trato adecuado asu | 444  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.

445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo
con la comunidad

para asegurar que

todos los alumnos

concluyan con éxito
su escolaridad

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.

Distingue los factores 5.1.2  Identifica los elementos béasicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los resultados
asociados a la gestion educativos.
escolar que 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
calidad de los 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
resultados educativos. alumnos.

5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.

5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
Reconoce acciones
para aprovechar los ) ) ] o - ) o
apoyos que brindan 5.2.1 Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
padres de familia e alumnos.
instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracién y didlogo con las familias de los alumnos
ala escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.
mejora de los
aprendizajes.
Reconoce las 53.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
calrt""Ct'T”St'le?‘S s cultural de los alumnos.
culturales y lingtiisticas o . L . . .
dela comalni dg d.vsu 5.3.2 Identifica los rasgos socioculturales y lingtiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
vinculo con la Y organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacién con las familias.
ensefianza del taller 5.3.3 Identifica formas de expresion cultural con las que interactdan los alumnos para orientar el trabajo
que imparte. educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe cémo aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente promotor de Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacion (TIC) desarrolle una practica que
contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere tener
un conocimiento general de los propdésitos, enfoques y contenidos
del nivel educativo incluidos en el plan y programas de estudio, asi
como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los
alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente promotor de TIC para ejercer su practica educativa, y
es la base para comprender cémo la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacién basica.

En esta dimension, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje de
los alumnos.

1.2 Identifica los propésitos educativos y los enfoques
didacticos para la educacion primaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo relacionados con
el taller que imparte.

Para que el técnico docente promotor de TIC desarrolle una practica que
contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de un conjunto de
estrategias y recursos didacticos para el disefio y desarrollo de sus
actividades educativas, de modo que resulten adecuadas a las
caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de aprendizaje, y que
propicien en los ellos el interés por participar y aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente promotor de TIC para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacién de procesos, asi como para establecer ambientes que
favorezcan en ellos actitudes positivas hacia el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y coémo diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacién del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacién de ambientes favorables
para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el técnico docente promotor de TIC desarrolle una practica
que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe comprender
que su quehacer implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formaciéon continua.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacién sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimension, el técnico docente:
3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de una préactica profesional requiere del conocimiento
general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimension alude a las capacidades del técnico docente
promotor de TIC para contribuir al establecimiento de un clima escolar
y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la equidad, la
inclusion, el respeto y la empatia entre los integrantes de la comunidad
escolar y que ello coadyuve a que todos los alumnos aprendan.

En esta dimension el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcion del técnico docente debe ser
ejercida con apego a los fundamentos legales, los
principios filoséficos y las finalidades de la educacion
publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion del técnico docente para
asegurar laintegridad de los alumnos en el aula y en la escuela,
y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente promotor de TIC desarrolle una practica
que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracién con la comunidad escolar y el
contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el ambito del salén de clases y la escuela, para
mantener una relacion de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimension el técnico docente promotor:
5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y lingiisticas de la
comunidad y su vinculo con la préactica educativa.

A continuacidn se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SEP

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

FDUCACION PONLICA Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Reconoce l0s procesos | 4 11 |gentifica los aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

de desarrollo y de ) ) . . o
ooy 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos

alumnos.

1.2 Identifica los propésitos | 121  |dentifica los propdsitos y el enfoque didactico de la asignatura.

educativos y los . . L
St 1.2.2 Identifica formas de intervencién docente para que los alumnos usen lo que saben y alcancen nuevos
enfoques didacticos [ g q y

- aprendizajes.
Anpi para la educacion o L . - . " -
Un tecnico docente primaria 1.2.3 Identifica formas para favorecer aprendizajes a partir de distintos dispositivos tecnoldgicos.
que conoce a sus :
alumnos, sabe cédmo 1.3 Reconoce los B : . ) )
aprenden y lo que contenidos del 1.3.1 Identifica los contenidos educativos del taller a impartir.
deben aprender curriculo relacionados 1.3.2 Identifica las orientaciones nacionales para el aprendizaje por medio de las Tecnologias de la Informacion
con el taller que y la Comunicacion.
imparte.
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

PROMOTOR DE TIC. EDUCACION PRIMARIA

Dimension del perfil Parametros Indicadores
} 2.1.1 Disefia situaciones de aprendizaje para la creacion de ambientes de aprendizaje dindmicos mediante el
Define formas de uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
_ortgamzar_ la S 2.1.2  Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
Ina?:,;n(;:):ﬁoocir E expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar.
gesarrollo i y 2.1.3 Identifica formas de organizar actividades con otros docentes para abordar contenidos con el apoyo de
EEEES oe dwersps dlsp9§|t|vos tecnologlcos.. . ' .
aprendizaje. 2.14 |Identifica actividades que permiten desarrollar contenidos curriculares con el apoyo de diversos
dispositivos tecnolégicos.
Determina cuando y 221 Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
como diversificar 222 Determina cuando y cémo utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos una atencion
o estrategias didacticas. diferenciada.
Un técnico docente E
que organizay evalta Determina estrategias | 2-3-1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
el trabajo educativo, de evaluacion del 2.3.2  Reconoce el uso de instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
y realiza una proceso educativocon | 233  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones, para definir una
intervencion fines de mejora. intervencion didactica pertinente.
didactica pertinente ) ) 241 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con
Deterlmlna aqglor(ljes condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
g;rzieig:?;\l/%?atﬁes 2.4.2 Identifica acciones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con los alumnos como: el interés
para el aprendizaje en por lo que piensan, expresan y hacen, el fomento de la solidaridad y la participacion de todos.
elaulay en la escuela. | 24-3  Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los
alumnos.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

gue se reconoce
como profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
3.1.1  Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el andlisis del desempefio docente y la
31 Reconoce la finalidad revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la practica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistemética sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 lIdentifica referentes teoricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.2.1  Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Consideraal estudioy 3.2.2  Identifica acc.lones para} incorporar nuevos cgr?ommlentos y expenenuas.:fl la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios para lamejora | 324 Identifica estrategias para la blisqueda de informacién que oriente su aprendizaje profesional.
ggdi§{3;t|ca 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
' 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
33 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con|sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir COn [0S maestros de grupo para asegurar el bienestar de los
sus familias. alumnos y su aprendizaje.
3.3.4  Comunica informacion pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacion y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue asume las

responsabilidades
legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

4.1 Reconoce que la . L - - o
ATt o e 411 ReIaqpna los pnnf:lpms filoséficos dg la .ejducacmhnn en México ?on el trgbajo cotidiano del aula y de la escuela.
docente debe ser 412  Identifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
ejercida con apego a 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
los fundamentos persona para acceder a una educacion de calidad, y para permanecer en la escuela y concluir
legales, los principios oportunamente sus estudios.
filos6ficos y las 4.1.4 Identifica como uno de los principios de la funcion docente el respeto a los derechos humanos y los
finalidades de la derechos de las niias, nifios y adolescentes.
educacion publica
mexicana.
A2 [BEEmi CEEHEs 421  Reconoce como una relsp.onsabllldad gtlca y prf),fesmnal asegurar qug todos los a.llu.mnos apre.:n.daln.
para establecer un 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencion docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las barreras para el
ambiente de inclusion y aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
equidad, en el que 4.2.3 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
todos los alumnos se compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
sientan respetados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la escuela, acordes
apreciados, seguros y con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y de no discriminacion.
con confianza para 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la
aprender. escuela.
4.3 Reconoce la 431  Identifica de qué modo las expectativas del docente sobre el aprendizaje de los alumnos influyen en los resultados
importancia de que el educativos.
técnico docente tenga 3 : . - . .
. 43.2  Reconace que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos, estrategias y ritmos de
altas expectativas L
> aprendizaje.
sobre el aprendizaje de o . o
todos sus alumnos. 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
4.4 Reconoce el sentido de técnico docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
la intervencion del 442  Selecciona formas de dirigirse a las nifias y los nifios de educacion primaria para propiciar una
tecnico d‘l’c‘?"tte p%rad comunicacion cordial, respetuosa y eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar la integrida L ! . . . '
9 9 443 Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
de los alumnos en el
desarrollo de los alumnos.
aulay en la escuela, y o » o o
un trato adecuado asu | 444 Dlstlngug las (;onductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacion de abuso o
edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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SECRETARIA DF
FDUCACION PUBLICA

Dimension del perfil

Parametros

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

5.1.1 Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.
Distingue los factores 5.1.2 Identifipa los elementos bésicos para realizar diagnosticos de los problemas que afectan los resultados
asociados a la gestion educativos.
escolar que 5.1.3 Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
contribuyen a la la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.
calidad de los 5.1.4  Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacion de los
resultados educativos. alumnos.
5.1.5 Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
o 5.1.6  Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.
Un técnico docente -
que participa en el Reconoce acciones
funcionamiento para aprovechar los ) ) ) o » ) o
apoyos que brindan 5.2.1  Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los

eficaz de la escuela

padres de familia e alumnos.

instituciones cercanas 5.2.2  Identifica acciones para establecer una relacion de colaboracién y dialogo con las familias de los alumnos
a la escuela para la mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.

mejora de los
aprendizajes.

y fomenta su vinculo
con lacomunidad
para asegurar que
todos los alumnos

214

educativa.

concluyan con éxito Reconoce las 53.1 Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
su escolaridad e e s cultural de los alumnos.
culturales y lingtiisticas | 5.3.2  Identifica los rasgos socioculturales y lingtiisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
de la comunidad, y su organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacién con las familias.
vinculo con la practica | 533  |dentifica formas de expresion cultural con las que interactian los alumnos para orientar el trabajo

educativo.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 1

Un técnico docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden
y lo que deben aprender

N DIMENSION 2

Un técnico docente que organiza y evalUa el trabajo educativo, y
realiza una intervencion didactica pertinente

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una
practica que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad,
requiere tener un conocimiento general de los propdsitos, enfoques
y contenidos del nivel educativo incluidos en el plan y programas de
estudio, asi como de los procesos de aprendizaje y de desarrollo de
los alumnos.

Esta dimension alude a un conocimiento basico que debe tener un
técnico docente de aula de medios para ejercer su practica educativa,
y es la base para comprender como la ensefianza y el aprendizaje se
articulan de manera coherente a lo largo de la educacion basica.

En esta dimensién, el técnico docente:
1.1 Reconoce los procesos de desarrollo y de aprendizaje
de los alumnos.

1.2 Identifica los propdsitos educativos y los enfoques
didacticos para la educacion secundaria.

1.3 Reconoce los contenidos del curriculo relacionados con
el taller que imparte.

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una practica
que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, requiere de un
conjunto de estrategias y recursos didacticos para el disefio y
desarrollo de sus actividades educativas, de modo que resulten
adecuadas a las caracteristicas de los alumnos y a sus procesos de
aprendizaje, y que propicien en ellos el interés por participar y
aprender.

Esta dimension se relaciona con el saber y saber hacer del técnico
docente de aula de medios para planificar y organizar sus clases,
desarrollar estrategias didacticas y formas de intervencion para
atender las necesidades educativas de los alumnos, para participar en
la evaluacion de procesos, asi como para establecer favorables para
el aprendizaje.

En esta dimension, el técnico docente:
2.1 Define formas de organizar la intervencion docente para
el disefio y el desarrollo de situaciones de aprendizaje.

2.2 Determina cuando y como diversificar estrategias
didacticas.

2.3 Determina estrategias de evaluacion del proceso educativo
con fines de mejora.

2.4 Determina acciones para la creacion de ambientes
favorables para el aprendizaje en el aula y en la escuela.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 3

Un técnico docente que se reconoce como profesional que mejora
continuamente para apoyar a los alumnos en su aprendizaje

N DIMENSION 4

Un técnico docente que asume las responsabilidades legales y
éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los alumnos

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una practica
gue contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, debe comprender
gue su quehacer implica tener capacidad para aprender de la
experiencia docente y para organizar la propia formacion continua.
Ademas de demostrar disposicion para el trabajo colaborativo con sus
colegas en asuntos académicos.

Con estos fines debe tener herramientas para la indagacion sobre
temas de ensefianza y aprendizaje, competencias comunicativas que
le permitan leer de manera critica textos especializados y saber
comunicarse por escrito y de manera oral con los distintos actores
escolares.

En esta dimensién, el técnico docente:

3.1 Reconoce la finalidad de la reflexion sistematica sobre
la propia préactica profesional.

3.2 Considera al estudio y al aprendizaje profesional como
medios para la mejora de la practica educativa.

3.3 Se comunica eficazmente con sus colegas, los alumnos y
sus familias.

El ejercicio de una préactica profesional requiere del conocimiento
general del marco normativo que rige los servicios educativos, la
capacidad para analizarlo criticamente y para ponerlo en préactica.

Ademas, esta dimensién alude a las capacidades del técnico docente
de aula de medios para contribuir al establecimiento de un clima
escolar y de aula tal, que sus acciones y actitudes favorezcan la
equidad, la inclusién, el respeto y la empatia entre los integrantes de
la comunidad escolar, y con ello coadyuvar a que todos los alumnos
aprendan.

En esta dimension el técnico docente:

4.1 Reconoce que la funcion del técnico docente debe ser
ejercida con apego a los fundamentos legales, los
principios filoséficos y las finalidades de la educacion
publica mexicana.

4.2 Determina acciones para establecer un ambiente de
inclusién y equidad, en el que todos los alumnos se sientan
respetados, apreciados, seguros y con confianza para
aprender.

4.3 Reconoce la importancia de que el técnico docente tenga
altas expectativas sobre el aprendizaje de todos sus
alumnos.

4.4 Reconoce el sentido de la intervencion del técnico docente
para asegurar la integridad de los alumnos en el aula'y en
la escuela, y un trato adecuado a su edad.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

N DIMENSION 5

Un técnico docente que participa en el funcionamiento eficaz de la
escuela y fomenta su vinculo con la comunidad para asegurar que
todos los alumnos concluyan con éxito su escolaridad

Para que el técnico docente de aula de medios desarrolle una préactica
que contribuya a garantizar aprendizajes de calidad, es conveniente
establecer relaciones de colaboracion con la comunidad escolar y el
contexto local.

Esta dimension alude al reconocimiento de que la accién del técnico
docente trasciende el ambito del saldn de clases y la escuela, para
mantener una relacién de mutua influencia con el contexto sociocultural
en que esta inserta la institucion escolar, por lo tanto el desempefio del
técnico docente incluye habilidades para identificar, valorar y
aprovechar, en sentido educativo, los elementos del entorno.

En esta dimensién el técnico docente:

5.1 Distingue los factores asociados a la gestion escolar que
contribuyen a la calidad de los resultados educativos.

5.2 Reconoce acciones para aprovechar los apoyos que
brindan padres de familia e instituciones cercanas a la
escuela para la mejora de los aprendizajes.

5.3 Reconoce las caracteristicas culturales y linguisticas de la
comunidad y su vinculo con la practica educativa.

A continuacion se presentan los indicadores correspondientes a
cada parametro:
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PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

SECRETARIA DF

RDURAGIRS FONIcA Dimension del perfil Parametros Indicadores

1.1 Reconoce [0S procesos | 419 |gentifica aspectos fundamentales de los procesos de desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.

de desarrollo y de . . . . .
ooy 1.1.2  Reconoce la influencia del entorno familiar, social y cultural en los procesos de aprendizaje de los
aprendizaje de los alumnos

alumnos.

12 Identifica los propdsitos | 121  |dentifica los propésitos educativos y los enfoques didacticos de las asignaturas de educacion secundaria.

Eillzins v o 1.2.2  Reconoce formas de intervencién docente acordes con el enfoque didactico, como partir de lo que saben

enfoques didacticos ” - . ) 9 L
o los alumnos, la discusion colectiva y la interaccion entre ellos para favorecer el aprendizaje.
para la educacion ’ y P 9 /

Un técnico docente

secundaria. 123 Identifica formas para favorecer aprendizajes a través de distintos dispositivos tecnolégicos.
gue conoce a sus
alumnos, sabe 1.3 Reconoce los

cémo aprenden y lo contenidos del 1.3.1 Identifica los contenidos educativos del taller a impartir.

que deben aprender curriculo relacionados | 1.3.2  Identifica las orientaciones nacionales para el aprendizaje por medio de las Tecnologias de la Informacién
con el taller que y la Comunicacion.
imparte.
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Dimension del perfil

Un técnico docente
gue organizay evalla
el trabajo educativo,
y realiza una
intervencién
didactica pertinente

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
2.1.1 Disefia situaciones de aprendizaje para la creaciéon de ambientes de aprendizaje dinamicos mediante el

21 Define formas de uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
organizar la 2.1.2 Identifica actividades que impliquen a los alumnos desarrollar habilidades cognitivas como: pensar,
intervencion docente expresar ideas propias, observar, explicar, buscar soluciones, preguntar e imaginar, mediante el uso de
para el disefio y el las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
desarrollo de 2.1.3 lIdentifica formas de organizar actividades con otros docentes para abordar contenidos con el apoyo de
situaciones de diversos dispositivos tecnoldgicos.
aprendizaje. 2.14 Identifica actividades que permiten desarrollar contenidos curriculares con el apoyo de diversos

dispositivos tecnoldgicos.

2.2 Determina cuando y 2.2.1  Distingue estrategias para lograr que los alumnos se involucren en las situaciones de aprendizaje.
cémo diversificar 2.2.2  Determina cuando y como utilizar alternativas didacticas para brindar a los alumnos una atencion
estrategias didacticas. diferenciada.

2.3 Determina estrategias | 2-3-1  Reconoce el sentido formativo de la evaluacion.
de evaluacion del 2.3.2  Reconoce el uso de instrumentos para recabar informacion sobre el desempefio de los alumnos.
proceso educativocon | 233  Valora los aprendizajes de los alumnos, a partir del andlisis de sus producciones, para definir una
fines de mejora. intervencion didactica pertinente.

. . 241 Determina formas de organizar los espacios del aula y la escuela para que sean lugares seguros y con

2.4 Determina acciones condiciones propicias para el aprendizaje de todos los alumnos.
gﬂgigg:?;g: ;jtﬁ - 2.4.2  Identifica acpiones para establecer una relacion afectiva y respetuosa con !o; alymnos como: el interés
para el aprendizaje en por lo qye piensan, expre.s.an y haf:en, el fomento de la go!ldarldad yla parpmpacmn Qe todos.

243 Determina formas de utilizar el tiempo escolar en actividades con sentido formativo para todos los

el aulay en la escuela.

alumnos.
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Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

MAESTRO DE AULA DE MEDIOS. EDUCACION SECUNDARIA

Dimension del perfil

Un técnico docente

que se reconoce
como profesional que
mejora
continuamente para
apoyar a los alumnos
en su aprendizaje

Parametros Indicadores
3.1.1 Identifica que la reflexién sistematica sobre la practica implica el analisis del desempefio docente y la
31 Reconoce la finalidad revision de creencias y saberes sobre el trabajo educativo.
de la reflexion 3.1.2  Reconoce que la reflexion sistematica sobre la préctica contribuye a la toma de decisiones para la mejora
sistematica sobre la del trabajo cotidiano.
propia practica 3.1.3  Reconoce que el andlisis de la practica docente con fines de mejora se favorece mediante el trabajo entre
profesional. pares.
3.1.4 Identifica referentes tedricos para el analisis de su practica docente con el fin de mejorarla.
3.21  Reconoce que requiere de formacién continua para mejorar su practica docente.
3.2 Consideraal estudioy 3.2.2  lIdentifica acc!ones para} incorporar nuevos cgr'lommlentos y experlenmas'zjl la practica docente.
al aprendizaje 3.2.3  Reconoce la importancia de promover y participar en redes de colaboracion para fortalecer su desarrollo
profesional como profesional.
medios e lamejora | 324 I|dentifica estrategias para la busqueda de informacion que oriente su aprendizaje profesional.
ggdi{ﬁ:\fguca 3.25  Utiliza diferentes tipos de textos para orientar su practica educativa.
' 3.2.6  Reconoce el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como un medio para su
profesionalizacion.
3.3.1 Se comunica oralmente con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
de manera clara y coherente).
3.3 Se comunica 3.3.2  Se comunica por escrito con todos los actores educativos (dialoga, argumenta, explica, narra, describe
eficazmente con Sus de manera clara y coherente).
colegas, los alumnosy | 3.3.3  Reconoce cuando es necesario acudir CON 10S maestros de grupo para asegurar el bienestar de los
sus familias. alumnos y su aprendizaje.
3.34  Comunica informacién pertinente para su practica educativa mediante el uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

gue asume las

responsabilidades

legales y éticas
inherentes a su
profesion para el
bienestar de los
alumnos

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Parametros Indicadores
4.1 Reconoce que la ) o . - . .
funcién del técnico 411 Relaciona los principios filosdficos de la educacion en México con el trabajo cotidiano del aula y de la
docente debe ser escut.-zl.a. _ - _ _ _
ejercida con apego a 412 ldentifica caracteristicas de la organizacion del sistema educativo mexicano.
los fundamentos 4.1.3 Reconoce como hacer efectivo, en el trabajo cotidiano del aula y de la escuela, el derecho de toda
legales, los principios persona para acceder a una educacién de calidad y para permanecer en la escuela y concluir
f!lospflcos y las oportunamente sus estudios.
finalidades de la 414 Identifica como uno de los principios de la funcién docente el respeto a los derechos humanos y los
educacion publica derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
mexicana.
42.1  Reconoce como una responsabilidad ética y profesional asegurar que todos los alumnos aprendan.
4.2 Determina acciones para | 422 Reconoce las caracteristicas de una intervencién docente que contribuyen a eliminar y/o minimizar las barreras para el
gstgbllecgf un amb_:;anl;e aprendizaje que pueden enfrentar los alumnos.
e inclusion y equida L . . . .
en el que to d); s?o s ! 423 Distingue acciones que promueven, entre los integrantes de la comunidad escolar, actitudes de
g : compromiso, colaboracion, solidaridad y equidad de género.
alumnos se sientan ) ' ) )
respetados, apreciados, 424  Determina acciones para establecer, en conjunto con los alumnos, reglas claras y justas en el aula y en la escuela, acordes
seguros y con confianza con la edad y las caracteristicas de los alumnos, que incluyan la perspectiva de género y de no discriminacion.
para aprender. 425 Identifica acciones para favorecer la inclusion y la equidad, y evitar la reproduccion de estereotipos en el aula y en la
escuela.
4.3 Reconoce laimportancia | 431  |dentifica de qué modo las expectativas del técnico docente sobre el aprendizaje de los alumnos
de que el técnico influyen en los resultados educativos.
docente tenga altas . . . -
expectativas sobre el 4.3.2  Reconoce que todos los alumnos tienen capacidades para aprender al apreciar sus conocimientos,
_ estrategias y ritmos de aprendizaje.
aprendizaje de todos sus ) g y . P ! . L
alumnos. 4.3.3 Identifica situaciones que fomentan altas expectativas de aprendizaje en los alumnos.
4.4.1 Identifica formas de intervencion y de interaccion que deben estar presentes en el trabajo cotidiano del
A4 Fessiee el swiih ik técnico docente para asegurar la integridad de los alumnos en el aula y en la escuela.
la intervencion del 4.4.2  Selecciona formas de dirigirse a los adolescentes para propiciar una comunicacion cordial, respetuosa y
técnico docente para eficaz con ellos, asi como para mantener la disciplina.
asegurar la integridad de | 4.4.3  Reconoce las implicaciones que tiene el comportamiento del técnico docente en la integridad y el
los alumnos en el aula y desarrollo de los alumnos.
enlaescuela, yuntrato | 444  Distingue las conductas especificas que indican que un alumno se encuentra en situacién de abuso o
adecuado a su edad. maltrato infantil.
445 Reconoce como intervenir en casos de abuso o maltrato infantil.
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Dimension del perfil

Un técnico docente

que participa en el
funcionamiento
eficaz de la escuela
y fomenta su vinculo
con lacomunidad

para asegurar que

todos los alumnos

concluyan con éxito
su escolaridad

Parametros

Distingue los factores
asociados a la gestion
escolar que contribuyen
a la calidad de los
resultados educativos.

513

514

5.15
5.1.6

Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion Basica. Ciclo Escolar 2018-2019
PERFIL, PARAMETROS E INDICADORES PARA DOCENTES Y TECNICOS DOCENTES

Indicadores

Identifica la influencia de la organizacion y el funcionamiento de la escuela en la calidad de los resultados
educativos.

Identifica los elementos basicos para realizar diagnésticos de los problemas que afectan los resultados
educativos.

Identifica habilidades y actitudes docentes para superar, con la comunidad educativa, los problemas de
la escuela que afectan los resultados en el aprendizaje.

Reconoce la importancia del cuidado de los espacios escolares y su influencia en la formacién de los
alumnos.

Identifica los elementos de la Ruta de Mejora Escolar.
Reconoce la contribucién de la Ruta de Mejora Escolar al logro de la calidad educativa.

Reconoce acciones para
aprovechar los apoyos
que brindan padres de
familia e instituciones
cercanas a la escuela
para la mejora de los
aprendizajes.

521

522

Reconoce las ventajas de trabajar con diversas instituciones para propiciar mejores aprendizajes en los
alumnos.

Identifica acciones para establecer una relacién de colaboracién y dialogo con las familias de los alumnos
mediante acuerdos y compromisos que las involucren en la tarea educativa de la escuela.

Reconoce las
caracteristicas culturales
y lingtiisticas de la
comunidad, y su vinculo
con la practica
educativa.

Distingue acciones que pueden realizarse desde el aula y desde la escuela para fortalecer la identidad
cultural de los alumnos.

Identifica los rasgos socioculturales y linguisticos de la comunidad para mejorar su trabajo en el aula, la
organizacion y el funcionamiento de la escuela y la relacion con las familias.

Identifica formas de expresion cultural con las que interactiian los alumnos para orientar el trabajo
educativo.****
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